Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

REFORMEN AV ARBETS- OCH NARINGSTJANSTERNA 2024

ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS, NTM-CENTRALERNAS OCH UF-CENTRETS UPPGIFTER SOM OVERFORS FRAN

STATEN TILL KOMMUNERNA

Tjanster/Uppgifter

Beskrivning (vad ingar i tjansten/uppgiften hos staten)

Tjanster for nya foretagare

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster for nya foretagare, radgivning
om att grunda féretag.

Beviljande av/avslag pa startpeng (for arbetslosa, icke-arbetslésa) samt utbetalning
och efteratgarder.

Organisering av tranings- och utbildningstjanster, kundkommunikation,
tjiansteupphandlingsuppgifter, studerandeurval, beslut om avbrytande, uppféljning,
studentresponssystem, utbetalning och efteratgarder.

Kundserviceuppgifterna
overfors fran arbets- och
naringsbyraerna,
utbetalningsuppgifterna fran
UF-centret och
upphandlingsuppgifterna for
nya foretagare fran NTM-
centralerna.

Arbetsgivar- och féretagstjanster

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster for arbetsgivare och foretag.

Arbetsgivar- och féretagsbesok, beddmning av servicebehov och presentation av
tjanster.

Mottagning och granskning av platsannonser (inkl. havsformedling).
Platsannonser, vid mottagandet och publiceringen av jobb inom EU-/EES-omradet

féljs samma principer och kvalitetskriterier som fér jobb i Finland. For publiceringen
av jobb ansvarar EURES-sakkunniga.

Kundserviceuppgifterna
overfors fran arbets- och
naringsbyraerna,
utbetalningsuppgifterna fran
UF-centret och de namnda
upphandlingsuppgifterna i
anslutning till arbetsgivar- och
foretagstjansterna fran NTM-
centralerna.




EURES-tjanster (kundarbete), EURES hjalper arbetsgivare att hitta arbetstagare i
Europa.

Arbetsformedlingsservice at arbetsgivare som soker arbetstagare fran en stat som
inte ar avtalsslutande enligt 6 § till arbete i Finland, om tillhandahdllandet av service
ar andamalsenligt med tanke pa tillgangen pa arbetskraft.

Sokning av kandidater — presentation av lampliga kandidater for arbetsgivare, inkl.
havsférmedling.

Arbetserbjudanden, informering av arbetssdkande eller arbetserbjudanden som
géller lediga jobb, inkl. havsférmedling.

Organisering av rekryteringstraffar och rekryteringskampanjer dar arbetsgivarna har
mdjlighet att presentera foretagets verksamhet och de lediga jobben fér dem som
sOker arbete.

Organisering av gemensamt anskaffad utbildning (RekryteringsUtbildning,
PrecisionsUtbildning, OmstallningsUtbildning) utifran arbetsgivarnas forslag,
studerandes forsakringsskydd, férvaltningsbeslut om anskaffning av utbildning,
tjansteupphandling, utbetalning, uppfdljning, studentresponssystem, efteratgarder.

Lonesubvention, beviljande av/avslag pa lIénesubvention samt utbetalning och
efteratgarder.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen; arbetsgivaren kan ansdka om stod

for specialarrangemang pa arbetsplatsen om en person har en skada eller sjukdom
som paverkar sysselsattningen eller mojligheterna att halla kvar ett arbete. Beslut,
beviljande/avslag samt utbetalning och efteratgarder.

Arbetsprovning; ett foretag eller en annan arbetsgivare kan stbdja en ung person
eller en person som byter yrke genom att skapa klarhet i yrkesval och
karriaralternativ eller hjalpa en person som atervander till arbetsmarknaden genom
att erbjuda majlighet till arbetsprovning pa arbetsplatsen. Utvardering i anslutning till
arbetsprévning, avtal om arbetsprévning, uppfoljning, forsékringsskydd for den som
deltar.

En del av uppgifterna enligt
den nya lagstiftningen.




Arbets- och naringstjansternas uppgifter vid tillampning av lagen om
alterneringsledighet.

Omstallningsskydd i samband med omstéllningsforhandlingar (uppsagningar och
permitteringar).

Tjanster for personkunder

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster for arbetssékande och
arbetssokning, informationstjanster, utbildningsradgivning, handledning for
arbetssokning.

Anméalan som arbetssdkande, registrering som arbetssokande och tillhérande
uppgifter, inkl. havsférmedling.

Uppgifter i anslutning till serviceprocessen for arbetsstkande.

Uppgifter i anslutning till utkomstskydd for arbetslésa, arbetskraftspolitiska
utlatanden (s.k. grundutlatanden).

Vagledning for yrkesval och karriar.

Organisering av traningstjanster (Arbetssokningstraning, Karriartraning,
Arbetstraning), tjansteupphandling, inledande, avbrytande och avslutande av en
tjanst, utbetalning, uppfoljining, studentresponssystem, efteratgarder och
kundhandledning.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (utlatanden).

Organisering av expertutvarderingar (upphandling, uppféljning, utbetalning och
kundhandledning).

Organisering av utbildningsprévning (upphandling, beslut om avbrytande,
uppféljning, utbetalning).

Kundarbete inom omstallningsskydd, information om omstéllningsskydd, radgivning

och stod i uppsagningssituationer.

Kundserviceuppgifterna
overfors fran arbets- och
naringsbyraerna,
vagledningen for yrkesval och
karriar fran arbets- och
naringsforvaltningens
kundservicecenter,
utbetalningsuppgifterna fran
UF-centret och de namnda
upphandlingsuppgifterna for
privatkunder fran NTM-
centralerna. De uppgifter som
handhas av arbets- och
naringsforvaltningens
kundservicecenter och som
utfors i arbets- och
naringsbyraerna 6verfors till
kommunerna.

En del av de nuvarande
uppgifterna enligt den nya
lagstiftningen.

Lagstiftningen om
sektorsdvergripande
samservice utvecklas ar 2024
sa att lagen om
sektorsovergripande




Kommunalt garanterat arbete och tillhérande uppgifter.

Beviljande och utbetalning av behovsprévad kostnadsersattning.

Ersattning av rese- och dvernattningskostnader; ersattning av rese- och
overnattningskostnader som beror pa arbetssokning, beslut och utbetalning,
eventuella aterkrav.

Yrkesinriktad arbetskraftsutbildning (inte examensinriktad). Organisering
av yrkesinriktad arbetskraftsutbildning (inte examensinriktad) for personkunder
(tiansteupphandling, studerandeurval, uppféljning, studentresponssystem,
utbetalning, beslut om avbrytande, efteratgarder) och kundhandledning, ink.
utbildning i havsbranschen (havsférmedling) och arbetskraftsutbildning som ordnas
av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Val av studerande till arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, beslut
om avbrytande och andra atgéarder.

Lonesubvention som stdd for arbetssokning, beviljande, utbetalning och
efteratgarder.

Kostnadsersittning for deltagande i arbets- och naringstjanster.

Uppgifter i anslutning till frivilliga studier med utkomstskydd foér arbetslésa, kortvariga
studier med arbetsltshetsforman samt deltidsstudier med arbetsldshetsforman.

Uppgifter i anslutning till arbetsprévning (bedémning av arbetsprévningsplats,
ingadende av avtal, eventuell upphavning av avtal, uppf6ljning).

Informations- och radgivningstjanster for arbetssokning i Europa — fran Finland till ett
annat EU- eller EES-land eller tvartom, EURES-radgivning.

Uppgifter i anslutning till sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen (TYP) (lagstiftningen ska revideras 2023).

Uppgifter som samordnare for arbetsformagan — expert pa tjanster som erbjuds
partiellt arbetsféra arbetssokande. Samarbetar ndra med de arbetsgivare som

samservice upphavs och en
ny lag om
sektorsdvergripande
samservice som framjar
sysselsattningen stiftas.
Kommunerna ska efter
lagstiftningséndringarna 2024
ha rollen som
arbetskraftsmyndighet for
samservicemodellen for
sektorsovergripande stdd och
ha till uppgift att samordna
arbetskraftstjansterna med
valfardsomradets social- och
halsovardstjanster och FPA:s
rehabiliteringstjanster. Dartill
ska kommunerna i egenskap
av arbetskraftsmyndighet
organisera ett tillrackligt
sektorsdvergripande stod i stil
med Navigatortjansterna med
hjalp av samservicepunkter
tilsammans med de 6vriga
aktorerna i omradet.




sysselsatter partiellt arbetsfora och andra regionala natverk. Samordnaren for
arbetsformagan betjanar saval arbetslosa som arbetande arbetsstkande.

Hanvisning av kunder till Jobbkanalen Ab (lagen trader i kraft 1.7.2022).

Tjanster for nyanlanda

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster for nyanlanda.

Inledande kartlaggning for nyanlanda, integrationsplan — serviceprocessen for
integration inom sysselsattningstjansterna: inledande kartlaggning (inkl. nivatest av
sprakkunskaperna), utarbetande av integrationsplan, handledning och uppféljning av
genomfdrandet av planen.

Integrationsutbildning; organisering av integrationsutbildning och
samhallsorientering pa flera sprak, studerandes forsakringsskydd,
tjansteupphandling, studerandeurval, uppfoljning, utbetalning, efteratgarder.

Frivilliga studier for nyanlanda; frivilliga studier fér nyanléanda och tillhérande
uppgifter.

Kundserviceuppgifterna
overfors fran arbets- och
naringsbyraerna,
utbetalningsuppgifterna fran
UF-centret och de namnda
upphandlingsuppgifterna fran
NTM-centralerna.

Kommunerna ansvarar aven
for tolkningskostnaderna.

Uppgifter som stdder ledningen
av arbets- och naringstjansterna
vid arbets- och naringsbyraerna

De administrativa uppgifter som stdder lednings- och utvecklingsarbetet for arbets-
och naringstjansterna (bl.a. kommunikation, ledningsassistentens uppgifter, andra
motsvarande uppgifter som ar direkt understallda ledningen) ar nara forknippade
med arbets- och naringstjansterna, sa de dverfors i samband med reformen till
kommunerna tillsammans med arbets- och naringstjansterna. TE-live-uppgifterna till
den del uppgifterna inte éverfors till UF-centret inom ramen fér den riksomfattande
uppgiften.

Uppgifterna éverfors fran
arbets- och néaringsbyraerna.

Administrativa uppgifter i
anslutning till arbets- och
naringstjansterna

Administrativa uppgifter i anslutning till arbets- och naringstjansterna som avser
personal- och ekonomiférvaltningen, arendehanteringen och kansliuppgifterna.

Uppgifterna éverfors fran UF-
centret.




ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS, NTM-CENTRALERNAS OCH UF-CENTRETS UPPGIFTER SOM FORBLIR HOS STATEN

Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

Hantering av matchnings-
och férandringssituationer
pa arbetsmarknaden
(kompetent arbetskraft)

1. Nationella storforetags
rekryteringsbehov

Arbets- och naringsbyraerna,
NTM-centralerna, ANM

ANM samordnar

Den dverregionala och riksomfattande
verksamheten sékerstalls liksom &ven
kontaktytan till NTM-centralernas
livskraftsuppagift.

Arbets- och naringsministeriet
samordnar nationellt viktiga positiva
strukturférandringar och rekryteringar.
Kontaktyta till verksamheten Work in
Finland. NTM-centralerna och
sysselsattningsomradena deltar i
verksamheten.

Fallen handlar i allmanhet om betydande
investeringar i och utveckling av
naringslivet eller nationellt betydande
rekryteringar dar arbetsgivaren
forhandlar med arbets- och
naringsministeriet.

2. Situationer som galler
plétsliga strukturforandringar

Omfattande natverksuppgift
(arbets- och naringsbyraerna,
NTM-centralerna och arbets- och
naringsministeriet)

ANM samordnar betydande, plétsliga
strukturforandringar

De egentliga omstéllningsskyddstjansterna
overfors till kommunerna

Centraliserat
informationshanteringsbehov, den
Overregionala och riksomfattande
verksamheten sékerstélls, kontaktyta till
NTM-centralernas livskraftsuppgift.

Kommunerna har mojlighet till
omfattande samarbete med olika aktorer
sa att forandringssituationer kan skotas
bra bade ur arbetsgivarens och den
uppsagdas perspektiv.




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

3. Servicehelheten for
internationell rekrytering

¢ Organisering av

verksamheten Work in
Finland

e EURES

Arbets- och naringsbyraerna,
NTM-centralerna och UF-centret

Arbets- och naringsbyraerna, UF-
centret, ANM

UF-centret

UF-centret
(nationell samordning), ANM

Verksamheten Work in Finland bildas i
samarbete mellan UF-centret och
Business Finlands enhet Work in
Finland: staten samordnar den
internationella rekryteringshelheten och
kommunernas samarbete samt stoder
kommunerna med riksomfattande
tjanster, som vid UF-centret ar:
kunskapsbaserad ledning for
internationell rekrytering, arbetsgivar-
och personkundradgivning for
internationell rekrytering, 6verregionala
internationella rekryteringar,
riksomfattande tjanster och
upphandlingar, svar pa omfattande och
snabba kompetensbehov pa
arbetsmarknaden med internationella
rekryteringar, utvecklingstjanster,
samordning av plockning av
naturprodukter, internationell praktik och
nationell samordning av EURES.

En tat kontakt sakerstalls till
Jobbmarknaden, de radgivningstjanster
som overfors fran arbets- och
naringsforvaltningens kundservicecenter
och TE-live. Detta ska integreras med den
ovannamnda Work in Finland-
verksamheten i frdga om den arbetskraft
som kommer till Finland.

EURES-verksamheten regleras genom
en forordning som forpliktar arbets- och
naringsministeriet att sékerstalla
tillgAngen pd EURES-tjansten i hela




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

landet. Arbetet samordnas pa EU-niva.
Samordningen pa EU-niva och
sékerstallandet av de tjanster som kravs
enligt EURES-férordningen kan inte
genomforas pa kommunniva. De
egentliga EURES-tjansterna lankas till
foretagskunderna regionalt och lokalt.

UF-centrets uppgifter inom internationell
rekrytering samordnas med Business
Finlands och Migrationsverkets uppgifter
i anslutning till arbetskraftsinvandring.

Arbetstillstandsuppgifter

Arbets- och naringsbyraerna,
Migrationsverket

Migrationsverket

De arbetstillstdndsuppgifter som hort till
arbets- och naringsbyraerna placeras
vid Migrationsverket. Pa sa satt frangar
man en tvadelad beslutsprocess och
overgar till en beslutsprocess som ar
koncentrerad till en enda myndighet.

TE-live — riksomfattande
verksamhetsmodell

Arbets- och naringsbyran i Norra
Savolax och delvis de andra
arbets- och naringsbyraerna
(NTM-centralen i Norra Savolax
har en roll inom styrnings- och
utvecklingsuppgifter)

UF-centret

TE-live-modellen gor det mdjligt att lyfta
upp nationellt viktiga teman som
sysselsattning, féretagsamhet och
kompetens (rekryteringsbehov) i
samhallsdebatten. TE-live ar en
verksamhetsmodell inom
hanteringstjansterna for matchnings-
och forandringssituationer pa
arbetsmarknaden.

Den nationella samordningen mojliggor
en effektiv gemensam anvandning av
resurser dver de regionala granserna.
Genom néara samarbete med Work in
Finland kan man uppna mervarde och




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

resultat &ven inom den internationella
rekryteringen.

Nationellt ordnade och
producerade elektroniska
tjanster och plattformar samt
en ny funktion for
kunskapsbaserad ledning

UF-centret

UF-centret

Staten svarar for det nationella
informationssystemet och datalagret.
Staten svarar ocksa for att
servicesystemet for skotseln av
sysselsattningen fungerar pa riksniva
och fér konsekvensbeddmningen.

UF-centret ska dartill som ny uppgift
producera uppgifter om organiseringen
av arbetskraftstjansterna och deras
funktion i samarbete med andra aktorer
samt bedéma resultaten och
konsekvenserna (inkl. regional
jamforelsedata i samarbete mellan UF-
NTM).

Juridiskt stod

NTM-centralen i Nyland

UF-centret

Staten ska under en 6vergangsperiod
skota uppgiften for
arbetskraftsmyndigheternas juridiska
stod (stod under inledningsskedet av
servicesystemet). Beredningen av
bestammelserna for 6vergangstiden
pagar men inget beslut har fattats i
arendet tills vidare.

Uppgifter i anslutning till

utkomstskydd for arbetslosa
och nationell rddgivning om
utkomstskydd for arbetslosa

Nylands arbets- och naringsbyra
(kravande sakkunnigutlatanden)

UF-centret: kravande sakkunnigutldtanden
och nationell rddgivning om utkomstskydd
for arbetslosa

Smidig och jamlik service for olika
kundgrupper och flexibel anvandning av
resurser.




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

NTM-centralen i Sodra Savolax
(arbets- och
naringsforvaltningens

Kommunerna (uppgifter i anslutning till
utkomstskydd for arbetslésa och

tillhérande radgivning, se kommuntabellen

kundservicecenter/ ovan)
radgivning om utkomstskydd for
arbetslosa

Lonegarantiuppgifter NTM-centralen i Nyland UF-centret

Arbets- och
naringsforvaltningens
kundservicecenter
(TE-telefonservice,
ForetagsFinland,
Foretagarens ekonomihjalp)

NTM-centralen i S6dra Savolax

UF-centret till den del radgivnings- och
kundserviceuppgifterna inte dverfors till
kommunerna

Staten ska svara for att organisera
informations- och radgivningstjanster for
elektroniska serviceplattformar och
system for person-, foretags-,
arbetsgivar- och myndighetskunder,
radgivning om internationell rekrytering
och nationell rddgivning om
utkomstskydd for arbetslésa. Dartill
telefontjansten ForetagsFinland och
radgivningstjansten Foretagarens
ekonomihjalp.

Genom att organisera radgivningen vid
UF-centret mojliggors nara kontakt och
samarbete samt synergiférdelar nar
nationella serviceplattformar och system
utvecklas.

Telefontjansten ForetagsFinland
fungerar som en radgivningstjanst for
foretag i hela landet pa suomi.fi.
Samtidigt har den funktion som den




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

centraliserade radgivningstjanst for
foretag som verkar pa EU:s inre
marknad och aktérer som grundar
foretag i Finland och som kravs enligt
tjanstedirektivet och SDG-férordningen
som gaéller for EU:s medlemslander.

Genom att placera tjansten vid UF-
centret uppstar nya synergiférdelar,
eftersom UF-centret fungerar som
nationell samordnare for SDG-
forordningen och tjanstedirektivet.

ONNI-verksamheten
(lagtroskeltjanster for
psykiskt valmaende for unga
som etableras i samband
med Navigatorn)

Nylands arbets- och naringsbyra

utreds

Regeringens riktlinje om att etablera
verksamheten bor beaktas.
Samordningsbehov, néra samarbete
med kommunerna.

Radgivning och aktivering i
anslutning till utvecklingen av
affarsverksamheten i
fungerande foretag, Team
Finland-servicestyrning och
uppgifter i anslutning till
utvecklingstjanster for
foretag

Arbets- och naringsbyran

NTM-centralen

De uppgifter som ska overforas har ett
viktigt samband med statens regionala
uppgift att framja naringarna och
foretagsverksamheten och utnyttjandet
av de stodformer som staten har.

Med tillréckliga resurser kan NTM-
centralen bidra till att sdkerstélla statens
serviceformaga inom regionforvaltningen
och malen for att framja hallbar tillvéaxt
inom arbets- och naringsministeriets
sektor.

Foretagsutvecklingstjansterna (Kehpat)
ska dverforas till lagstiftningen om




Uppgift

Nuvarande
placering/Nuvarande aktorer

Ny placering

Centrala motiveringar

foretagsstdd och darmed helt till NTM-
centralerna.




