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Opetusalan ammattijarjestd OAJ
Twitter @RiinalLansi
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Koulujen tilanne nyt o)
o Koulun arki muuttunut; opetta/iien ja esimiesten ty0 muuttunut ;:J
voimakkaasti ja tydn muutos / murros tulee jatkumaan

« Esimiehilla paljon alaisia: vaikeisiin tilanteisiin ei ole esimiestukea aina saatavilla

e Toimintaymparistd on muuttunut voimakkaasti
o Syksy 2015 maahanmuutto — Suomen turvallisuustilanne
* Yhteiskunnan muutokset
» Perheiden ja lasten, nuorten hyvinvointi / pahoinvointi
* Vuosittain useita vakavia koulu-uhkauksia

 Kehnot, huonokuntoiset koulurakennukset

« Sisdilmaongelmia ja eivat vastaa pedagogisesti tyon tavoitteisiin ->
uudisrakentamisen tarve valtava

e Tehdaankd nyt turvallisia rakennuksia (avoimia tiloja, erittain suuria yksikoita)?
Kukaan ei tieda, muutos on todella valtava.

* Onko analysoitu rakennushankkeita turvallisuuden ja erityisesti myos sosiaalisen
turvallisuuden kannalta?

« Uusien rakentaminen ja peruskorjaaminen on tyolas projekti rehtorille ja
henkilostolle
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OPETTAJAN HYVI

PAINVASTOIN

<- Opettajan ja esimiehen
turvallisuudesta tulee huo

- ennakoiden, tilanteissa, jal

turvallisuuden tekemiseen
-> El juurikaan.
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NVOINTI S

VAIKUTTAA OPPILAASEEN JA oA,

- Keskeista opetuksen jarjestajélle
- Vaikutukset oppimistuloksiin selkeat

nyvinvoinnistaja |
ehtia jarjestelmallisesti

kKihoitaen

Onko meilla alan lainsdadantoa ja ohjeita hyvinvoinnin ja



TyOhyvinvoinnin ja @)

=/

turvallisuustekoja
 Tyohyvinvoinnin tekoja on tehty jo paljon, kunnissa ja
oppilaitoksissa

e TyOsuojeluvaltuutetut tekevat hyvaa tyota yhdessa
tyonantajan kanssa, yhteistoiminnassa

o Wwww.kunteko.fi
o wWW.ItK.fI ESiImiehen navigaattori, Miljoonat pelissa



http://www.kunteko.fi/
http://www.ttk.fi/
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Opetusalan
tyoolobarometrin
2017 tulokset

Julkaisut saatavilla osoitteesta:
2017
http://www.0aj.fi/cs/oaj/Opetusalan%20tyoolobarometri%?2
02017

2015
http://www.0aj.fi/cs/0aj/OAJIN%20tyoolobarometri%20



http://www.oaj.fi/cs/oaj/Opetusalan%20tyoolobarometri%202017
http://www.oaj.fi/cs/oaj/OAJn%20tyoolobarometri

Barometrin tausta ja
perustiedot oA,

o Kysely toteutettiin . .
marraskuussa 2017,  Vastauksia yhteensa

: : 1127, vastausprosentti
edelliset 2015 ja 2013 ! )
i ) 24.9 (2015; 25% ja
e Vastaajina OAJ:n 2013; 38,5%)

jasenia jotka eivat
luottamustehtavissa
, * TyOterveyslaitoksen
Parempi tyoyhteiso
. Party —kysely mukana
e kyselyssa

e Vastaajista esimiehia
11% (15% ja 5 %)
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Tyoviikko venyy

9

varhais- perus- lukio amma- aikuis- | ammatti- | yliopisto | kansan- | 2017 | 2015 OAJ
kasvatus koulu tillinen | koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos | keskus koulu kansalais-
opisto

opettaja 396 397 40,8 392 400 470 113 350 405
keskihajonta 45 14 09 8,2 13 10,6 1 072 19
esimies 16 438 40,9 42,6
keskihajonta 40 6,5 95 5,6

Taulukko 3. Keskimddrdinen kRokoaikaisten tyoaika viikon aikana vuosina 2017 ja 2015.

 Yli puolet tekee viikonloppuisin téita molempina paivina
o Toita tekevat eniten yli 50 —vuotiaat (v. 2015 41-60-vuotiaat)

« Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa ylitetadn tydehtosopimuksen
mukainen tydaika

« Hajonta suurta -> ty0t eivat jakaudu tasaisesti (ammatilliset heikoin)
* My0Gs esimiehilla tydtuntimaara korkea ja kasvanut edelleen




TyOn maara suuri @)

| | | OAlJ
varhaiskasvatus ‘ ©
[ | |

peruskoulu

lukio | | @ l

| | |
ammatillinen oppilaitos
aikuiskoulutuskeskus

ammattikorkeakoulu @

yliopisto
kansan- tai kansalaisopisto
2017
2015

2013

% 10 20 30 4O 50 60 10 80 90 100

Kuvio 2. Kuinka usein sinulla on liikaa téitd? Tyén mddrdn kokeminen oppilaitoksittain
vuosina 2077 ja koko aineiston keskiarvo vuosina 2015 ja 2013.

B erittiin harvoin melko usein

melko harvoin [ erittdin usein

silloin tallgin
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Valkutusmahdollisuudet omaan @)
tyomaaraan heikentyneet o)

varhais- perus- lukio amma- aikuis- ammatti- | yliopisto kansan- 2017 | 2015 | 2013
kasvatus koulu tillinen | koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos keskus koulu kansalais-
opisto

erittdin vahan 17 g 7 16 B 18 & 13 B B
melko vahan Ly 25 23 25 23 26 2 1 M A
jossain maarin s i 30 32 L2 i3 6 32 37 43 Lo
melko paljon 12 25 27 25 23 17 27 20 23 21 214
erittain paljon =Y & &y 2 L G 7 15 L B G
N e 206 161 146 62 128 a8 a2 m4 | 1058 | 1339
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Lahes joka toinen kokee kiusaamista
tydssaan ja se aiheuttaa 9 prosentille >
salrauspoissaoloja

varhais- perus- lukio amma- aikuis- ammatti- | yliopisto kansan- 2017 | 2015 | 2013
kasvatus koulu tillinen koulutus- korkea- opisto tai
oppilaitos keskus koulu kansalais-
opisto
oppilaiden 16 a] 18 1 12 ] Q 20 19 gL
opiskelijoiden
taholta
huoltajien 17 & T 2 0 1 3 13 13 12
taholta
tydtoverei- 25 15 20 23 13 24 Pl 1 20 16 12
den taholta
esimiehen 14 12 18 20 2] 19 12 15 15 15 10
taholta
johdon 4 6 T 14 L 12 T 10 8 ) T
taholta
muu taho 2 1 o 2 o 4 3 2
epadasiallista 52 &1 39 49 32 L4 33 30
kohetelua /
kiusaamista
kokeneet
yhteensa

Taulukko 9. Epdasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kokemukset viimeisen 12 kuukauden aikana oppilaitoksittain
vuonna 2017 ja koko aineiston keskiarvot vuosina 2017, 2015 ja 2013.

13.9.2018 10




Kiusaaminen vakavaa ja @)
toistuvaa

varhais- perus- lukio amma- aikuis- | ammatti- | yliopisto | kansan- | 2017
kasvatus koulu tillinen | koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos | keskus koulu kansalais-
opisto

oppilaiden / 1 3 4 4 3 0 2
opiskelijoiden taholta

, huoltajien taholta 2 7 1 3 0 0 1 2 3
grovereiden taholta 1 B 12 9 B 12 10 3]
‘ imiehen taholta 8 4 1 9 8 12 10 8
johdon taholta 0 2 4 6 & 9 & & 4
; muu taho 4 1 3 1 0 1 4 2
\ ¢ epdasiallista kohtelua 30 24 17 20 18 26 19 14 22
\W / kiusaamista
kokeneet yhteensa

Taulukko 10. Vakavat ja toistuvat epdasiallisen kohtelun ja kRiusaamisen kokemukset viimeisen 12 kuukauden
aikana oppilaitoksittain vuonna 20177.
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Vakivaltaa kokee joka kymmenes ja ~
se alheuttaa viidelle prosentille oA
salrauspoissaoloja

varhais- | peruskoulu lukio amma- aikuis- 2017 | 2015 2013
kasvatus tillinen koulutus-

oppilaitos keskus

@ 15 it L L 9 9 10

Taulukko 16. Vikivallan kokeminen viimeisen 12 kuukauden aikana oppi-
laitoksittain vuonna 2017 ja koko aineiston keskiarvo vuodelta 2015 ja 2013.
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Koulusta hairinta- ja -
konfliktilanteiden kohtaamiseen on 3@
yha vahan

% varhais- perus- lukio amma- aikuis- | ammatti- | yliopisto | kansan- | 2017 | 2015 | 2013
kasvatus | koulu tillinen | koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos | keskus koulu kansalais-
opisto
kyll3 18 2 n 2 30 19 Pl 15
en 82 T4 18 16 10 81 IE &5 T L 15
N 18 294 162 145 60 127 86 82 107 | 1044 1306

Taulukko 11. Viimeisen kahden vuoden aikana saatu koulutus hdirintd- seka konfliktitilanteiden kohtaamiseen ja
niissd toimimiseen oppilaitoksittain 2017 ja koko aineiston keskiarvo 2015 ja 2013 (kylld-vastanneiden osuudet).
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Hata- jJa onnettomuustilanteisiin (9
harjoittelu parantunut oA

varhais- | perus- lukio amma- aikuis- | ammatti- | yliopisto | kansan- | 2017 | 2015 | 2013
kasvatus = koulu tillinen | koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos | keskus koulu kansalais-
opisto
fulipalo- o8 Qg Q9 a7 o8 o5 100 a7y 18 75
tilanteet
muut onnetto- 16 34 40 40 34 iy 24 52 22 16
muus-/vaara-
tilanteet
aseelliset 7 16 20 18 1l 8 2 8 8 8
hyokkaykset
muut 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4

Taulukko 14. Harjoittelu hdtd- ja onnettomuustilanteissa vuonna 2017, 2015 ja 2013.

* Tieto puuttuu.
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TyOkykyarviot heikentyneet ~)

OAJ

2077 Lkm 2015 Lkm
Esimies 2.1 1na 85 157
Ei @ QB85 8.0 Q03
Mainen 78 B35 8.0 793
Mies 78 258 80 261
—30 £33 B85 39
3—-40 145 8.1 176
=50 8.0 266 2.0 347
E1—60 78 L34 8,0 4
&1— A 105 8.1 65
Vakinainen 78 o7 8.0 879
Madraaikainen 79 ™ 82 157
Stressia erittdin usein kokenut ™ 6,5 109
Vakavaa ja jatkuvaa 250 - -
epaasiallista kohtelua kokenut
Ei kehityskeskustelua 77 3032 79 299
Kylla, kehityskeskustelu 78 T4 B1 680
kerran vuodessa
Kylla, vahintaan kaksi kertaa 8.0 Bz B3 66

kehityskeskustelu vuodessa

Taulukko 18. Tyokykyarviot vuonna 2017 ja 2015.

13.9.2018 15




2013
2015
2017

varhaiskasvat
us

2013
2015

peruskoulu

2017
2013
2015

lukio

2017
2013
2015

oppilaitos

2017
2015
2017
2013
2015

aikuisko
ammattikork ulutuske ammatillinen
eakoulu skus

2017
2013
2015

yliopisto

2017
2015
2017

kansano
pisto tai

Opetusala kansalais

2013
2015

keskimadrin  opisto

2017

B 1 =erittdin harvoin B 2 = melko harvoin B 3 =silloin télldin B 4 =melko usein W5 = erittéin usein



Tyohon innostuminen ja O

syventyminen erittain OA)
huolestuttavassa laskussa

e 67 % on tyosta erittain tai melko usein
Innostuneita (2015; 74 %, 2013; 78%)

* 69 %kokee, etta tyohon on mukava syventya
(2015; 78%, 2013; 79 %)




TyOyhteisOissa haasteita @)

OAJ

» Vastanneista enda 60% on sita mielta, etta
tyopaikan ilmapiiri on kannustava ja uusia ideoita
tukeva. Ammatillisissa oppilaitoksissa ja
ammattikorkeakoulujen tilanne on heikoin.

e TyOyhteisoissa ryhmatyoskentely el suju enaa niin
hyvin ja tukea ja apua el saada yhta hyvin kuin
alemmin.

« HYVAA
« Moniammatillinen yhteisty0 saa hyvan arvosanan
» TyOntekijoiden keskinainen arvostus on kuitenkin yhta
hyvaa kuin tyovaestossa keskimaarin.
» Tiedonkulku ja arvostus eri tyoryhmien valilla yli
tyoelaman keskiarvon




TyOpalkalla toiminnan ja _-
henkildston kehittamiseen el )
panosteta enaa yhta hyvin

varhais- perus- lukio amma- aikuis- ammatti- | yliopisto | kansan- | 2017 | 2015
kasvatus koulu tillinen koulutus- | korkea- opisto tai
oppilaitos | keskus koulu kansalais-
opisto

taysin eri 4 6 7 15 13 16 9 15 9 7
mielts
melko eri 13 16 14 28 M 20 22 12 18 15
mielts
el samaa 30 Ly 33 32 LY 3 30 32 3 35
muttei eri-
kaan mieltd
lahes samaa 42 37 37 20 37 27 37 30 34 3
mielts
taysin samaa 10 M 9 5 2 6 2 gl 8 12
mielts
N 15 295 161 144 62 128 a7 82 OS5 | 1048

Taulukko 22. Toiminnan ja henkiléston kehittdmiseen panostaminen oppilaitoksittain vuosina 2017 ja 2015.




};/ Erittain hyvaksi koetulla @)

= esimiestoiminnalla merkittava yhteys 0A)

e tyOstressiin

e tyOn hallintaan

o tyOtyytyvaisyyteen

o ty0sta innostumiseen ja tyossa koettuun iloon

« kokemukseen siita, etta voi vaikuttaa omaa tyotaan
koskeviin tarkeisiin paatoksiin

e Omaan tyOmaaraan

{ %« tydryhmien toimivuuteen, kehittamisaktiivisuuteen ja
ryhmien valiseen yhteistyohon

S B
Y @}\ﬂ‘ﬁ’ 13.9.2018 .
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RATKAISUJA KOULUTUS- , KASVATUS- ja
TUTKIMUSALAN TURVALLISUUDEN
KEHITTAMISEKSI




»
« Esimiehille on varattava riittavasti tydaikaa henkilostdjohtamiseen ja &)
lasndoloon. Esimiesty0 on mitoitettava niin, etta yhdella esimiehella on
e_nklntaan 20 johdettavaa. My0s esimiesten koulutukseen pitaa jarjestaa OAJ
aikaa.

e Opettaja-oppilassuhdeluvut kirjataan lakiin

e Opettajankoulutuksen ja alan esimiesten koulutuksen sisaltdihin pitaa
saada pysyvat turvallisuutta ja hyvinvointia koskevat kokonaisuudet.

e Suomeen Eitéé erustaa opettajarekisteri, johon kootaan mm. opettajien
taydennyskoulutustiedot.

« Kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteisiin tarvitaan vastaava
valtakunnallinen ohjeistus. Ohjeet pitaa ottaa kayttdon jokaisella
tyOpaikalla. Tama varmistetaan riittavalla koulutuksella.

« Opetusalalle pitaa kuormitustekijoiden vahentamiseksi kehittaa
arviointimenetelma, jota tydnantaja kayttaa yhdessa henkiloston kanssa,
seka muita tarpeellisia, yhteisia valineita turvalisuuden tekemiseen.

[ 4
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o
« Varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolakiin sekd ammatillista koulutusta koskevaan ;:

lakiin tulisi lisata opetuksen jarjestajan velvollisuus seurata ja arvioida _ )
moniammatillisessa yhteistyossa lapsen ja opiskelijan koulunkaynti- ja opiskelukykya.

* Rehtorille lisataan perusopetuslakiin turvaamistoimenpiteené oikeus evata oppilaan
oikeus opetukseen kuluvan paivan lisaksi myos seuraavana paivana.

» Oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin lisatdan muutos, joka koskee tilannetta, jossa oppilaan
tal opiskelijan oikeus opetukseen joudutaan epaamaan. Tallaisessa tilanteessa terveys-
ja sosiaalitoimen pitaa arvioida oppilaan ja hanen perheensa tai opiskelijan hyvinvointia
Ja tuen tarvetta. Samalla lapsille ja nuorille tulisi saataa nopeutettu menettely
mielenterveyspalveluihin paasemiseksi.

» Perusopetuslakiin ja ammatillista koulutusta koskevaan lakiin tarvitaan samanlainen
muutos oppilaan tai opiskelijan erottamiseksi koulusta, mika jo on saadetty lukiolaissa.
Lakimuutoksen tarve koskee tilannetta, jossa poliisi tutkii oppilasta tai opiskelijaa
rikosasiassa ja erottaminen on epailtyyn rikokseen ndhden perusteltua.

 Lakiin viranomaisen toiminnan %ulkisuu_c_i_e_sta on lisattava saanndos, jossa kaiken
turvalliseen koulutuksen ja opetuksen jarjestamiseen tarvittavan tiedon pitaa voida
kulkea viranomaisten kesken salassapidon estamatta

’ .
13.9.2018 23




Opettajamadra suhteessa oppilaisiin/opiskelijoihin

VARHAISKASVATUKSESS A O—3-vuotiaita1: 4 *
3—5-vuotiaita1:7*
Ryhma voidaan

muoadostaa enintdan
kolmen aikuisen ymparille. O—3-vuotiaat 3—S-vuotiaat

* Suhdeluku koskee koko opetus-,
kasvatus- ja hoitohenkildkuntaa.
Jokaisessa rynmdssa on oltava
vahintaan yksi yliopistollisen lasten-
tarhanopettajakoulutuksen saanut

opettaja.
ESIOPETUKSESSA 1: 13 (osallistuminen esiopetukseen)

1: 7 * (osallistuminen esiopetukseen

+ varhaiskasvatukseen)
PERUSOPETUKSESSA 1—2-luokilla1:18

3. —O0-luokilla1:20
TOISELLA ASTEELLA 1:20 BEEEEREER

]
Peruskoulu
. . . . . . 1.=2. luokat

» Erityisopettajia oltava 1: 100 ™%, paitsi
esi- ja alkuopetuksessa 1: 50. Opinto-oh-

jaajia 1: 200. N
» Erityisen tuen oppilaat ovat kertoimella 2,
vieraskieliset ja tehostetun tuen oppilaat Lukio ja ammattikoulu Peruskoulu

kertoimella 1,5.
» Yhdysluokissa ja tyGturvallisuuden
kannalta erityisissa ryhmissa suhdeluku

onl:16.

3.—9. luokat

Opettajia pitdd olla riittﬁuﬁistismmhssa lasten ja opiskelijoiden

mdidirddn ja tuen tarve huomioon ottaen. Tdamd mahdollistaa ope-

tuksen hyuwiin lnadun, uusien opetusmenetelmien ja yksildllisen

13.9.2018 oppimispolun rakentamisen. 24
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