Opettajankoulutusfoorumin seminaarti:

Digitalisaatio opettajankoulutuksessa
tiistaina 11.9.2018 klo 9.00-16.00

Paasitorni, Karl Lindahl -sali, 1.5 krs, Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki

ltsearviointl lomakkeella 2018



Opettajankoulutuksen
kehittamishankkeet
Rahoituspaatokset
2017 ja 2018

2017e

Haaga-
Helia 1
HY 2
HAMK 1
ISY 1
Jy 2

LY 1

oY 4
Taideyliopi
sto 1
TaY 1
TY5

ST
oo LTS B0

o 0l Sl SR 5
ﬂ’* TS AYAT,
'I‘f - ﬂ: ’&1‘;"- o

8

\

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

2018 ®
HY 5
HAMK 1
ISY 3

JY 6

LY 2

oY 2

TaY 2

TY 2

AA2

25 kpl



PK 13.9.2017

Muut mukana olevat korkeakoulut
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Tiedot kuntayhteistyosta
opettajankoulutuksen
kehittamishankkeiden
hankesuunnitelmien perusteella

v. 2017 rahoitetut hankkeet @
v. 2018 rahoitetut hankkeet @

Askola, Aura, Enontekid, Espoo, Eura, Eurajoki, Forssa, Hankasalmi,
Hanko, Harjavalta, Helsinki, Hyvink&d&a, Haémeenlinna, limajoki, Imatra,
Inari, Inkoo, Isokyrd, Joensuu, Jyvaskyla, Jamsé, Jarvenpad, Kajaani,
Kangasala, Karkkila, Kauhajoki, Kauniainen, Keitele, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kempele, Kerava, Kirkkonummi, Kitee, Kittild, Kokkola, Kolari,
Kontiolahti, Korsnas, Kotka, Kruunupyy, Kuopio, Kuortane, Kuusamo,
Laitila, Lapinjarvi, Lapinlahti, Lappeenranta, Lapua, Laukaa, Lempaala,
Lieto, Liperi, Lohja, Loppi, Loviisa, Maalahti, Maarianhamina, Masku,
Mikkeli, Muonio, Mustasaari, Muurame, Myrskyla, Méntsalda, Mantyharju,
Naantali, Nokia, Nousiainen, Nurmijarvi, Narpid, Oulu, Parainen,
Pedersore, Pelkosenniemi, Pello, Petdjavesi, Pietarsaari, Pihtipudas,
Pirkkala, Pori, Pornainen, Porvoo, Posio, Pukkila, Pyharanta, Raahe,
Raasepori, Raisio, Ranua, Rauma, Rautalampi, Riihimé&ki, Rovaniemi,
Saarijarvi, Salla, Salo, Sastamala, Sauvo, Savukoski, Seingjoki, Siilinjarvi,
Simo, Sipoo, Siuntio, Sodankyl&, Sonkajarvi, Tampere, Tervola, Tornio,
Turku, Tuusula, Ulvila, Utsjoki, Uurainen, Uusikaupunki, Vaasa,
Valkeakoski, Vantaa, Varkaus, Vesanto, Vihti, Viitasaari, Voyri, Ylitornio,
Ylivieska, YlIojarvi, Ypaja

129 kuntaa

*)Tiedot kuntayhteistydsté hankesuunnitelmien perusteella

o
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Kuva: Ximfell: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Finnish_municipalities_2017.png
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Missa valheessa hanke etenee seuraavien
valttamien suhteen?

Ei Valmis
aloitettu

Hankkeelle on nimetty johtaja ja hankkeen toimijat tietavat johtajan. 0 1 31
Kunkin osallistuvan korkeakoulun ja toimijan osavastuu hankkeessa on sovittu. 1 1 29
Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeessa toimitaan ja miten 1 3 27

yhteistyota tehdaan muiden korkeakoulujen kanssa.

Hankkeelle myonnetyt resurssit on jaettu hankkeessa toimijoiden kesken. 1 6 23
Kunkin osallistuvan korkeakoulun ja toimijan osavastuu tulosten soveltamisessa 1 13 17
ja levittdmisessa on sovittu.

Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeessa kehitettyja 0 17 15
toimintamalleja ja muita tuotoksia levitetaan.

Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeen etenemista seurataan ja 0 17 15
arvioidaan ja millaisia kriteereita arvioinnissa kaytetaan.

Hankkeen tavoitteiden asettamisessa ja suunnittelussa hyddynnetdan/on 0 15 17
hyodynnetty tutkimusta.

Hankkeen tavoitteiden asettamisessa, suunnittelussa ja toteuttamisessa 0 15 17
hyodynnetaan kotimaisia ja kansainvalisia hyvia kaytantoja ja toimintamalleja.

Hankkeen tuloksia levitetdan ja ne ovat muiden saatavilla. 0 25 7
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Hankkeessa kehitettavat opettajankoulutuksen
toimintamallit/mallit

Opettajan osaamisen malli

Opetus ja ohjaus

Digitaalinen oppiminen ja uudet oppimisymparistot
Ohjatun harjoittelun kehittaminen
Moniammatillinen yhteistyo

Johtamisen kehittaminen seka asiantuntijaverkosto- ja...
Kulttuurisen moninaisuuden, -kielisyyden seka kieli- ja...
Tasa-arvoinen ja sukupuolitietoinen kasvatus

Muu malli, mika?

Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden ja opiskelijoiden...
Opettajankoulutuksen valinnat

Korkeakoulut
Perusopetus
Toinen aste
Varhaiskasvatus

0 10 20 30
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Kuvalile lyhyesti hankkeessa kehitettava toimintamalli,
toimintaymparisto tai oppimateriaall

 Hanke perustuu yhteiskehittelyyn, digitaaliseen mallintamiseen ja \593
monimateriaalisuuteen, ja sen tavoitteena on edistaa oppilai” \‘05‘-0
opettajaopiskelijoiden ja opettajien seka opettajanko!*’ a\le
valmiuksia uuden tiedon ja ideoiden Iuomlseo" “\\“ «iaan ja
osaamisen kehltt-am.l.s.,.een. o \“oqa |

« Hankkeessa kehitetaan paik= \_&3 a1l Soveltuvia

toimintamalleja a) ope* _ ¥ “ _ukaiseen ammatilliseen
kehittymiseen ', \(\ “V.u Ja koulutuksenjarjestajien yhteistyohon
seka r \‘“’t\‘\ ynteistyohon.

\\\(\e“v.ter en verksamhetsmilj6 dar det digitala ar integrerat i all

\5odch|sn|ng inom lararutbildningarna, men déar bade lararutbildare

\\~
\(“ och studenter samtidigt har ett kritiskt férhallningssatt till dlgltm
verktyg. Y Ry R “m\m
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Miten hankkeen etenemista on arvioitu...

Hankkeen tavoitteiden toteutumista ja etenemista arvioidaan tyeri
tasolla:

1) Opettajankoulutusfoorumin kautta tulleet itsearvi~’, “’{\

2) Osallistuminen KARVIn auditointitoimenr* e\ a“’

3) Véliraportointi \\ka‘“

4) Ohjausryhmatydskentelv “xe\\l

5) Toimijoiden saar~ " ’0105 ,Jaamlset

6) Tapaami<” . \\\(\e“ iImien edustajien kanssa.

7) Op \(\\’te ef,unutuksen henkiloston kanssa yhteinen tyoskentely.

8) Opeuajakorkeakoulujen neuvottelukuntien ja
yhteistydryhmien kokoukset. ‘m}
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Hankkeen kohderyhméa/-ryhmat

Lastentarhanopettajan peruskoulutus
Luokanopettajan peruskoulutus
Aineenopettajan peruskoulutus

Erityisopettajan peruskoulutus
Opinto-ohjaajakoulutus

Ammatillinen opettajankoulutus
Johtamiskoulutus

Lastentarhanopettajien taydennyskoulutus
Luokanopettajien taydennyskoulutus

Taydennyskoulutus+ Peruskoulutus

»

.g Aineenopettajien taydennyskoulutus
- Opinto-ohjaajien taydennyskoulutus
>3 L L

T2 Erityisopettajien taydennyskoulutus
<35 - .

= Ammatillinen taydennyskoulutus
2 Johtaminen taydennyskoulutus

Opettajaopiskelijat

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Kuinka monen opettajan kanssa kaikkiaan
tyoskenneltiin vuoden 2018 aikana?
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Kuinka monen opettajankouluttajan kanssa

kaikkiaan tyoskenneltiin vuoden 2018 aikana?
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Kuinka moni opettajaopiskelija on kohdannut hankkeessa
vuoden 2018 aikana?
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Mita ja miten sahkdisia vuorovaikutuskanavia kaytettiin 20187
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Miss& maarin opettajankoulutuksen kehittdmisohjelmassa mainitut
tavoitteet on hankkeessa saavutettu (1=ei ole ... 4 = on saavutettu)

Hankkeen johtaminen on vuorovaikutteista
Hankkeen koordinointi auttaa edistamaan hankkeen tavoitteita
Hankkeen johtaminen on tavoitteista

Tutkimukseen tukeutuminen tutkintovaatimusten kehittdmisessa
Opiskelijavalintojen kehittaminen
Innostavan ja ajankohtaisen koulutuksen kehittaminen

Opettajankoulutuksen rakenteiden uudistaminen

YhteistyOn tiivistaminen (ainelaitos — OKL — harj.koulu....)
Vertaistuen ja yhteistyon mallien kehittaminen
Tutkimuslahtdisyys opettajankoulutuksessa

Opettajankoulutusta profiloivan teeman kehittaminen
Yhdessa tekemisen kulttuurin vahvistaminen
Oppilaitosten strateginen johtaminen

Oppijalahtoisyys opettajankoulutuksessa

Perus-, perehdyttamis- ja taydennyskoulutuksen kokonaisuuden...
Valmiudet osallistua yhteistyohon oppilaitoksen ulkopuolisten...

Opettajankoulutuksen ohjelmien/tutkintovatimusten/tutkintojen...
Tavoite ei ole 1,

saavutettu

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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W 2017
B 2018

2’00 3}00 Tavoite on
saagvutettu




Miss& maarin opettajankoulutuksen kehittamisohjelmassa
mainitut tavoitteet on hankkeessa saavutettu

Verkostoitumisen tukeminen I ————

Opettajankoulutuksen tyotapojen kehittaminen ————————
Opettajankouluttajien ammatillisen osaamisen kehittyminen e ——
Opiskelijoiden uutta luovan asiantuntijuuden kehittyminen i —
Tutkimukseen tukeutuminen opettajankoul. oppimisymparistgjen... i —————
Opettajankoulutuksen oppimisymparistojen kehittaminen e
Valmiudet osallistua yhteistyohon oppilaitoksessa e —
Pedagogisten opintojen uudistaminen i —————
Opettajien/opettajaopiskelijoiden kansainvilistyminen i ———
Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien oppilaitosten...h
Digitaalisten valineiden kayton kehittyminen .
Opettajaopiskelijoiden/opettajien tutkimusosaamisen kehit. .. R —
Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien kehittymisuun. teke... ———————
Opettajatarpeen ja opettajien osaamistarpeiden ennakointi —————

Kehitettyjen toimintamallien integroituminen osaksi koulutusta... ey W 2017
Opettajankouluttajien kansainvilisyysosaamisen kehittyminen i —— B 2018
Valmiudet osallistua oppilaitoksen kehittimiseen i ——— .
Tavoite ei ole 1,00 2,00 3,00 Tavoite on
saavutettu saavutettu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa
asioissa vastausajankohtaan mennessa (hankkeen
prosessi)

Hankkeessa toimitaan tutkimusperustaisesti [ —
Hankkeessa toimitaan vuorovaikutteisesti i ——
Hankkeessa toimitaan tavoitteellisesti i ——
Tapaamiset ja tyskentely rytmittyvat tarkoituksenmukaisesti | ——————
Toimijat verkostoituvat yksikon sisills ——
Hankkeessa tehd&in yhteisty6ta asiantuntijaverkostojen kanssa —
Opettajankouluttajat/opettajat osallistuvat hankkeeseen... —
Hankkeessa tehdaidn yhteistyots kansallisten opetuksen ja... I ——
Opettajankouluttajat/opettajat ovat mukana asettamassa tavoit. ... e
Kohdehenkildiden lihtétilanne otetaan huomioon ————
Toimijat verkostoituvat ulkopuolisten asiantuntijoiden ... I ————————

Hankkeessa tehd&an yhteistyota muiden sidosryhmien, kuten... I ——
Hankkeessa tuotetaan malleja opettajankouluttajien ... I ————————— W 2017

Opiskelijoilla on aktiivinen rooli hankkeessa i —— B 2018
(Eioley oo 2,00 3,00 . On
onnistuttu onnistuttu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa
asioissa vastausajankohtaan mennesséa

Opettajankouluttajat oppivat arviointimenetelmia R —
Hankkeessa tehdaan yhteistyota kansainvalisten opetuksen ja.._
Hankkeessa tuotetaan opettajankoulutuksen toimintamalleja ja.._
Opettajankouluttajat oppivat digitaalisten valineiden kéytc’jn..-
Hankkeessa toimitaan aidoissa (autenttisissa)..h
Opettajankouluttajat/opettajat ovat mukana arvioimassa.. E—
Hankkeen tuloksia levitetdan aktiivisesti R ———

Toimijoita ohjataan arvioimaan (reflektoimaan) omaa oppimista T

Opettajankouluttajat oppivat keinoja, jotka tukevat opiskelijoita.._ W 2017
Opettajankouluttajat oppivat keinoja, joilla innostetaan. . —— B 2018
Laaditut oppimateriaalit tukevat opiskelijoita/opettajia..-
(Eioley oo 2,00 300 9N
onnistuttu onnistuttu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa
asioissa vastausajankohtaan mennesséa

Hankkeessa toimitaan tutkimusperustaisesti
Hankkeessa toimitaan vuorovaikutteisesti T ——
Hankkeessa toimitaan tavoitteellisest; [ S
Tapaamiset ja tyoskentely rytmittyvat... I
Kohdehenkildiden l3htétilanne otetaan huomioon HE
Toimijat osallistuvat hankkeeseen aktiivisesti Iy —
Opettajankouluttajat ovat verkostoituvat yksikon sisalla Iy —
Toimijoita ohjataan arvioimaan (reflektoimaan) omaa... - a
Toimijat ovat mukana asettamassa tavoitteita I ——

Toimijat ovat mukana arvioimassa hankkeen etenemista I — B Johtajat
Hankkeessa tuotetaan malleja opettajankouluttajien... = I Toimijat
Hankkeen tuloksia levitetdan aktiivisesti i ——

Eioleq oo 2,00 3.00
onnistuttu

On
onnistuttu
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa
asioissa vastausajankohtaan mennesséa

Olen ottanut hankkeen toimintamalleja kayttoon
Tunnen opettajankoulutuksen kehittamisohjelman linjaukset | —
Hankkeessa tehdaan yhteistyota muiden sidosryhmien kanssa T —
Hankkeessa tehdaan yhteistyota kansallisten opetuksen ... T —
Hankkeessa tehdaan yhteistyota kansainvalisten opetuksen [ ——
Opiskelijoilla on aktiivinen rooli hankkeessa ——
Opettajankouluttajat/opisk. verkostoituvat ulkopuolisten... I
Laaditut oppimateriaalit tukevat opiskelijoita/opettajia oppimaan... I
Hankkeessa tehddan yhteistyota asiantuntijaverkostojen kanssa _
Opettajankouluttajat oppivat innostamaan opiskelijoita oppim... 1
Opettajankouluttajat oppivat tukemaan opiskelijoita oppimaan —— Il Johtajat
Toimijat oppivat digitaalisten valineiden kayton tapoja E— B Toimijat
Opettajankouluttajat/opiskelijat oppivat arviointimenetelmi; [ ——————

Eioleq g9 2,00 3,00 On
onnistuttu onnistuttu
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Toimijoiden nakemyksia (15 sivua) ...

« Kokemukseni on todella positiivinen: tdma on todella tuonut ihmisia yhteen
(erityisesti Normaalikoulusta ja kampukselta) ja mahdollistanut kehittdmisen.

o Tehkaa tasta pysyva koulutusmuoto

e Toiminta on ollut innostunutta ja yhteisollisyytta

* Pidin hanketta yhtena parhaimpana, missa olen ollut mukana.

« Hankkeessa hienoa on se, etta se perustuu systeemiseen lahestymistapaan ja
koulutuksen kehittamista tarkastellaan kokonaisuutena

e Vastaanotto opettajankouluttajien keskuudessa on ollut myénteinen,

e ... vaikea arvioida, koska olen ollut mukana yhdessé pienessa osassa ...
 Hanke on vasta alussa ja vain alkusuunnitelmat on tehty
e .. toteuttaminen on vasta aivan alussa, mutta olen kovin tyytyvainen

 Hankkeen ohjaaja valitsi kaiken materiaalin
e ... lahiopetuspaivaa ja opetussisallot olemattomat
 Hankkeesta ei viela ole saatu konkreettista materiaalia tai malleja

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Nain mentoriopettajan nakokulmasta erittain hyva ja
kehityskelpoinen projekti. Harmillisesti oli vain yksi
pedagoqginen kahvilatapaaminen, johon en tyon vuoksi
paassyt. Olisin mielellani jatkanut projektia syvallisemminkin.
MyOs opettajia olisi voinut kutsua kampukselle paivaksi
tutustumaan - omasta opiskeluajasta alkaa olla sen verran
alkaa, etta olisi kiva kayda taas kylassa yliopistolla. Mielestani
projektia voisi laajentaa. Tassa on paljon hyvaa. Kiitos
opiskelijoiden tuottamasta materiaalista, se on tullut kayttoon.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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TULOKSIA

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet

PK 13.9.2017



PK 13.9.2017

Arviol asteikolla 1 -4 missa maarin hankkeessa
kehitetyt ja kokelltavat koulutusmallit perustuvat alan
tutkimukseen?
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Kuinka moneen kansalliseen seminaariin tai
konferenssiin hankkeen toimijat ovat osallistuneet?
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Kuinka moneen kansainvaliseen seminaariin tai
konferenssiin hankkeen toimijat ovat osallistuneet?

7-10
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Mita tuloksia hankkeessa on saavutettu tahan
mennessa suhteessa tavoitteisiin?

 Malleja pedagogiseen johtamiseen oppilaitoksissa.

 Pedagogisten opintojen kehittaminen aineenopettajankoulutuksessa,
ottamalla huomioon myads taidepedagogiikan erityispiirteet

e uusien pedagogisten mallien, kuten vuorovaikutteisten ja digitaalisten
oppimisymparistojen kayton mallit

* koulutusohjelmiin ja yhteistydyliopistojen koulutusohjelmiin
tybelamasuuntautuneita moduleja

o Kkehittda ja arvioida opiskelijavalintoja parhaiden opiskelijoiden saamiseksi

o Kkehitetty pilottiversio itsearviointityokalusta ja pilottiaineistoa analysoidaan

o aktiivinen erityisopettajankoulutuksen sisaltéjen ja opetussuunnitelmien

kehittdmistyd jatkuu yliopistojen, koulujen ja asiantuntijaverkostcwwglé
. N
| o=

0\
™
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