ESITYS UUDEKSI KOULUTUSVASTUUKSI
Ammattikorkeakoulu KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU (KAMK)

Uusi koulutusvastuu (tutkinto, tutkintonimike, koulutusvastuun tdsmennys)

KAMK hakee pysyvad koulutusvastuuta sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon, ensihoitaja
AMK, hoitotason ensihoito (30 op) erikoistumisopintoihin seka ensihoitaja ylempi (AMK) koulutuksiin.

Sisddnoton laajuus (aloittajien maard/v) ja tavoiteltu kokonaisopiskelijamadra koulutuksen ollessa
tdydessa laajuudessaan

KAMK hakee 20 aloituspaikkaa vuodessa alempaan ensihoitaja ammattikorkeakoulututkinnon
koulutukseen. Tavoiteltu kokonaisopiskelijamadara 80 tutkinto-opiskelijaa. Ensihoitaja ylempi (AMK)
koulutukseen KAMK hakee 20 aloituspaikkaa. Lisaksi KAMK:n tavoitteena on 100 avoimen amk:n opiskelijaa
koulutuksen toimiessa taydessa laajuudessaan.

KAMK ottaa vastuuta jatkuvan oppimisen tarpeista siten, etta se tarjoaa myos ensihoitajakoulutuksen (AMK
ja YAMK) tutkinnon osia ja erillisia alan opintoja suoritettavaksi avoimen amk:n opintoina alueiden
tyovoimatarpeiden mukaisesti.

Edellytykset uuden koulutusvastuun toteutukselle (resursointi)

Kajaanin ammattikorkeakoulussa on vahvaa sosiaali- ja terveysalan osaamista. Ensihoitajakoulutus linkittyy
luontevasti sairaan- ja terveydenhoitajakoulutukseen, mutta yhta lailla ensihoitajaopiskelijat paasevat
syventamadan osaamistaan tietojenkasittelyn, lilketalouden ja liikkunta-alan koulutuksien opetustarjonnasta.
Teknologian ja digitalisaation edistdaminen ensihoitajien tyossa otetaan huomioon koulutuksen
suunnittelussa. Yhdistamalla osaamisia saadaan uusia innovatiivisia, mutta myos resurssitehokkaita
ratkaisuja toteuttaa koulutus.

KAMK palkkaa ensihoidon koulutus- ja tyoelamaasiantuntijan suunnittelemaan koulutuksen koulutus-
vastuupaatoksen saatuaan. KAMK rekrytoi koulutuksen edetessa lisda ensihoidon asiantuntijoita jo
ammattikorkeakoulussa tyoskentelevien osaajien lisdksi. Opetuksessa kdytetdaan jo olemassa olevaa
henkilokuntaa hoitotyosta, liikkunnasta, tietojdrjestelmistd ja dataosaamisesta. KAMK hyodyntaa
korkeakouluverkostojaan ja tydelamanasiantuntijoita  koulutuksen toteuttamisessa. Avoimen
ammattikorkeakoulun seka taydennyskoulutuksen tarjonta tukevat koulutuksen laaja-alaista
hyodyntdmista tyoelamdssa.

Tutkintokoulutusta toteutetaan monimuotona mahdollistaen opintojen suorittamisen joustavasti. Lisaksi
tarjotaan opintojaksoja tdysin verkossa suoritettavaksi. Ensihoitaja ylempi (AMK) koulutus tulee osaksi
KAMK:n ylempien tutkintojen Master Schoolia, jossa eri alojen tutkintokoulutukset on nivottu tiiviisti
yhteen, ja ne toteutetaan pitkalti verkko-opintoina.




Perustelut korkeakoulun profiilin ja valtakunnallisten koulutustarpeiden niakokulmasta

Ensihoitajan koulutus profiloituu pitkien etdisyyksien alueiden asiakasldhtdisen hoidon kehittamiseen.
Kainuun pitkat etdisyydet ja harvaan asuttu alue on usean vuoden ajan ollut Kajaanin ammattikorkeakoulun
sote-osaamisalan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan keskitssa. Meilla on vahva ymmarrys alueen
erityispiirteista seka vaestopohjan sosiaali- ja terveyspalveluiden haasteista sekd kokemusta teknologian ja
digitalisaation hyddyntamisestd kehittdmistyossa. KAMK:n vahvuus kouluttajana on pitkdjanteinen
pedagoginen tutkimus ja kehittdmistoiminta seka sosiaali- ja terveydenhuollon monialainen osaaminen.
Sosiaali- ja terveysalan sekd teknologia-alan monialainen osaaminen mahdollistaa monialaisuuden
oppimisessa ja avaa nakymia uusiin alueellisesti ja valtakunnallisesti merkittaviin innovaatioihin.

1.1.2023 alkaen ensihoitotehtdvien jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. STM:n asetus
ensihoitopalveluista (585/2017) madrittaa keskeiset ensihoitopalveluiden tehtavat,
palvelutasopdatoksen sisallon sekd yksikdiden ja henkiloston koulutusvaatimukset. Ensihoitopalveluilla
tarkoitetaan dkillisesti sairastuneen tai vammautuneen potilaan ensihoitoa ja tarvittaessa kuljetusta
ensihoitoyksikolla terveydenhuollon paivystyspisteeseen. Ensihoitajan keskeisid tehtdvid ovat muun
muassa hoidon tarpeen arviointi, ohjaaminen oikeaan hoitoon seka suunnitella hoidon jarjestaminen
yhteistydssa sote-toimijoiden kanssa.

Ensihoitajan tydonkuva on laajentunut suuresti akuuttihoitoa vaativan potilaan ensihoidosta myoés itse
ensihoitopalveluiden ulkopuolisiin tehtdviin. Erityisesti pitkien etdisyyksien kunnissa (kuten Kainuu)
ensihoitoyksikdiden henkilostoa kaytetdan paljon terveyskeskusten akuuttitoimintojen tukena ja heidén
osaamisensa mahdollistaa myds yksinkertaisten ennalta suunniteltujen ldadketieteellisten
hoitotoimenpiteiden toteuttamisen asiakkaiden/potilaiden kotona. Jatkuvasti laajenevat ensihoitajan
tehtdavankuvat voivat luoda haasteita ensihoitajien perustehtdvien hoitamiseen sekd muuttaa osaltaan
perinteistd ensihoitajan tyonkuvaa ja tuoda haasteita ensihoitajien osaamisvaatimuksille.

Ensihoitajaksi voi opiskella Suomessa niin toisen asteen kuin korkean asteen oppilaitoksissa. Ensihoito
jaotellaan perus- ja hoitotason ensihoitoon. Perustason ensihoidolla tarkoitetaan hoitoa seka kuljetusta,
joiden aikana asianmukaisesti koulutetuilla ammattihenkil6illa on valmius valvoa ja hoitaa potilasta siten,
ettei hanen tilansa odottamatta huonone kuljetuksen aikana. Perustasolla on mahdollisuus myos
suorittaa yksinkertaisia henked pelastavia toimenpiteitd. Hoitotason ensihoitajilla on perustason
mahdollisuuksien lisdksi valmius aloittaa potilaan tehostettu hoito ja toteuttaa potilaan kuljetus
jatkohoitopaikkaan elintoiminnot turvaten. Hoitotason ensihoitaja -nimikkeellda tyoskentelevit ovat
suorittaneet joko ensihoitajan ammattikorkeakoulututkinnon tai sairaanhoitajan  tutkinnon
ammattikorkeakoulussa ja kadyneet lisdksi 30 opintopisteen hoitotason ensihoitoon suuntaavan
opintokokonaisuuden. Erityisesti ammattikorkeakoulussa opintonsa suorittaneiden hoitotason
ensihoitajien tarve kasvaa, silla hoitotasoisten ensihoitoyksikdiden maara on nahty sairaanhoitopiireissa
tarpeelliseksi kasvattaa.

Kainuu on osa OYS-ERVA aluetta ja asemoituu alueen itdosaan, jossa luontaista ovat pitkat etdisyydet eri
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikdiden vililla. Valtakunnallisesti tarkasteltuna OYS-ERVA alue
kasittaa lahes puolet (47%) valtakunnan ERVA-alueiden pinta-alasta. Téma maantieteellinen laajuus ei voi
olla vaikuttamatta ensihoidon jarjestamiseen alueella.

Sosiaali- ja terveysministerio ensihoitopalvelun toiminnan véliraportissa tuotiin esiin, etta ensihoidossa
2000-luvulla  alkaneet muutokset kuten terveydenhuollon péivystyspisteiden keskittaminen
yhteispaivystyksiin, vdeston ikddantyminen ja vuodeosastopaikkojen vdhentdminen seka kotihoidon
lisddminen ovat muuttaneet ja muuttavat ensihoidon toimenkuvaa ja tarve lisdantyy vuosi vuodelta.
Toimenkuvan muutokset Kainuussa nayttaytyvat muun muassa ensihoidon palvelutasopaatoksessa, jossa
ensi-hoitopalvelun ndhddan olevan keskeinen toimija sotepalveluiden palveluverkon uudelleen




rakentamisessa asiakkaan ndkokulmasta katsottuna. Ensihoitopalvelu tuotetaan tiiviissa yhteistydssa
muiden kotiin vietdvien palveluiden (mm. Aliisa) sekd paivystyspalveluiden kanssa. STM Selvitys
ensihoitopalveluista (2021) loppuraportin mukaan eniten hatakeskuksen vélittdmia tehtdvia suhteessa
vaestédn vuonna 2020 oli Pohjois- ja Itd-Suomessa, Kainuu on tilaston kérjessa 0,25 tehtdvaa/asukasta
kohden. Sairaanhoitopiirien valisid eroja palvelukdytossa selittdd monet tekijat, kuten vdestdpohja ja
vdeston ikarakenne ja alueen sairastavuus, mutta myos alueen pinta-ala ja etdisyydet ldhimpiin
asutuskeskuksiin.

Ensihoitajat saavat koulutuksensa myota myos sairaanhoitajan patevyyden. Heistd noin kolmannes
tyoskenteleekin sairaanhoitajan tehtavissa erityisesti paivystyksissa ja teho-osastoilla, joissa osaajapula
on suurta. Jotta tulevaisuudessa pystytdan vastaamaan palvelujarjestelman muutoksiin, hoidontarpeen
lisddntymiseen sekd tehtdavankuvien muutoksiin on tarkeda ettd KAMK saa koulutusvastuun ensihoitaja
(AMK) tutkintoon. Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutusvastuu kattaa maantieteellisesti laajan alueen.
Kajaanin ammattikorkeakoulun toteuttama ensihoitajakoulutus tulee palvelemaan laaja-alaisesti koko
Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan, Pohjois-Karjalan sekd Lapin itdosan akuuttipalveluiden osaamistarvetta
(vastaanotot, paivystykset, poliklinikat ja leikkaussali) sekd vastaamaan Pohjois- ja [ta-Suomen
hoitajapulaan erityisesti em. osaamisalueilla.

Ehdotus uuden Ensimmainen ryhma aloittaa opiskelun syksylla 2024. Ensihoitaja ylempi
koulutusvastuun (AMK) -koulutus alkaa vuonna 2025. KAMK tarjoaa avoimen vaylan opintoja
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Ensihoitaja (AMK) koulutuksen tarve Kajaanin ammattikorkeakoulun toiminta-alueella

Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) hakee koulutusvastuuta opetus- ja kulttuuriministeri6ltd pysyvan
ensihoitaja (AMK) koulutuksen jarjestamiseksi. Tavoitteena on kadynnistda ensihoitajan ammattikorkea-
koulu ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto-koulutus, tarjota jatkuvan oppimisen mahdollisuuksina
muun muassa, hoitotason ensihoidon erikoistumisopinnot (30 op) seka toteuttaa vahvaa tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoimintaa (TKI) vuoden 2024 alusta. Tarve ensihoitajille ja ensihoidon osaamiselle
on kasvava Kainuun maakunnassa. Kainuun alueen vaesto ikaantyy nopealla tahdilla ja osaajat elakoityvat.
Palvelurakenteen muutos ja lainsdadanndén muutokset kasvattavat ensihoitajien tarvetta. Valmistelussa
tehdaan tiivista yhteistyota korkeakoulukumppaneiden seka koko KAMK:in laajan toiminta-alueen toimi-
joiden kanssa. Toiminta alueemme on Kainuu, Koillismaa ja Pohjois-Pohjanmaan eteldiset seutukunnat.

Ensihoitajien toimintaympariston muutoksia

1.1.2023 alkaen ensihoitotehtavien jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. STM:n asetus en-
sihoitopalveluista (585/2017) maarittaa keskeiset ensihoitopalveluiden tehtavit, palvelutasopaatoksen
sisallon seka yksikodiden ja henkildston koulutusvaatimukset. Ensihoitopalveluilla tarkoitetaan akillisesti
sairastuneen tai vammautuneen potilaan ensihoitoa ja tarvittaessa kuljetusta ensihoitoyksikolla tervey-
denhuollon paivystyspisteeseen. Ensihoitajan keskeisia tehtédvia ovat muun muassa hoidon tarpeen arvi-
ointi, ohjaaminen oikeaan hoitoon seka suunnitella hoidon jarjestdaminen yhteisty6ssa sote-toimijoiden
kanssa.

Ensihoitajan tyonkuva on laajentunut suuresti akuuttihoitoa vaativan potilaan ensihoidosta myos itse en-
sihoitopalveluiden ulkopuolisiin tehtaviin. Erityisesti pitkien etaisyyksien kunnissa (kuten Kainuu) ensihoi-
toyksikoiden henkilost6a kaytetaan paljon terveyskeskusten akuuttitoimintojen tukena ja heidan osaami-
sensa mahdollistaa my6s yksinkertaisten ennalta suunniteltujen laaketieteellisten hoitotoimenpiteiden
toteuttamisen asiakkaiden/potilaiden kotona. Ensihoito toimii my6s kiintedssa yhteistydssa alueen sosi-
aalipdivystyksen kanssa ja hoitaa osan sosiaalipdivystykseen tulevista tehtavista. Jatkuvasti laajenevat en-
sihoitajan tehtdvankuvat voivat luoda haasteita ensihoitajien perustehtavien hoitamiseen sekd muuttaa
osaltaan perinteistd ensihoitajan tydnkuvaa ja tuoda haasteita ensihoitajien osaamisvaatimuksille.

Ensihoitajaksi voi opiskella Suomessa niin toisen asteen kuin korkean asteen oppilaitoksissa. Ensihoito
jaotellaan perus- ja hoitotason ensihoitoon. Perustason ensihoidolla tarkoitetaan hoitoa seka kuljetusta,
joiden aikana asianmukaisesti koulutetuilla ammattihenkil6illa on valmius valvoa ja hoitaa potilasta siten,
ettei hanen tilansa odottamatta huonone kuljetuksen aikana. Perustasolla on mahdollisuus myds suorit-
taa yksinkertaisia henkea pelastavia toimenpiteita. Hoitotason ensihoitajilla on perustason mahdollisuuk-
sien lisaksi valmius aloittaa potilaan tehostettu hoito ja toteuttaa potilaan kuljetus jatkohoitopaikkaan
elintoiminnot turvaten. Hoitotason ensihoitaja -nimikkeella tyoskentelevat ovat suorittaneet joko ensi-
hoitajan ammattikorkeakoulututkinnon tai sairaanhoitajan tutkinnon ammattikorkeakoulussa ja kdyneet
lisaksi 30 opintopisteen hoitotason ensihoitoon suuntaavan opintokokonaisuuden. Erityisesti ammatti-
korkeakoulussa opintonsa suorittaneiden hoitotason ensihoitajien tarve kasvaa, silla hoitotasoisten ensi-
hoitoyksikdiden maaraa on nahty sairaanhoitopiireissa tarpeelliseksi kasvattaa.
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Kainuun toiminta-alueen tarve ensihoidon osaamiselle

Kainuu on osa OYS-ERVA aluetta (1.1.2023 ldhtien YTA-aluetta) ja asemoituu alueen itdosaan, jossa luon-
taista ovat pitkat etdisyydet eri sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikéiden valilla. Valtakunnallisesti
tarkasteltuna OYS-ERVA alue kasittda lahes puolet (47 %) valtakunnan ERVA-alueiden pinta-alasta. Tama
maantieteellinen laajuus ei voi olla vaikuttamatta ensihoidon jarjestamiseen alueella.

Sosiaali- ja terveysministerion ensihoitopalvelun toiminnan valiraportissa tuotiin esiin, ettd ensihoidossa
2000-luvulla alkaneet muutokset kuten terveydenhuollon paivystyspisteiden keskittdminen yhteispaivys-
tyksiin, vaeston ikadntyminen ja vuodeosastopaikkojen vahentaminen seka kotihoidon lisédminen ovat
muuttaneet ja muuttavat ensihoidon toimenkuvaa ja tarve lisdadantyy vuosi vuodelta. Toimenkuvan muu-
tokset Kainuussa nayttaytyvat muun muassa ensihoidon palvelutasopaatoksessa, jossa ensihoitopalvelun
ndahdaan olevan keskeinen toimija sotepalveluiden palveluverkon uudelleen rakentamisessa asiakkaan
nakokulmasta katsottuna. Ensihoitopalvelu tuotetaan tiiviissa yhteistytssa muiden kotiin vietavien palve-
luiden (mm. Aliisa) seka paivystyspalveluiden (ml. sosiaalipdivystys) kanssa. Sosiaali- ja terveysministerion
selvitys ensihoitopalveluista (2021) loppuraportin mukaan eniten hatdkeskuksen valittamia tehtavia suh-
teessa vdest6on vuonna 2020 oli Pohjois- ja Itd-Suomessa, Kainuu on tilaston karjessa 0,25 tehtdvaa/asu-
kasta kohden. Sairaanhoitopiirien valisia eroja palvelukdytossa selittda monet tekijat, kuten vaestopohja
ja vaeston ikarakenne ja alueen sairastavuus, mutta myds alueen pinta-ala ja etdisyydet lahimpiin asutus-
keskuksiin.

Ensihoitajat saavat koulutuksensa myota myos sairaanhoitajan patevyyden. Heista noin kolmannes tyos-
kenteleekin sairaanhoitajan tehtavissa erityisesti paivystyksissa ja teho-osastoilla, joissa osaajapula on
suurta. Jotta tulevaisuudessa pystytaan vastaamaan palvelujarjestelman muutoksiin, hoidontarpeen li-
saantymiseen seka tehtavankuvien muutoksiin on tarkeaa ettda KAMK saa koulutusvastuun ensihoitaja
(AMK) tutkintoon. Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutusvastuu kattaa maantieteellisesti laajan alueen.
Kajaanin ammattikorkeakoulun toteuttama ensihoitajakoulutus tulee palvelemaan laaja-alaisesti koko
Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan, Pohjois-Karjalan sekd Lapin itdosan akuuttipalveluiden osaamistarvetta
(vastaanotot, paivystykset, poliklinikat ja leikkaussali) seka vastaamaan Pohjois- ja Itd-Suomen hoitajapu-
laan erityisesti em. osaamisalueilla.

Mista opiskelijat Kajaanin ensihoitajakoulutukseen?

KAMK ennakoi, ettd ensihoitaja koulutukseen hakijat tulevat maantieteellisesti paapiirteissaan samankal-
taisesti kuin hoitotydn koulutukseen 2015-2019, jossa kainuulaisten hakijoiden osuus on 38 %, seuraa-
vana Pohjois-Pohjanmaalta tulevat 27 % osuudella. Valmistuneista yli 60 % tydllistyi Kainuuseen. Luvut
kuvaavat hyvin paikallisen ammattikorkeakoulun merkitysta tyévoiman saatavuuden kannalta. Kainuussa
erityisesti hoitotyon osaajien pula on suurta, jolloin uuden vetovoimaisen koulutuksen kaynnistaminen
mahdollistaa myos kriittisen osaamisen ammattilaisten saantia alueelle. Lisaksi koulutuksen vahva profiili
todennéakoisesti tuo hakijoita enemman muualta Suomesta.
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Ensihoitajakulutuksen profiili ja koulutuksen toteutus

Jo tdman hetken ensihoitajan ty6 ja tehtdvankuvan laajuus ovat johtaneet tilanteisiin, joissa ensihoitajalta
vaaditaan yha enenevdssa maadrin osaamista esimerkiksi sosiaalialan seka geriatrisen potilaan hoidosta.
Usein ensihoitaja on ensimmadinen (ja ehkd ainoa) heikkokuntoisen ikdihmisen luona kdyva terveyden-
huollon ammattilainen. Kaikki edellad kuvatut vaativat osaltaan ensihoitajien osaamisvaatimusten tarkas-
telua seka koulutusten profiloitumista.

Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) vahvuus tulevaisuuden ensihoitajien koulutuksessa on tiivis yh-
teistyd sosionomi ja terveysalan tutkintojen valilla. Haettavaan ensihoitajakoulutukseen tullaan integroi-
maan sosiaali- ja terveysalan seka tietojarjestelmien poikkialaisia opintoja vastaamaan tulevaisuuden yh-
teiskunnallisiin ja alueellisiin haasteisiin.

Ensihoitajan (30 op) erikoistumisopintojen integroiminen ensihoitaja AMK-koulutuksen yhteyteen, avaa
myds uuden tyyppisen yhteistyémahdollisuuden Puolustusvoimien sotilasladketieteenkeskuksen alaisuu-
dessa toimivien kenttdsairaanhoitajien sekd muiden terveydenhuollon ammattilaisten taydennyskoulu-
tuksen kanssa. Koulutusyhteistyon suunnittelua on jo kdayty mm. halytysajoneuvokoulutuksen, yhteisten
suuronnettomuus- ja varokoulutukseen liittyvien opetussimulaatioiden, sekd muunlaisen pedagogisen ja
opetusyhteistydn kehittamisen tiimoilta. Sotilasladketieteen keskuksen fasilitoimien ja toteutettavien li-
senssi- seka taydennyskoulutusten paapaino on talla hetkelld hyvin Etela-Suomi painotteista. Puolustus-
voimat on kuitenkin valtakunnallinen toimija ja koulutuksen jarjestamista voitaisi kehittdaa Pohjois-Suo-
men osalta alueellisestikin. Koulutusyhteistyo palvelisi osaltaan my6s puolustusvoimien omaa terveyden-
huollon henkiloston rekrytointia seka jo palveluksessa olevien ammatillisen osaamisen kehittamista.

Tutkintokoulutusta toteutetaan monimuotona, joka mahdollistaa joustavan opintojen suorittamisen Kai-
nuussa, Koillismaalla ja Pohjois-Pohjanmaan eteldiselld alueella. Lisadksi tarjotaan tutkinnon osia taysin
verkossa suoritettavaksi. Ensihoitaja ylempi AMK) koulutus tulee osaksi KAMK:in ylempien tutkintojen
Master Schoolia, jossa eri alojen tutkintokoulutukset on nivottu tiiviisti yhteen.

Ensihoitajakoulutuksen resurssointi

KAMK palkkaa ensihoidon koulutus- ja tydelamaasiantuntijan suunnittelemaan koulutuksen koulutusvas-
tuupaatoksen saatuaan. KAMK rekrytoi koulutuksen edetessa lisaa ensihoidon asiantuntijoita jo ammat-
tikorkeakoulussa tydskentelevien osaajien lisdksi. Opetuksessa kdytetdan jo olemassa henkil6kuntaa hoi-
totyosta, liikunnasta, tietojarjestelmista ja dataosaamisesta. KAMK hyodyntda korkeakouluverkostojaan
ja tybeldmanasiantuntijoita koulutuksen toteuttamisessa. Avoimen ammattikorkeakoulun seka tayden-
nyskoulutuksen tarjonta tukevat koulutuksen laaja-alaista hyodyntamista tyoelamassa.

Ensihoitajakoulutuksen tutkimus- kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

Kainuun pitkat etdisyydet ja harvaan asuttu alue on usean vuoden ajan ollut Kajaanin ammattikorkeakou-
lun sote-osaamisalan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan keskiossa. Meillda on vahva ymmarrys alu-
een erityispiirteistd seka vaestopohjan sosiaali- ja terveyspalveluiden haasteista. KAMK:n vahvuus koulut-
tajana on pitkdjanteinen pedagoginen tutkimus ja kehittdmistoiminta seka sosiaali- ja terveydenhuollon
monialainen osaaminen.
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Erityisesti ensihoitajien halytysajoneuvon hallinnan osaamista tulisi kehittda. Traficomin (2019) tekeman
tutkimuksen mukaan ensihoitajat kaipaisivat muun muassa pakollista ja monipuolisempaa ajoneuvokou-
lutuksen lisadamista seka henkiléston toiminnan kehittamista halytysajon turvallisuutta tukevaksi. Yhtena
erittdin hyodyllisena menetelmana pidettiin ajoharjoittelua simulaattorilla. Myos halytysajo-osaamisen
testausjarjestelman kehittamista toivottiin. KAMK:lla on vahvaa teknologiaosaamista ajoneuvosimulaat-
torin kehittamisesta seka kiinteda yhteistyota Suomen ainoan Traficomin hyvaksyman ajoneuvosimulaat-
tori toimittajan CSE entertaiment kanssa. CSE entertaiment ajoneuvosimulaattoreita on kdytdssa ympari
suomen autokouluja liukkaankelin seka pimedajoharjoittelussa. Halytysajoneuvon seka stressin hallintaan
liittyvaa osaamisen kehittamista ja testaamista on suunniteltu yhteistyota CSE entertaiment ja Puolustus-
voimien kanssa.

Yhteenveto

Kajaanin ammattikorkeakoulun toiminta-alue kattaa Kainuun lisdksi Koillismaan seka Pohjois-Pohjanmaan
maakunnan eteldisia alueita. Koko toiminta-alueellamme on pula ensihoitajakoulutuksen tuottamalle
osaamiselle. Olemme kdyneet keskusteluita alueellisten toimijoiden kanssa koulutuksen kaynnistamisesta
ja olemme saaneet vankan tuen hankkeellemme.
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§28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Osakeyhtitlain mukaan hallitus on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet
hallituksen jasenista.

KAMK Oy:n hallitus on 7.9.2017 § 47 paattanyt, etta kokouskutsut toimitetaan
jasenille viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

Lisatietoja antaa hallinto- ja talousjohtaja Tuija Postari-Kivisto, puh. 040 121
7295, sahkoposti muotoa etunimi.sukunimi@kambk.fi.

Tama kokous pidetaan sahkdpostikokouksena ajalla 21.9. klo 9.30 - 26.9. klo
9.00.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 29 Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Lisaksi kokous valitsee keskuudestaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Lisatietoja antaa hallinto- ja talousjohtaja Tuija Postari-Kivisto, puh. 040 121
7295, sahkoposti muotoa etunimi.sukunimi@kambk.fi.

Esitys Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kimmo Kumpulainen ja Tuomo Kalkdja.

Paatos Hyvaksyttiin.
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KAMK/35/12.00.00/2022
Ensihoitajakoulutusvastuun hakeminen
Matti Sarén, rehtori

Opetus- ja kulttuuriministerio on esittanyt kysymyksen korkeakouluille
koulutusvastuiden tadydentamisestd. KAMK on kaynyt keskusteluja toiminta-
alueensa yhteistyokumppaneiden kanssa ja keskusteluissa esille on noussut
ensihoitajakoulutuksen kdynnistamisen tarve. Liitteissa on kuvattu koulutuksen
tarve, yhteistyoverkostot, toteutusmalli, TKI toiminnan integraatio seka arvio
koulutuksen kdynnistamisen kustannuksista. Hallitus paattaa valmistelemmeko
koulutusvastuuhakemuksen 30.9. maaraaikaan mennessa.

Ensihoitajakoulutus
Esihoitajakoulutuksen kustannusarvio

Hallitus valtuuttaa toimivan johdon hakemaan uutta koulutusvastuuta.

Toimiva johto valtuutetaan neuvottelemaan yksityiskohdista ja huomioimaan
rahoitusvaihtoehdot.
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Ensihoitaja (AMK) koulutuksen tarve Kajaanin ammattikorkeakoulun toiminta-alueella

Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) hakee koulutusvastuuta opetus- ja kulttuuriministeriolta pysyvan
ensihoitaja (AMK) koulutuksen jarjestamiseksi. Tavoitteena on kdynnistda ensihoitajan ammattikorkea-
koulu ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto-koulutus, tarjota jatkuvan oppimisen mahdollisuuksina
muun muassa, hoitotason ensihoidon erikoistumisopinnot (30 op) seka toteuttaa vahvaa tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoimintaa (TKI) vuoden 2024 alusta. Tarve ensihoitajille ja ensihoidon osaamiselle
on kasvava Kainuun maakunnassa. Kainuun alueen vdesto ikddntyy nopealla tahdilla ja osaajat elakoityvat.
Palvelurakenteen muutos ja lainsddadanndn muutokset kasvattavat ensihoitajien tarvetta. Valmistelussa
tehdaan tiivista yhteistyota korkeakoulukumppaneiden seka koko KAMK:in laajan toiminta-alueen toimi-
joiden kanssa. Toiminta alueemme on Kainuu, Koillismaa ja Pohjois-Pohjanmaan eteldiset seutukunnat.

Ensihoitajien toimintaympariston muutoksia

1.1.2023 alkaen ensihoitotehtavien jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta sairaanhoitopiireille. STM:n asetus
ensihoitopalveluista (585/2017) maarittaa keskeiset ensihoitopalveluiden tehtavat, palvelutasopaatoksen
sisallon seka yksikdiden ja henkiloston koulutusvaatimukset. Ensihoitopalveluilla tarkoitetaan akillisesti
sairastuneen tai vammautuneen potilaan ensihoitoa ja tarvittaessa kuljetusta ensihoitoyksikolla tervey-
denhuollon péivystyspisteeseen. Ensihoitajan keskeisid tehtavid ovat muun muassa hoidon tarpeen arvi-
ointi, ohjaaminen oikeaan hoitoon seka suunnitella hoidon jarjestaminen yhteistydssa sote-toimijoiden
kanssa.

Ensihoitajan tydnkuva on laajentunut suuresti akuuttihoitoa vaativan potilaan ensihoidosta myos itse en-
sihoitopalveluiden ulkopuolisiin tehtaviin. Erityisesti pitkien etaisyyksien kunnissa (kuten Kainuu) ensihoi-
toyksikoiden henkilostoa kaytetdadn paljon terveyskeskusten akuuttitoimintojen tukena ja heiddan osaami-
sensa mahdollistaa myo6s yksinkertaisten ennalta suunniteltujen lddketieteellisten hoitotoimenpiteiden
toteuttamisen asiakkaiden/potilaiden kotona. Ensihoito toimii my6s kiintedssa yhteistydssa alueen sosi-
aalipdivystyksen kanssa ja hoitaa osan sosiaalipdivystykseen tulevista tehtavista. Jatkuvasti laajenevat en-
sihoitajan tehtavankuvat voivat luoda haasteita ensihoitajien perustehtavien hoitamiseen sekd muuttaa
osaltaan perinteista ensihoitajan tyonkuvaa ja tuoda haasteita ensihoitajien osaamisvaatimuksille.

Ensihoitajaksi voi opiskella Suomessa niin toisen asteen kuin korkean asteen oppilaitoksissa. Ensihoito
jaotellaan perus- ja hoitotason ensihoitoon. Perustason ensihoidolla tarkoitetaan hoitoa seka kuljetusta,
joiden aikana asianmukaisesti koulutetuilla ammattihenkililla on valmius valvoa ja hoitaa potilasta siten,
ettei hanen tilansa odottamatta huonone kuljetuksen aikana. Perustasolla on mahdollisuus my6s suorit-
taa yksinkertaisia henkea pelastavia toimenpiteita. Hoitotason ensihoitajilla on perustason mahdollisuuk-
sien lisaksi valmius aloittaa potilaan tehostettu hoito ja toteuttaa potilaan kuljetus jatkohoitopaikkaan
elintoiminnot turvaten. Hoitotason ensihoitaja -nimikkeelld tydskentelevat ovat suorittaneet joko ensi-
hoitajan ammattikorkeakoulututkinnon tai sairaanhoitajan tutkinnon ammattikorkeakoulussa ja kdayneet
lisdksi 30 opintopisteen hoitotason ensihoitoon suuntaavan opintokokonaisuuden. Erityisesti ammatti-
korkeakoulussa opintonsa suorittaneiden hoitotason ensihoitajien tarve kasvaa, silld hoitotasoisten ensi-
hoitoyksikdiden maarda on nahty sairaanhoitopiireissa tarpeelliseksi kasvattaa.
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Kainuun toiminta-alueen tarve ensihoidon osaamiselle

Kainuu on osa OYS-ERVA aluetta ja asemoituu alueen itdosaan, jossa luontaista ovat pitkat etdisyydet eri
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikoiden valilla. Valtakunnallisesti tarkasteltuna OYS-ERVA alue ka-
sittda lahes puolet (47 %) valtakunnan ERVA-alueiden pinta-alasta. Tima maantieteellinen laajuus ei voi
olla vaikuttamatta ensihoidon jarjestamiseen alueella.

Sosiaali- ja terveysministerion ensihoitopalvelun toiminnan valiraportissa tuotiin esiin, ettd ensihoidossa
2000-luvulla alkaneet muutokset kuten terveydenhuollon paivystyspisteiden keskittdminen yhteispaivys-
tyksiin, vdeston ikdantyminen ja vuodeosastopaikkojen vahentaminen seka kotihoidon lisadminen ovat
muuttaneet ja muuttavat ensihoidon toimenkuvaa ja tarve lisdantyy vuosi vuodelta. Toimenkuvan muu-
tokset Kainuussa nayttaytyvat muun muassa ensihoidon palvelutasopaatoksessd, jossa ensihoitopalvelun
nahdaan olevan keskeinen toimija sotepalveluiden palveluverkon uudelleen rakentamisessa asiakkaan
nakokulmasta katsottuna. Ensihoitopalvelu tuotetaan tiiviissa yhteistydssa muiden kotiin vietavien palve-
luiden (mm. Aliisa) seka paivystyspalveluiden (ml. sosiaalipaivystys) kanssa. Sosiaali- ja terveysministerion
selvitys ensihoitopalveluista (2021) loppuraportin mukaan eniten hatdkeskuksen valittdmia tehtavia suh-
teessa vdestdon vuonna 2020 oli Pohjois- ja Itd-Suomessa, Kainuu on tilaston karjessa 0,25 tehtavas/asu-
kasta kohden. Sairaanhoitopiirien valisid eroja palvelukdytdssa selittda monet tekijat, kuten vaestépohja
ja vaeston ikdrakenne ja alueen sairastavuus, mutta myos alueen pinta-ala ja etdisyydet |ahimpiin asutus-
keskuksiin.

Ensihoitajat saavat koulutuksensa myota myds sairaanhoitajan patevyyden. Heista noin kolmannes tyds-
kenteleekin sairaanhoitajan tehtdvissa erityisesti paivystyksissa ja teho-osastoilla, joissa osaajapula on
suurta. Jotta tulevaisuudessa pystytdan vastaamaan palvelujarjestelman muutoksiin, hoidontarpeen li-
saantymiseen seka tehtavankuvien muutoksiin on tarkeaa ettd KAMK saa koulutusvastuun ensihoitaja
(AMK) tutkintoon. Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutusvastuu kattaa maantieteellisesti laajan alueen.
Kajaanin ammattikorkeakoulun toteuttama ensihoitajakoulutus tulee palvelemaan laaja-alaisesti koko
Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan, Pohjois-Karjalan sekd Lapin itdosan akuuttipalveluiden osaamistarvetta
(vastaanotot, paivystykset, poliklinikat ja leikkaussali) seka vastaamaan Pohjois- ja Itd-Suomen hoitajapu-
laan erityisesti em. osaamisalueilla.

Mista opiskelijat Kajaanin ensihoitajakoulutukseen?

KAMK ennakoi, etta ensihoitaja koulutukseen hakijat tulevat maantieteellisesti paapiirteissaan samankal-
taisesti kuin hoitotydn koulutukseen 2015-2019, jossa kainuulaisten hakijoiden osuus on 38 %, seuraa-
vana Pohjois-Pohjanmaalta tulevat 27 % osuudella. Valmistuneista yli 60 % tyollistyi Kainuuseen. Luvut
kuvaavat hyvin paikallisen ammattikorkeakoulun merkitysta tyévoiman saatavuuden kannalta. Kainuussa
erityisesti hoitotyon osaajien pula on suurta, jolloin uuden vetovoimaisen koulutuksen kdynnistaminen
mahdollistaa my6s kriittisen osaamisen ammattilaisten saantia alueelle. Lisdksi koulutuksen vahva profiili
todennakdisesti tuo hakijoita enemman muualta Suomesta.
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Ensihoitajakulutuksen profiili ja koulutuksen toteutus

Jo tdman hetken ensihoitajan ty6 ja tehtdavankuvan laajuus ovat johtaneet tilanteisiin, joissa ensihoitajalta
vaaditaan yha enenevadssa maarin osaamista esimerkiksi sosiaalialan seka geriatrisen potilaan hoidosta.
Usein ensihoitaja on ensimmainen (ja ehka ainoa) heikkokuntoisen ikdihmisen luona kayva terveyden-
huollon ammattilainen. Kaikki edelld kuvatut vaativat osaltaan ensihoitajien osaamisvaatimusten tarkas-
telua seka koulutusten profiloitumista.

Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) vahvuus tulevaisuuden ensihoitajien koulutuksessa on tiivis yh-
teistyd sosionomi ja terveysalan tutkintojen valilla. Haettavaan ensihoitajakoulutukseen tullaan integroi-
maan sosiaali- ja terveysalan seka tietojarjestelmien poikkialaisia opintoja vastaamaan tulevaisuuden yh-
teiskunnallisiin ja alueellisiin haasteisiin.

Ensihoitajan (30 op) erikoistumisopintojen integroiminen ensihoitaja AMK-koulutuksen yhteyteen, avaa
my0s uuden tyyppisen yhteistydmahdollisuuden Puolustusvoimien sotilaslaaketieteenkeskuksen alaisuu-
dessa toimivien kenttdsairaanhoitajien sekd muiden terveydenhuollon ammattilaisten taydennyskoulu-
tuksen kanssa. Koulutusyhteistyon suunnittelua on jo kdyty mm. halytysajoneuvokoulutuksen, yhteisten
suuronnettomuus- ja varokoulutukseen liittyvien opetussimulaatioiden, sekd muunlaisen pedagogisen ja
opetusyhteistyon kehittdmisen tiimoilta. Sotilaslddketieteen keskuksen fasilitoimien ja toteutettavien li-
senssi- sekd tdydennyskoulutusten pdapaino on talla hetkelld hyvin Etela-Suomi painotteista. Puolustus-
voimat on kuitenkin valtakunnallinen toimija ja koulutuksen jarjestamista voitaisi kehittdd Pohjois-Suo-
men osalta alueellisestikin. Koulutusyhteistyd palvelisi osaltaan myds puolustusvoimien omaa terveyden-
huollon henkildston rekrytointia seka jo palveluksessa olevien ammatillisen osaamisen kehittamista.

Tutkintokoulutusta toteutetaan monimuotona, joka mahdollistaa joustavan opintojen suorittamisen Kai-
nuussa, Koillismaalla ja Pohjois-Pohjanmaan eteldiselld alueella. Lisdksi tarjotaan tutkinnon osia tdysin
verkossa suoritettavaksi. Ensihoitaja ylempi AMK) koulutus tulee osaksi KAMK:in ylempien tutkintojen
Master Schoolia, jossa eri alojen tutkintokoulutukset on nivottu tiiviisti yhteen.

Ensihoitajakoulutuksen resurssointi

KAMK palkkaa ensihoidon koulutus- ja tydelamaasiantuntijan suunnittelemaan koulutuksen koulutusvas-
tuupaatoksen saatuaan. KAMK rekrytoi koulutuksen edetessa lisaa ensihoidon asiantuntijoita jo ammat-
tikorkeakoulussa tyoskentelevien osaajien lisaksi. Opetuksessa kaytetdan jo olemassa henkilokuntaa hoi-
totyosta, liikunnasta, tietojarjestelmista ja dataosaamisesta. KAMK hyoédyntda korkeakouluverkostojaan
ja tyoelamanasiantuntijoita koulutuksen toteuttamisessa. Avoimen ammattikorkeakoulun seka tayden-
nyskoulutuksen tarjonta tukevat koulutuksen laaja-alaista hyodyntamista tyoelamassa.

Ensihoitajakoulutuksen tutkimus- kehittamis- ja innovaatiotoiminta

Kainuun pitkat etdisyydet ja harvaan asuttu alue on usean vuoden ajan ollut Kajaanin ammattikorkeakou-
lun sote-osaamisalan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan keskitssa. Meilla on vahva ymmarrys alu-
een erityispiirteista sekd vaestdépohjan sosiaali- ja terveyspalveluiden haasteista. KAMK:n vahvuus koulut-
tajana on pitkajanteinen pedagoginen tutkimus ja kehittamistoiminta seka sosiaali- ja terveydenhuollon
monialainen osaaminen.
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Erityisesti ensihoitajien halytysajoneuvon hallinnan osaamista tulisi kehittda. Traficomin (2019) tekeman
tutkimuksen mukaan ensihoitajat kaipaisivat muun muassa pakollista ja monipuolisempaa ajoneuvokou-
lutuksen lisddmistad seka henkiloston toiminnan kehittdmista halytysajon turvallisuutta tukevaksi. Yhtena
erittdin hyodyllisend menetelmana pidettiin ajoharjoittelua simulaattorilla. My6s halytysajo-osaamisen
testausjdrjestelman kehittamista toivottiin. KAMK:lla on vahvaa teknologiaosaamista ajoneuvosimulaat-
torin kehittamisesta seka kiinteda yhteistyota Suomen ainoan Traficomin hyvaksyman ajoneuvosimulaat-
tori toimittajan CSE entertaiment kanssa. CSE entertaiment ajoneuvosimulaattoreita on kdytdssa ympari
suomen autokouluja liukkaankelin seka pimeaajoharjoittelussa. Halytysajoneuvon seka stressin hallintaan
liittyvda osaamisen kehittamista ja testaamista on suunniteltu yhteistyota CSE entertaiment ja Puolustus-
voimien kanssa.

Yhteenveto

Kajaanin ammattikorkeakoulun toiminta-alue kattaa Kainuun lisdksi Koillismaan seka Pohjois-Pohjanmaan
maakunnan eteldisia alueita. Koko toiminta-alueellamme on pula ensihoitajakoulutuksen tuottamalle
osaamiselle. Olemme kadyneet keskusteluita alueellisten toimijoiden kanssa koulutuksen kdaynnistamisesta
ja olemme saaneet vankan tuen hankkeellemme.
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Esihoitajakoulutuksen kustannukset vuodet 2024-2027

Ryhma + muu | -23 -24 -25 -26 -27 -28

kulu

Suunnittelija 40 000 40 000

Ryhma 1 49 900 99 980 99 980 99 980 49 900

Ryhma 2 49 900 99 980 99 980 99980

Ryhma 3 49 900 99 980 99980

Ryhma 4 49 900 99980

Ryhma 5 49 900

Yhteensa 40 000 89900 149 880 249 860 349 840 399 740 1279 220

e Vuonna 2029 pitaisi tulla ensimmaiset kompensaatiota OKM:st3, siksi ei sitd enda huomioitu
e Laskukaavan pohjana kaytetty opiskelijakohtaista kustannusta (sisdltda aivan kaiken, ei pelkdstdan

henkilostokustannuksia), jossa vuosittaiseksi kokonaishinnaksi laskettu 99 980 euroa
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KAMK - University
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§31 Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Puheenjohtaja paattaa sahkdpostikokouksen pe 23.9.2022 klo 12.00.

Paatos Sahkopostikokous paatettiin ma 26.9.2022 klo 9.00.
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Kainuun hyvinvointialueen puolto Kajaanin ammattikorkeakoulu hakemukseen koskien
ensihoitajan (AMK ja ylempi AMK) koulutusvastuita

Kainuun hyvinvointialueella ja Kajaanin ammattikorkeakoululla ovat tehneet tiivista ja
menestyksekasta koulutusyhteistyotda. Kajaanin ammattikorkeakoululla on suuri
merkitys alueellisessa tydvoimatarjonnassa nyt ja erityisesti tulevaisuudessa. Kainuun
hyvinvointialue ndkee ensihoitajien koulutusvastuun saamisen Kainuun alueelle

tarkeana.

Ensihoitajat voivat tydskennella ensihoidon lisdaksi myds muualla sairaanhoitajina,
esimerkiksi  paivystyksissa. Ensihoitajan tyonkuva on laajentunut suuresti
akuuttihoitoa vaativan potilaan ensihoidosta myds itse ensihoitopalveluiden
ulkopuolisiin tehtaviin. Erityisesti pitkien etdisyyksien maakunnissa (kuten Kainuu)
ensihoitoyksikdiden henkilostoa kaytetdaan paljon terveyskeskusten akuuttitoimintojen
tukena ja heidan osaamisensa mahdollistaa myds yksinkertaisten ennalta
suunniteltujen ladketieteellisten hoitotoimenpiteiden toteuttamisen
asiakkaiden/potilaiden kotona. Kainuun hyvinvointialueen organisaatiossa on uutena
akuuttihoidon ja pelastuksen toimialue, joka on kansallisestikin merkittava uusi tapa

organisoida palveluja.

Sosiaali- ja terveysalalla vallitsee tyovoimapula, johon ensihoidon koulutuksen
kdynnistaminen alueella tuo yhtenda toimenpiteena ratkaisua. Alueella on tarve
ensihoidon, akuutin hoidon ja paivystyksellisen tyon osaamiselle. Lisdksi ensihoitajat
saavat koulutuksensa myota myos sairaanhoitajan patevyyden. Heista noin kolmannes
tydskenteleekin sairaanhoitajan tehtavissa erityisesti paivystyksissa ja teho-osastoilla,
joissa osaajapula on suurta. Kainuun osaajapulan suuruus on kansallisestikin omassa
luokassaan. Kainuun hyvinvointialue puoltaa lampimasti  koulutusvastuun

laajentamista ja ndkee alueen kannalta taman tarkeana.

Kajaanissa 27.9.2022

Jukka Lindberg
johtaja

Kainuun hyvinvointialue
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Kainuun liiton kannanotto Kajaanin ammattikorkeakoulun
ensihoitajakoulutuksen (AMK ja ylempi AMK) koulutusvastuun hakemukseen
opetus- ja kulttuuriministeriolta

Kainuun liitto tukee Kajaanin ammattikorkeakoulun aloitetta
ensihoitajakoulutuksen kehittamiseksi. Kuten seuraavasta niahdéaéan, hanke
osuu Kainuun keskeiseen kehittamishaasteeseen ja tukee selkedsti Kainuun
maakuntaohjelman linjauksia koulutuksen ja osaamisen kehittamisessi seka
sote-alan palvelujen turvaamisessa.

1. Osaavan tyovoiman turvaaminen Kainuun kehityshaasteena

Kainuu karsii ennennakemattomén suuresta tydvoimapulasta. Kainuun tilannekuvassa
tama on suurin kehittamishaasteemme télla hetkella. Avoinna olevien tydpaikkojen
maara on korkeammalla kuin koskaan 2000-luvulla ja tydttomien maara supistunut
nopeasti. Ongelma on pahin osaavan ja ammattitaitoisen tyévoiman saatavuudessa.

Maakuntaohjelman mukaan: “Osaavan tyévoiman riittavyys on tunnistettu Kainuun
tilannekuva-analyysissa yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta
keskeisimmaksi kehittamishaasteeksi, johon vaikuttavat erityisesti Kainuun
vaestokehitys seka aluetalouden ja yritysten kasvu. Vaikka Kainuun véestokehitys
muuttuisikin tavoitellusti nykyista positiivisemmaksi, eldkkeelle jaa enemman
tyontekijoita, kuin nuorten ikaluokista tydmarkkinoille tulee. Samoin nuorten ja lasten
maaran vahenemisen sekd vanhusvaeston kasvun myota palvelukysynta kasvaa ja
julkisen talouden rahoituspohja heikkenee. Kehitys edellyttdad Kainuussa entista
tiiviimpaa yhteistyota palvelujen tuottamisessa ja osaavan tydvoiman riittdvyyden
varmistamisessa.

My06s nykyisen tydvoiman (tydlliset ja tyottémat) osaamisen paivittdminen tydeldman
tarpeita vastaavaksi liittyy osaavan tydvoiman riittdvyyden turvaamiseen. Tahan
tarvitaan monipuolisia hyvin saavutettavissa olevia kouluttautumismahdollisuuksia.
Koska Kainuuseen tarvitaan lisaa tyoikdista vdestda ja uusia asukkaita, ovat aktiivinen
tyoperainen maahanmuuttopolitiikka ja monikulttuurisuuden vahvistaminen
merkittava osa Kainuun kehittamista. Monilla aloilla osaavasta tydvoimasta on pulaa
koko maassa ja Kainuu kilpailee osaajista muiden alueiden kanssa. ”

KAINUUN LIITTO
Kainuun liitto, etunimi.sukunimi@kainuunliitto.fi Kainuun liitto 2496992-4
Kauppakatu 1 Kirjaamo 040 722 0900 003724969924
87100 Kajaani www.kainuunliitto.fi PL 5016

02066 DOCUSCAN
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Tyottomien joukoissa ei ole enaa sopivia tydnhakijoita tarjolla tyévoimapula-aloilla,
joista sosiaali- ja terveydenhoito on suurin tarvittavaa tyontekijamaaraa
tarkasteltaessa.

Kajaanin ammattikorkeakoulu pyrkii lisaamaan ja monipuolistamaan
koulutustarjontaansa. Koulutustarjontaa ei ole kuitenkaan mahdollista kasvattaa
omilla yksipuolisilla paatoksilla. Kajaanin ammattikorkeakoulu hakeekin opetus- ja
kulttuuriministeriolta koulutusvastuuta ensihoitajakoulutuksen (AMK ja ylempi AMK)
jarjestamiseksi. Samalla koulutus tukisi vahvaa sosiaali- ja terveysalan tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatio- toimintaa (TKI). Kajaanin ammattikorkeakoulu korostaa
hakemuksessaan profiloitumista pitkien etdisyyksien alueiden asiakaslahtdisen hoidon
kehittamiseen ja toteaa olevansa kokoaan suurempi toimija tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminnassa mm. kehittamalla asiakaslahtoisia palveluita hyédyntaen data-
analytiikkaa, digitalisaatiota seka pelialan mahdollisuuksia. TKI- toiminnassa
panostetaan myos etana toteutettavien palvelujen kehittédmiseen, josta KAMKilla on
kokemusta mm. hoitotyon koulutusohjelman osalta.

2. Sosiaali- ja terveysalan kehittaminen Kainuussa

Kainuun liitto katsoo ensihoitajakoulutuksen tukevan vahvasti Kainuun
maakuntaohjelman linjauksia.

Maakuntaohjelmassa todetaan seuraavasti sosiaali- ja terveysalan kehittdmiseen
liittyen:

Sosiaali- ja terveysala on maakuntaohjelmassa otettu erityiseksi strategiseksi
kehittémisen kohteeksi Kainuussa. Kainuun sote seka tuleva hyvinvointialue on
maakunnan suurin tydllistaja. Kainuun tulevaisuutta maarittavien, niin sanottujen
kriittisten menestystekijoiden, joukossa erityisesti kolmessa sosiaali- ja terveysalan
merkitys on erittain kriittinen. Naita ovat 1) kasvava pula osaavasta tyovoimasta, 2)
vdeston ikdantyminen ja palvelutarpeen kasvu seka 3) sosiaali- ja
terveyspalvelukustannusten ja rahoituksen tarpeen kasvu. Kestdvien ratkaisujen
I6ytaminen naihin sosiaali- ja terveyspalveluissa on koko Kainuun kestdvan
tulevaisuuden kannalta kriittista. Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat naisvaltainen ty6- ja
opiskeluala, jonka veto- ja pitovoimaa kehittdmalla ja osaajia saamalla, samalla
oikaistaan miesenemmyytta nuorissa ikaluokissa.

Kainuun sosiaali- ja terveysalan kehittamisen tavoitteita vuoteen 2025 ovat mm.:

e Laadukkaiden ja ennaltaehkaisevien sosiaali- ja terveyspalvelujen avulla
kainuulaisten hyvinvointi, aktiivisuus ja osallisuus vahvistuvat.

¢ Kainuun hyvinvointialue on veto- ja pitovoimainen toimija, alan tyo- ja
koulutuspaikat ovat Kainuussa houkuttelevia ja tyontekijoiden
tyotyytyvaisyys ja tydssa viihtyminen seka alan opiskelijoiden tutkinnon
suorittaminen ja Kainuuseen tydllistyminen ovat korkealla tasolla.

¢ Kainuun oppi- ja tutkimuslaitosten digitalisaatiota hyodyntava, sosiaali- ja
terveyspalveluihin liittyva TKI-toiminta tuottaa innovaatioita kansalaisten
hyvinvoinnin parantamiseen, ennaltaehkdisevaan terveys- ja
hyvinvointityohon sekd pienentda palvelujen tarvetta.

AN
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o Osaavaa tyovoimaa saadaan riittavasti, eika pula tyontekijoista haittaa
palvelujen laatua ja saavutettavuutta. Palvelutarpeen kasvun ja
elakditymisen kasvattama tarve rekrytoida uusia tydntekijoita on ratkaistu
kotimaisella tyovoimalla sekd tydperdisella maahanmuutolla.

Alalle rekrytoidut uudet tyontekijat ja alaa Kainuussa opiskelevat on saatu
asumaan Kainuuseen ja vahennetty miesenemmyytta nuorten ikaluokissa.

3. Koulutuksen ja osaamisen kehittaminen Kainuussa
Kainuun maakuntaohjelman asettama yleistavoite on:

"Kainuun koulutustarjonta seka koulutusten toteuttamistavat ja -yhteistyd kehittyvat
ja monipuolistuvat niin, etta alueella annettavalla tutkinto- ja taydennyskoulutuksella
seka jatkuvan elinikdisen oppimisen mahdollistavilla ratkaisuilla vastataan
ennakoivasti Kainuun tydelaman tarpeisiin seka turvataan ja kehitetaan
koulutuspalveluja koko Kainuun alueella. Kainuussa toimivilla toisen ja korkea-asteen
ja vapaan sivistystyon laadukkaiden koulutuspalvelujen tuottajilla on vahva
kansallinen ja kansainvalinen asema ja rooli. Koulutuksen vetovoima vahvistuu.
Kainuuseen saadaan uutta pysyvaa ja joustavaa yliopistollista
perustutkintokoulutusta. Kainuulaisten koulutustaso ja korkeakoulutettujen osuus
nousevat.”

Kainuun liitto

GO

Pentti Malinen
maakuntajohtaja
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PUOLTO KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULUN ENSIHOITAJAN KOULUTUKSEN ALOITTAMISELLE

Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) hakee Opetus- ja kulttuuriministeriolta ensihoitajan (AMK ja ylempi
AMK) koulutusvastuita, tavoitteena kdynnistda ammattikorkeakoulu ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto
-koulutukset sek3 toteuttaa alan TKI- toimintaa. Toteutuksen valmistelu tehddan vuoden 2023 aikana,
varsinainen koulutus kdynnistyy vuoden 2024 aikana. Valmistelussa tehddan tiivistd yhteistyota
korkeakoulukumppaneiden seka koko KAMK:n laajan toiminta-alueen toimijoiden kanssa.

KAMK:n toiminta-alue on laaja, kattaen Kainuun, Koillismaan ja Pohjois-Pohjanmaan eteldiset seutukunnat.
Pitkien etiisyyksien kunnissa ensihoitoyksikdiden henkilostoa kdytetadn paljon terveyskeskusten
akuuttitoimintojen tukena ja heidan osaamisensa mahdollistaa my&s yksinkertaisten ennalta suunniteltujen
lasketieteellisten hoitotoimenpiteiden toteuttamisen asiakkaiden/potilaiden kotona. Siksi hoitotasoisten
ensihoitoyksikdiden maaraa nahdadn sosiaali- ja terveydenhuollossa tarpeelliseksi kasvattaa.
Terveydenhuollon paivystyspisteiden keskittdminen yhteispdivystyksiin, vaeston ikaantyminen ja
vuodeosastopaikkojen vihentdminen seké kotihoidon lisdédminen on kasvattanut tarvetta vuosi vuodelta.

KAMK:n suunnittelema ensihoitajan koulutus profiloituu pitkien etdisyyksien alueiden asiakaslahtoisen
hoidon kehittimiseen. KAMK:n vahvuus sote-alan kouluttajana on pitkdjanteinen pedagoginen tutkimus ja
kehittamistoiminta, sosiaali- ja terveydenhuollon monialainen osaaminen ja digitalisaation laaja
hyddyntdminen ja toiminta-alueensa palvelutarpeiden ymmartaminen.

KAMK on tehnyt onnistuneita, alueen tarpeista nousevia koulutusavauksia, kuten uusimpana erittain
suuren suosion ja hakijamaaran saanut sosionomikoulutus, joka vastaa suoraan sekd sosiaali- ja
terveydenhuollon etta kuntien varhaiskasvatuksen ammattitaitoisen henkilékunnan haasteeseen.
Ensihoitajatutkinnosta kiinnostuneille ei ole ollut tarjolla koulutusta kattavasti, joten sen koulutusvastuun
saaminen KAMK:lle on perusteltu seuraava sote-alan koulutusavaus.

Ensihoitajat saavat koulutuksensa mydtd my®s sairaanhoitajan patevyyden, ja pystyvat osaltaan
paikkaamaan sairaaloiden ja terveysasemien hoitohenkilékunnan puutetta, joka on ollut Kainuussa suuri
ongelma jo tahan saakka, ja tilanne on edelleen pahenemassa.

Kajaanin kaupunki katsoo, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon muuttuvan kentan ja lisdantyvan
hoidon tarpeen sekd KAMK:n toiminta-alueen kuntien pitkien etdisyyksien asettamien
haasteiden takia ensihoitajakoulutuksen aloittaminen, ja siten ensihoitajien saatavuuden
parantaminen alueella on erittéin tarpeellista ja perusteltua sote-alan palvelujen
turvaamiseksi jatkossa. Kaupunki uskoo, ettd ensihoitajakoulutukseen tulee olemaan vahvaa
hakukysyntaa, kuten sosionomikoulutukseen on ollut, ja kuten KAMK:n laadukkaisiin
koulutuksiin laajemminkin jatkuvasti on.

Kajaanissa 29.9.2022

KAJAANIN KAUPUNGINHALLITUS

. . /—~-“-»-
Tu%?n io

hallintojohtaja

Jari Tolonen

kaupunginjohtaja




Hmo PUOLTO KOULUTUSVASTUUHAKEMUKSEEN
29.9.2022

KUUSAMON KAUPUNKI

Kuusamon kaupungin puolto Kajaanin ammattikorkeakoulu hakemukseen koskien ensihoitajan
(AMK ja ylempi AMK) koulutusvastuita

Kuusamon kaupunki ja Kajaanin ammattikorkeakoulu ovat tehneet tiivista ja
menestyksekdsta koulutusyhteistydta 2000-luvulla, erityisesti sosiaali- ja terveysalalla

sairaanhoitajien koulutuksessa, mutta myos muilla ammattialoilla.

Ensihoitajat voivat tydskennelld ensihoidon lisdksi myds muualia sairaanhoitajina,
esimerkiksi paivystyksissa. Kuusamossa on ymparivuorokautinen paivystyssopimus vuoden
2024 loppuun saakka ja paivystyksessa ensihoitajien erityisosaamista tarvitaan
sairaanhoitajien osaamisen lisdksi. Paikkoja paivystykseemme tulee auki saannéllisesti.
Tallakin hetkella haemme kolmea sairaanhoitajaa. Naita paikkoja myos ensihoitajat voivat

hakea. Tarvetta on siis jo nykyiselldadn, mutta myos tulevaisuudessa.

Kuusamon kaupunki Kajaanin ammattikorkeakoulun on tyytyvdinen Kajaanin
ammattikorkeakoulun kanssa tehtyyn yhteistyohon ja toivoo sen vahvistuvan ja
monipuolistuvan edelleen. Kuusamolaiset sairaanhoito-opiskelijat ovat olleet tyytyvaisia
aikaisempaan Kajaanin ammattikorkeakoulun koulutustarjontaan ja uskomme, etta
ensihoitajien koulutus olisi tarked ammatillista osaamista vahvistava lisa ja varsinkin, jos

koulutus viela mahdollistuisi kotipaikkakunnalla monimuoto-opiskeluna.

Kuusamossa
29.9.2022

Kuusamon kaupungin puolesta

va. sivistystoimenjo}%{aja

Keskuskuja 6 - PL 9 - 93601 Kuusamo - Vaihde 040 8608 600 - kirjaamo@kuusamo.fi
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Raahen seudun

4417/00.04.02/2022

HYVINVOINTI-

KUNTAYHTYMA

Puoltolausuma ensihoitajakoulutuksesta

Puollamme Kajaanin ammattikorkeakoulun (KAMK) hakemusta ensihoitaja (AMK)
koulutuksen koulutusvastuusta. Ensihoitajakoulutuksen jarjestaminen
monimuotokoulutuksena Raahessa yhteistydssd Kajaanin ammattikorkeakoulun
kanssa olisi vahvasti kannatettava, silla tama koulutus tukee alueemme
palvelurakennetta meneilladn olevan sairaanhoitajakoulutuksen rinnalla.

Kajaanin ammattikorkeakoulun pitkd kokemus alueellisen monimuotokoulutuksen
jarjestamiseen on ndyttanyt kuinka vetovoimaiseksi hoitotyon koulutuksen voi
saada. Etaryhminda tapahtuva monimuotokoulutus laskee kynnysta hakea
koulutukseen ja saa asiaa ehka jo pitkdankin miettineet lahtemaan mukaan.

Ensihoitajan tyollistymismahdollisuudet ovat alueellamme laajat, esim. Raahen 24/7
paivystyksessa tyoskentelee tallakin hetkelld ensihoitajia. Ensihoitajakoulutuksen
jarjestyminen Raahessa olisi konkreettinen vetovoimatekija alueelle, jonka
pitkdaikainen vaikuttavuus olisi ndhtdvissa hoitotyon asiantuntemuksen vahvana
sailymisena alueella. Tiivis kolmikantayhteistyd koko koulutuksen ajan opiskelijan,
oppilaitoksen ja tyonantajan valilla luo vahvat edellytykset osaavan hoitohenkildston
tyopanoksen sailymisellad alueella ja alueen kuntalaisten terveyden ja sairaanhoidon
hyvaksi.

Raahe 26.9.2022

Elisa Roimaa
Kuntayhtyman johtaja

Leena Mikkola-Riekkinen
Raahen kaupunki

Jaana Ritola
Koulutuskuntayhtyma Brahe

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
Rantakatu 4, PL 25, 92101 Raahe
www.ras.fi
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Sotilaslaaketieteen keskus

Yhteistyokokous

Ajankohta:

Osallistujat:

Aihe

Puolustusvoimat

14.9.2022 klo 0905 - 1015

Lehtori,  koulutusvastaava  Jukka  Seppénen, Kajaanin
ammattikorkeakoulu (KAMK)

Koulutussuunnittelija ~ (terveydenhuolto)  Johanna  Torma,
Sotilaslaéketieteen keskus (SOTLK)

Kokous oli sovittu 29.8.23 puhelinkeskustelun perusteella.
Keskustelun teemana yhteistyémahdollisuuksien kartoittaminen.

Koulutusyhteistydmahdollisuuksien kartoittaminen ja suunnittelu
ensihoitaja (AMK) -tutkinnon koulutusvastuun hakemiseen
Kajaaniin ammattikorkeakouluun (KAMK) vuodelle 2024.

Uusi laaja-alainen ensihoidon ja akuuttihoidon koulutusprofiiliin
suuntautuva ensihoitaja AMK koulutusvastuu luo uudenlaisia
yhteistydémahdollisuuksia Puolustusvoimien (PV) terveydenhuollon

ammattihenkiloston (péapaino kenttasairaanhoitajat)
tdydennyskoulutusten  osalta.  Alustavia  koulutusyhteistytn
mahdollisuuksia nahdaan mm. ensihoitajien ja

kenttdsairaanhoitajien halytysajoneuvon turvallisuuteen seké
hallintaan liittyvdssa osaamisen kehittdmisessa, mahdollisten
yhteisten suuronnettomuus- ja varokoulutukseen liittyvien
ladkintasimulaatioharjoitusten suunnittelussa ja toteutuksessa,
sekd muussa pedagogisessa ja koulutusyhteisty6n kehittdmisessa.
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SOTLK:n henkilostolle kohdennetut lisenssi- seka

taydennyskoulutukset toteutetaan talla hetkella lahiopetuksen

osalta paéosin Etela-Suomi painotteisesti. Esimerkkeind mm:

e Laakintahenkiloston  varokertauskurssi  (Logistiikkakoulun
jarjestamisvastuu)

e Muu hoitohenkiloston taydennyskoulutus (SOTLK
jarjestamisvastuu)

Valtakunnallisena toimijana PV voi kehittdd koulutuksen
jarjestelyitd Pohjais-Suomen osalta alueellisesti ja kaiken kaikkiaan
terveydenhuollon henkilostolle jarjestettyja taydennyskoulutuksia
on syyta tarkastella ~maaraajoin. Tassa tarkastelussa
yhteistydmahdollisuuksien selvittdminen on tarpeen pohjoisen
alueen toimipisteille, jolloin koulutuksia voidaan toteuttaa esim.
Kajaanissa, yhteistydssa KAMK:n ensihoitajakoulutuksen kanssa.
Talla saataisiin etuja mm. tybaika- ja virkamatkustuskustannuksiin
Pohjois-Suomen alueella henkiléston osalta. Myds muunlainen
koulutusyhteisty6 seka yksittaisten harjoitus- ja
koulutustilaisuuksien osalta yhteistyd voi olla mahdollista ja
toteutettavissa. Osaltaan koulutusyhteistyd palvelisi myos laaja-
alaisesti PV:n omaa terveydenhuollon henkildston rekrytointia sekéa
jo palveluksessa olevien ammatillisen osaamisen kehittamista.

SOTLK:n henkilostosta on vuosien aikana yksittaisia hoitotyon
osaajia taydentanyt tutkintoaan ensihoitajaksi. Nama opiskelut ovat
tapahtuneet ko. henkildiden omasta aktiivisuudesta ja
mielenkiinnosta lahtien, opintovapaa/vast. mahdollistamana.
Ensihoito, laaja sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisuuden
hallinta yhdessé laaja-alaisen akuuttihoitotyén osaaminen liittyvat
oleellisesti myds SOTLK:n kenttdsairaanhoitajien sek& normaali-
ettd poikkeusolojen osaamisvaatimuksiin.

Forsvarsmakten » The Finnish Defence Forces



R 5;'!

iy

Puolustusvoimat

MUISTIO
Sivu3/3

Uudet avaukset Puolustusvoimien sek&a korkeakoulujen valisessa
koulutusyhteistyossa ovat tervetulleita. Jokainen terveydenhuollon
ammattilainen tarvitsee oman osaamisensa Yyllapitdmista seka
kehittamistd mutta myos tyonantajan ndkokulmasta osaamisen
varmistamista. Se vahvistaa tytssad jaksamista sekd kehittda
potilasturvallisuutta. Mahdollisella koulutusyhteistyon
kehittamisella nahdaan positiivisia  vaikutuksia molempien
organisaatioiden kannalta.

Kokouksen perusteella paatettin  jatkaa yhteistydmuotojen
jatkoselvitystd ja suunnittelua. Kayty suunnittelukokous ei sido
kumpaakaan osapuolta tdssa vaiheessa.
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