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Selvityksen sisalto ja kohderyhma

e Jatkuvan oppimisen tarpeiden kartoittaminen:
 (Osaamisen kehittaminen vuosina 2019-2021 (30.6.2021 asti)

Mit3 osaamista? Mill3 tavalla?

Kenen rahalla? Milla ajalla?
e Uuden osaamisen vaikutukset tyouriin
* Jatkuvan oppimisen toiveet tulevaisuudessa

* Kyselylomake laadittiin yhteistydssa Talentian, Sosnetin ja SOAMK:n kanssa.

e Kysely l[ahetettiin syyskuussa 2021 vahintaan 5 vuotta sitten valmistuneille 11 431
Talentian jasenille (sosiaalihuollon laillistettuja ammattihenkil6ita).

* Vastanneita 475. Vastausprosentti 4%.
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Suoritetut tutkinnot

Ammatillinen perustutkinto

Opistotason tutkinto

Sosionomi (AMK)

Sosionomi (AMK), varhaiskasvatuksenopettaja
Sosionomi (AMK), varhaiskasvatuksen sosionomi
Sosionomi (ylempi AMK)

Geronomi (AMK)

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Yhteisopedagogi (AMK)

Yhteisopedagogi (ylempi AMK)

Muu AMK-tutkinto

Muu ylempi AMK-tutkinto

Kandidaatin tutkinto

YTM- tai VTM -tutkinto sis. sosiaalityon pdaaineopinnot tai niita vastaavat opinnot
Yhteiskunta- tai valtiotieteiden maisterin tutkinto
Sosiaali- ja terveyshallintotieteiden maisterin tutkinto
Kasvatustieteiden maisterin tutkinto

Muu maisterin tutkinto

Ammatillisen lisensiaatin tutkinto

Muu tutkinto
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N=475
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Koulutuspoluista
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1. tutkinto

Sosionomi (AMK) —tutkinto

100 % (N=174)

Sosionomi (AMK) —tutkinnon suorittaneista vastavalmistuneista
30 % suunnittelee sosionomi (YAMK)-tutkinnon ja

27 % sosiaalitydn maisterintutkinnon suorittamista.
(Vastavalmistuneiden urapolut 2021.)
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Jatkotutkinto

Sosionomi (YAMK) —tutkinto
20 %

YTM- tai VTM-tutkinto
sis. sosiaalityo
13 %

Sosionomi (AMK)
varhaiskasvatuksenopettaja
5%




1. tutkinto Jatkotutkinto

Ammatillinen lisensiaatin
tutkinto
6%

YTM- tai VTM-tutkinto .
Muu tutkinto

19 %

sis. sosiaalityo
100 % (N=32)

Muu AMK-tutkinto

YTM- tai VTM- tutkinnon (sosiaalitydn maisterin) suorittaneista 3%
vastavalmistuneista 31 % suunnittelee psykoterapeuttikoulutuksen
ja 24 % tohtoritutkinnon suorittamista.

(Vastavalmistuneiden urapolut 2021.)
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Tarkasteltava

Aiempi tutkinto Aiempi tutkinto - Jatkotutkinto

Sosionomi (AMK)-
tutkinto

Ammatillinen
perustutkinto

37 % 41 %

Sosionomi (AMK)-
tutkinto
45 %

Sosionomi (YAMK)-

. Muu AMK-tutkinto tutkinto 4 9%
Muu AMK-tutkinto 2 % 100 % (N=51) ()

2%

Muu maisterin tutkinto

Muu tutkinto
10 %

Muu maisterin tutkinto

2%
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Jatkuvan oppimisen muodot ja sisallot
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Yhteenveto tuloksista:

Sosiaalialan substanssiosaamisista on hankittu: . .
lainsaadantdosaaminen (35%), kohtaamis- ja vuorovaikutusosaaminen (33%) seka
tyomenetelmaosaaminen (30%)

Geneerisista tyoelamaosaamisista on hankittu:
?Izi%i(%aaminen (33%), tyonhyvinvointiosaaminen (31%) seka kyky tunnistaa omia vahvuuksia
o).

Osaamista on kehitetty tutkintoina ja muuna koulutuksena: o _
opintoina avoimessa yliopistossa (12%), suorittamalla erikoisammattitutkinto (8%) ja
taydennyskoulutus yliopistossa (8%)

Osaamista on kehitetty tyossa tai vapaa-ajalla:
tyonantajan jarjestamana koulutuksena (42002, tyonohjauksena (33%) ja tavoitteellisena
oman osaamisen kehittamisena vapaa-ajalla (27%)
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Noin puolet (47%, N=475) vastaajista kokee, etta tydnantaja on harvoin tai ei ollenkaan
kartoittanut riittavaa ammatillista osaamista.

Vajaa kolmasosa (26%, N=475) vastaajista kokee, etta tydonantajan kaytannot ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi ovat joko hieman tai hyvin negatiivisia.

Ammatillisen osaamisen kehittamisesta puhuttiin tydyhteisdssa useimmiten joko
kuukausittain (23%) tai muutaman kerran vuodessa (56%)(N=473).

Yksi seitsemasta (70%, N=474) vastasi, ettei tydnantaja ole laatinut ammatillisen osaamisen
kehittamista koskevaa suunnitelmaa.

Noin puolet (52%) vastasi, etta tyoyhteisdissa oli satunnaisia osaamisen jakamisen
kaytantoja. Yli kolmasosa (35%) vastasi, ettei osaamisen jakamisen kaytantoja ole, mutta niita

tarvittaisiin. (N=474)
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Ammattihenkiloiden ammatillisen osaamisen kehittaminen
vuosina 2019-2021 (30.6.2021 mennessa)

e Suurin osa (83%, N=474) kertoi kehittaneensa omaa ammatillista osaamistaan.

* Yli puolet (54%, N=405) ammatillista osaamista kehittaneista vastasi, etta osaamisen
kehittaminen tapahtui paasaantoisesti omasta aloitteesta.

* Noin kolmasosa (33%, N=405) ammatillista osaamista kehittdneista vastasi
maksaneensa oman ammatillisen osaamisen kehittamisensa joko suurimmaksi osaksi
tai taysin itse.

* 41% taysin tyonantajan maksamana, 26% suurimmaksi osaksi tydnantajan maksamana

* Noin kolmasosa (34%, N=406) ammatillista osaamista kehittaneista vastasi osaamisen
kehittamisen tapahtuvan suurimmaksi osaksi tai taysin omalla ajalla.

e 28% taysin tyoajalla, 38% suurimmaksi osaksi tyoajalla
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Millaisia tydmahdollisuuksia tutkinnon jalkeinen ammatillisen osaamisen kehittamisesi
on sinulle avannut vuosina 2019-2021 (30.6.2021 mennessa)?
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1%

Johtamistehtavia 12%

17%
17%

0,

Kehittamistehtavia

()

19%
Erityisosaamista vaativia tehtavia
19%
18%
Uudenlaisia tehtdvia samassa tyossa 17%
13%
3%
On avannut uusia mahdollisuuksia, mutta en ole kiinnostunut. 2%
6%

7%

Ei mikaan edellisista. 6%
2%

46%
Ammatillisen osaamisen kehittaminen ei ole avannut minulle uusia tydmahdollisuuksia. 38%
39%
M Kaikista vastaajista (N=475) B Sosionomi (AMK)-tutkinto (N=293) W YTM- tai VTM-tutkinto paaaineena sosiaalityé (N=90)
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Suunnitelmat tulevaisuudelle

 Millaista osaamista sosiaalialan laillistetut
ammattihenkilot ovat kiinnostuneita
hankkimaan tulevaisuudessa?

* Mika on mieleisin tapa kerryttaa osaamista”?

Talentia
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Sosiaalialalla ollaan kiinnostuneita lisaamaan
osaamista

Oletko kiinnostunut hankkimaan lisaa ammatillista osaamista tulevaisuudessa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

85%
Kylla olen. 88%
87%
5%
En ole. 3%
3%
9%
En osaa sanoa. 8%
10%

M Kaikista vastaajista (N=475) B Sosionomi (AMK)-tutkinnon suorittaneet (N=293) ®m YTM- tai VTM-tutkinnon suorittaneet, padaineena sosiaalityé (N=90)

Tal enti a Ei tietoa: 2
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Yhteenveto tuloksista:

Suurin osa (86%) sosiaalialan laillistetuista ammattihenkil6ista on kiinnostuneita hankkimaan lisaa
osaamista tulevaisuudessa.

Sosiaalialan substanssiosaamisesta kiinnostaa:

’gb(r;)enetelméosaaminen (38%), lainsaadantoosaaminen (35%) seka psykososiaalista osaaminen
1%).

Geneerisesta tydelamaosaamisesta kiinnostaa: o . _
tyohyvinvointiosaaminen (43%), digiosaaminen (41%) ja johtamisosaaminen (36%).

Osaamista halutaan kehittda tutkintoina ja muuna koulutuksena: ) )
taydennyskoulutuksena niin ammattikorkeakoulussa (37%) kuin yliopistossa (35%) kiinnostaa seka
avoimet opinnot yliopistossa (29%).

Osaamista halutaan kehittaa tyossa tai vapaa-ajalla:
tyonantajan jarjestamana koulutuksena (56%), tyonohjauksena (40%) seka tydnantajan
kehittamishankkeena (29%).
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Kiitos mielenkiinnosta!

jaana.manssila@talentia.fi
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