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Arvioinnin tuottaa tietoa koulutusten vahvuuksista ja

tarkoitus ol kehittamiskohteista suhteessa tutkintojen
tuottamaan osaamiseen, tyoelamarelevanssiin
ja Jatkuvaan oppimiseen seka tukea

korkeakoulutuksen kehittamista tulevaisuuden
toimintaymparistoihin.

Arvioinnin ammattikorkeakoulut ja yliopistot, jotka
kohderyhma tarjoavat alan koulutusta*.

KOULUTUKSEN

Q KANSALLINEN *= tarkat rajaukset on kerrottu hankesuunnitelmassa ja arviointiraportissa. 211.2021
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Arvioinnin tiedonkeruut ja menetelmat
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« Kansalliset Haastattelut ja Kehittamiswebinaari
tilastoaineistot ja tyopajat « Korkeakoulujen,
korkeakoulujen « 5 aluetta tyoelamatahojen ja
itsearviointikysely . 19 tydelaman muiden sidosryhmien
- 238 tutkinto- edustajaa edustajia
ohjelmaa vastasi « 44 korkeakoulun 111 osallistujaa
kyselyyn edustajaa

» 87 opiskelijaa
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Arvioinnissa kaytetyt aineistot =~ EEEEE

Taustakysely korkeakoulujen
edustajia (9
yliopistoa Ja 21
ammattikorkea-
koulua)

AVOP (AMK)

Valmilit
palauteainelstot

24 457
2981
8 540

AVOP (YAMK)

Ammattikorkea-
koulujen
uraseuranta

Taustakysely Valmliden palautealnelstojen
korkeakouluilie analysoint| Kehittimisweblnaarl

2230

Kandipalaute

Toukokuu 2020 Kesakuu 2021

Malstereiden
uraseuranta

Suunnittelu Tutkinto-ohjeimakohtainen Arviointihaastattelut Paittswebinaarl
Itsearviointikysely Ja opiskelljatybpajat Tutkinto-ohjelmien tutkinto-

Itsearviointikysely ohjelmien
edustajia

Arviointihaastattelut J tydeldmadn Ja
korkeakoulujen
edustajla

OpiskelljatyGpajat alan
oplskelijoita
ammattikorkea-
koululsta Ja
yllopistolsta

Kehittdmisweblinaarl korkeakoulujen
Ja sildosryhmlen
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Arviointikysymykset

= Millaista osaamista sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutus tuottaa
suhteessa tulevaisuuden osaamistarpeisiin?

= Millainen on sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen
tyoelamaéarelevanssi?

= Millainen on sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikkojen
korkeakoulurelevanssi?

= Millatavoin jatkuvan oppimisen rakenteet, sisallot ja kaytannot
turvaavat sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittamista
tulevaisuudessa?
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Lahde: Ammattikorkeakoulujen uraseuranta:

Terveys- ja hyvinvointialat Lisdkoulutuksiin osallistuminen
2014 valmistuneet (%’* p < 0,05: ** p < 0,01; **+ p < 0,001

En ole osallistunut***

Jokin muu koulutus (tulos ei merkitseva)

Lyhyemmat koulutukset, kurssit tai opintokokonaisuudet***

Tohtorin tai lisensiaatin tutkintoon tahtaavat opinnot (tulos ei
merkitseva)

Maisterin tai kandin tutkintoon tahtaavat opinnot*

YAMK-tutkintoon téhtéaavat opinnot ***

AMK- tutkintoon tahtaavat opinnot **
Patevoitymiskoulutus***
Ammatilliset erikoistumisopinnot (AMK) ***

Ammatillinen lisdkoulutus ***

Toisen asteen ammatillinen koulutus (tulos ei merkitseva)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Geronomi (AMK) m Bioanalyytikko (AMK): laboratoriohoitaja (AMK)
Suuhygienisti (AMK) : hammashoitaja (AMK) m Fysioterapeutti (AMK)
m Yhteisopedagogi (AMK) m Toimintaterapeutti (AMK)
Terveydenhoitaja (AMK) Sosionomi (AMK), sosiaaliala
Sairaanhoitaja (amk) Rontgenhoitaja (AMK) ) l
Katilo (AMK) = Ensihoitaja (AMK) E U : ta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto
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Jatkuvan oppimisen
muodot sote-alalla

Sosiaali- ja terveysalalla on jatkuvan
oppimisen tarjontaa monipuolisesti ja

erilaisia vaihtoehtoja kehittada alan
osaamista on paljon.

Jatkuvan oppimisen tarjonnan
muotoja olivat sosiaali- ja

terveysalalla tyypillisimmin avoimen

ammattikorkeakoulun ja avoimen
yliopiston opinnot,
taydennyskoulutukset, polku- ja
vaylaopinnot seka
erikoistumiskoulutukset.
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Osuus kaikista
vastauksista (%)
(n = 229)

Tutkinto-ohjelmiin liittyva jatkuvan
oppimisen muoto

Mainintoja
laadullisessa
aineistossa
(n = 229)

Taydennyskoulutukset ja muu maksullinen 65 28 %
koulutus

YAMK-tutkinnot ja niiden opinnot 36 16 %
Opintokokonaisuudet tydelamalle 22 9 %
Taydentavat opinnot 16 6 %

Vapaasti valittavat opinnot 13 6 %
Vaylaopinnot 12 5%
Korkeakouludiplomit 11 4%

Maininta, ettd opinnot perustuvat jatkuvan 10 4%
oppimisen ajatukselle

2.11.2021



Esiintuotu kehittdmistarve Mainintojen maara | Osuus kaikista

Té_r kel m m é_t J at k u Van aineistossa (n = vastauksista

225) (%)

Oppimisen (n = 225)
kehittamistarpeet AT R T .

Tybelaman kysyntaan ja tarpeisiin 47 21 %
vastaaminen

« 27 prosenttia vastaajista toivoi jatkuvan
Oppimisen tarjonnan Ilsaamlsta kehlttam|3ta Markkinoinnin ja viestinnan lisddminen 35 16 %
ja toteuttamista alan muuttuvien tarpeiden

Olemassa olevan tarjonnan 32 14 %
mukaan. kehittaminen

e 21 prosenttia toivoi enemman tyt')el'am'an 26 12 %

kysyntaan ja tarpeisiin vastaamista. Verkkotarjonnan ja digitalisaation 25 11 %
- Jatkuvan oppimisen tarjontaa haluttiin Kenittaminen

kehittdad vahvistamalla yhteytta 25 11.%

tutkintokoulutukseen, parantamalla R 18 8%
- . . T Opintojen kehlttamlnen 16 7%

resursseja ja selkeyttamalla jatkuvan

oppimisen rakenteita. mesursorT 13 6 %

YAMK-koulutuksen kehittaminen 12 5%
AHOToinnin kehittaminen 9 4 %
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Sosiaali- ja terveysalan Mainintojen maara Osuus kaikista

Jatkuvaa o PPIM ISta o s i s
korkeakoulussa

j é.rj eStEt é.é.n m O n i n Sama missa 113 48,9 %

perustutkintokoulutusta

tavoin korkeakouluissa EEEG

Jatkuvan oppimisen yksikko 65 28,1 %
tai palvelut

« Melkein puolessa vastanneista 46 19,9 %
tutkinto-ohjelmista (49 %) jatkuvan . 186 %
oppimisen tarjonta tuotettiin samassa Jatkuvan oppimisen TyRmA Al B R
yksikdssa kuin peruskoulutustakin. i

« Monessa korkeakoulussa jatkuvan 0 T
oppimisen tarjonnasta vastasi koordinaattori tai vastaava |
erillinen tiimi tai yksikkd ja toiminta Koulutuksen kehittamisen 16 6.9 %
tuotettiin yhteistydssa tutkinto- Foulutuseuunittell

ohjelmien kanssa. = 5.29%
L A Tt
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Jatkuvan oppimisen i et e S [ o
| | | ] "] [ ] 195) (n:195)
rakenteiden kehittaminen

Yhteyden vahvistaminen
tutkintokoulutukseen

Jatkuvan oppimisen tarjonnan rakenteet ovat
vaihtelevia eri korkeakouluissa ja tarjonnan
saavutettavuudessa on eroja. Jatkuvan oppimisen rakenteen
Jatkuvan oppimisen rakenteiden kehittaminen SEL LTI

on meneillaan useissa korkeakouluissa.

Joustavuuden lisaaminen

18 prosenttia vastaajista koki, etta tarvetta

rakenteiden muutoksiin ei ollut.

Jatkuvan oppimisen tarjontaa haluttiin kehittaa
vahvistamalla yhteytta tutkintokoulutukseen,
parantamalla resursseja ja selkeyttamalla
jatkuvan oppimisen rakenteita.

Suunnitelmallisuuden
IEEE
Tybelamayhteyden
vahvistaminen

Rahoitusjarjestelman
kehittdminen

Tukipalvelujen ja ohjauksen
kehittdminen

KANSALLINEN
,‘ KOULUTUKSEN 2.11.2021

' ARVIOINTIKESKUS



Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot jatkuvan
oppimisen muotona

Sosiaali- ja terveysalan arvioinnissa kysyttiin yhtena osana YAMK-tutkinto-ohjelmia.
Aineistossa oli yhteensa 111 tutkinto-ohjelmanimiketta, joista 83 on erilaista.
Tyypillisimmat YAMK-tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien nimet olivat:

- Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen (9 ammattikorkeakoulussa)
« Terveyden edistaminen (6 ammattikorkeakoulussa)
- Kliininen asiantuntija (5 ammattikorkeakoulussa)
« Arvioinnin mukaan tydelaman edustajat eivat aina tunnista YAMK-tutkintojen tuomaa

lisdarvoa.
“Tutkinnot eivét ole riittavan monialaisia, eikd YAMK-tutkintojen asema tybelamaéassa ole riittavan selva.”
(itsearviointikysely, AMK)
“Sosionomi (yamk) -tutkintoa ei tunnisteta ja tunnusteta soten kentélla.” (itsearviointikysely, AMK)

"YAMK-tutkintojen asema tyoelaméassa on epaselva, mika johtuu osittain tutkintojen tason valtavasta heittelysta.
Tarvitaan selkedmpaa laadun standardointia erityisesti tutkintojen tuottamien tutkimus- ja kehittdmisvalmiuksien

osalta.” (itsearviointikysely, AMK)
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Kehittamissuositukset

« Jatkuvan oppimisen kokonaisuutta tulee kehittaa siten, etta toiminta on riittavan resursoitua,
selkeasti organisoitua ja yksikkorajat ylittavaa. Jatkuvan oppimisen tarjonnassa tulee
Kiinnittdd huomiota koulutusten saavutettavuuteen ja markkinoinnin lisdamiseen.

« Jatkuvan oppimisen tarjontaa tulee kehittaa systemaattisesti alan muuttuvien tarpeiden
mukaan yhteistydssa tydelaméan kanssa.

« Jatkuvan oppimisen tarjontaa tulee kohdentaa niin, etta se huomioi alueellisen ja
alakohtaisen tyontekijapulan.

« Jatkuvassa oppimisessa tulee huomioida urakehitys. Jatkuvan oppimisen tarjonnan
suorittaminen tulee nakya tyoelamassa tydyhteison osaamisen kehittymisena ja yksittaisen
tyontekijan urakehityksena.

« Korkeakoulujen tulee tarjota enemman tasmakoulutuksia, joissa yhteensovitetaan tyoelaman
osaamistarpeet, opiskelijan henkilokohtaiset osaamistavoitteet ja koulutustarjonta.
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Lisatietoa arvioinnista

« Konkola, K., Hauta-aho H., Hillamo H., Karttunen M., Niemi, J., Tuominen M., Huusko
M. &Vaatalnen H. 2021. Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen arviointi.
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisuja 14. https://karvi.fi/wp-
content/uploads/2021/06/KARVI_1421.pdf

 Muuta tietoa arvioinnista: https://karvi.fi/lkorkeakoulutus/teema-ja-
|arjestelmaarvioinnit/sosiaali-ja-terveysalan-koulutuksen-arviointi/

« Tiivistelmgjulkaisu arviointiraportista tulossa marraskuussa 2021

» Mira Huusko, puh. 029 533 5565, mira.huusko@karvi.fi
« Hanna Vaatainen, puh. 029 533 5568, hanna.vaatainen@karvi.fi
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Kiitos!



