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Asialista:
1. Kokouksen avaus ja hankkeen esittely

Projektipaéllikké Marianne Heikkila toivotti osallistujat tervetulleiksi klo 16.10
seka esitteli itsensd, ohjausryhman puheenjohtajan Suvi-Anne Siimeksen seka
ohjausryhman sihteeriston. Heikkild ohjeisti osallistujia ensimmaistéd tapaamista
varten.

Ohjausryhman puheenjohtaja Suvi-Anne Siimes toivotti ohjausryhmén jésenet
tervetulleiksi.

Puheenjohtaja esitteli hankkeen ja ohjausryhman tehtéavét seka aikataulun (Esitys
liitteend 1).

Hankkeen tehtévana on:
1) Tukea poliittisia toimijoita ja eduskuntavaaleihin 2018 valmistautuvia tahoja.

2) Edistaa julkista keskustelua niista politiikkalinjauksista, joilla lasten ja
perheiden asemaa suomalaisessa yhteiskunnassa voidaan parantaa.

3) Vahvistaa hallituskaudet ylittdvaa, poikkihallinnollista ja tulevaisuuteen
katsovaa nakokulmaa.

4) Tavoitteena on myos vahvistaa lapsen oikeuksiin ja tietoon perustuvaa
toimintakulttuuria paatoksenteossa ja palveluissa.

Huomiota tulee kiinnittaa esim. lasten kasvuun, oppimiseen ja hyvinvointiin
varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa, perheiden ja vanhemmuuden tukeen seké
tyéelaman perheystéavallisyyden vahvistumiseen.

Puheenjohtaja korosti tulevaisuudenuskoa ja asioiden katsomista myos
positiivisesta nakokulmasta, ei pelkastaan epakohtien huomioimista.



2. Esittaytymiskierros ja odotukset

Lasna olleet ohjausryhman jasenet esittelivat itsensa ja kertoivat lyhyesti omista
odotuksistaan ryhman tydlle.

3. Sitran ennakointiasiantuntija Mikko Dufvan alustus: Megatrendit — entés
sitten? lImidpohjaisuus ja tieto padtoksenteossa. (Liite 2)

Mikko Dufva puhui mm. asioista, jotka jadvat arjessa usein huomiotta emmeka
havaitse tulevaisuuteen varautumista. Meilla on tulevaisuuden kuva, mutta se ei
ole yhteensopiva megatrendien kanssa. Tarvitaan uusia tulevaisuuden kuvia. H&n
kysyi ndhdaankd megatrendit uhkina vai mahdollisuuksina. Pienetkin muutokset
voivat kumuloitua suuriksi. Tulevaisuustieto ei ole arvovapaata, riippuu siitd mita
tuomme agendalle. Tarvitaan tulevaisuuden lukutaitoa ja on pystyttava
kuvittelemaan uusia tulevaisuuksia. Taytyy varoa kaytettyja tulevaisuuksia ja
kyetd ndkemaan uusia vaihtoehtoja. Hot pot approach, eli tuodaan eri ndkékulmia
yhteen; haudutellaan asioita ja annetaan muhia. Tuodaan erilaisia nékokulmia
paatdksentekoon. Puhui ilmidpohjaisesta julkisesta hallinnosta. Mietittava, mita
tapahtuu tulevaisuudessa ja miten vastaamme siihen.

4. Tyoskentely pienryhmissa

Tydskentelyosuuden fasilitoi Sitran Paivi Hirvola. Pienryhméteemoista ja
keskusteluissa esiin nousseista huomioista on erillinen muistio. (Liitteet 3 ja 4)

Kokouksessa muistutettiin the Chatman House Rulen voimassa olosta, eli somessa
eikd muussakaan viestinnassa ei viitata yksittaiseen henkilodn. Ohjausryhma tai
sen jasenet eivat tule erikseen ulos tydn tuloksilla vaan niista tiedotetaan yhdessa
sovituilla tavoilla.

5. Pienryhmatydskentelyn tulosten reflektointi

Puheenjohtaja kiitti osallistujia hyvasta pienryhmatydskentelysté ja totesi, etta
pienryhmatyoskentelyn tulokset siirtyvat seuraavaksi tyovaliokunnan ja
sihteeriston kasittelyyn. Niihin palataan tarkemmin ohjausryhman seuraavassa
kokouksessa. Projektipaallikko ehdotti muutaman keskusteluissa tarkeimmaksi
koetun asian esiin nostamista ringissa. Esille nousi mm. seuraavaa:

”Lapsia tarvitaan aina, ilman lapsia meilla ei ole tulevaisuutta. Esimerkiksi
monikulttuurisuus nayttaytyy usein huolena, vaikka siitd on myos paljon iloa.
Tutkimusta on paljon, mutta on epéselvad, miten tietoa kdytetdén.”

”Mité on aito vaikuttaminen nyky-yhteiskunnassa? Vaikuttavuuden mittaaminen;
tiedetddn mist& hyvinvointi koostuu, mutta se ei mene jakeluun - > tarvitaan
pitk&janteisyyttd. Tiedettdva, mitd kysytdén ja mihin halutaan vastauksia.”

”Kaytossa oleva retoriikka -> mihin on kadonnut vanhemmuuden ilo? Tarvitaan
tulevaisuuden uskoa ja nakoala tulevaisuuteen.”

”Kohderyhmané ovat lapset, perheet ja tyéelama. Mitké ovat viestit kullekin
tasolle? Viestit pitdd markkinoida niin, ettd ne menevat lapi. Kullekin



kohderyhmélle valitaan yksi asia, johon ehdotetaan/tehdd&dn muutos ja sille
konkreettinen tydkalu.”

”Mihin raportti paatyy? Miten strategia jalkautuu? Miten viesti menee
lapsiperheille?”

”Lapsistrategian pitad elaa ajassa, muuttua vuosien varrella. Emme voi tehda
staattista strategiaa, joka on samanlainen seuraavat 50 vuotta. Se tehd&an tahén
hetkeen, mutta sen on pystyttavd muuttumaan.”

”Pelkona on tavanomainen raportti. Paatettava ket varten strategia tehdaan.
Pelkk&éa vaaleihin ja hallitusohjelmaan valmistautuminen on liian kapea
nékokulma. Olisi saatava aikaan laajempi kulttuurinen muutos ja vaikutus koko
yhteiskuntaan”

”Mistd vaikuttavuus tulee? Pitdisi luoda poliittista painetta. Tarvitaan/maariteltava
kohderyhmét ja konkreettiset tyokalut ja asetettava konkreettinen muutos. Tdma
kiinnostaisi perheita.”

”Tarkeda on pitad mielessa, ettd emme ole tekemassa lapsistrategiaa vaan
lapsistrategiaa valmistelevaa tyota. Pitéisi kyetd sanoittamaan positiivinen kuva
tulevaisuudesta, johon kuuluu perhe ja sen ihmissuhteet.”

”Tavoitteena lapsiystavallinen Suomi, joka on enemmaén prosessi kuin julistus.
Miten saamme jokaisen ymmartaméan, etta jokaisen on oltava sit4 rakentamassa
joka paiva?”

”Voitaisiin kayda lapi arvot ja asenteet, haluavatko suomalaiset tehda lapsia enaa
siind maarin kuin aikaisemmin.”

Puheenjohtajan paatdssanat: Miten tasta eteenpain?

Puheenjohtaja totesi, ettd maailman ei tarvitse olla valmis helmikuun lopussa
2019. Tyo ei padty hankkeen “loppuraporttiin” vaan prosessi jatkuu.
Ohjausryhman tuotoksen suhteen kannattaa olla ennakkoluuloton ja rohkea.
Tulossa on myds kaksi lapsifoorumia ja lasten kuuleminen.

Puheenjohtaja totesi, ettd nyt pidetty kokous oli luonteeltaan orientaatiokokous,
jossa saatiin evaitd tydbmme etenemisen ja jatkon suunnittelemiseen. Han pyysi
ohjausryhman jasenid varautumaan jonkinlaiseen tydskentelyyn myos kokousten
ulkopuolella.

Elokuun alkupuolella lahetetd&n sahkodpostia seuraavaan kokoukseen
valmistautumista varten.

Seuraava kokous

Ohjausryhman seuraava kokous on ke 29.8. klo 16.00. Kokous pidetaan
osallistavana. Asioina mm. lapsifoorumin valmistelu ja edellisen ohjausryhman
tuotosten analysointi.



Puheenjohtaja totesi, etta lapsistrategian taustaty0 on iteratiivinen prosessi ja tdama
kokous on ollut tarked jatkon valmistelulle.

8. Puheenjohtaja p&aatti kokouksen klo 19.00



