Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Opiskelijavalintojen uudistamistoimenpiteet tulee raportoida alakohtaisesti. Raportoinnissa voi kayttéd OKM:n
ohjauksessa kaytettavaa al aluokittel ua:

- Kasvatusalat

- Terveys- jahyvinvointialat

- Taiteet jakulttuurialat seka humanistiset alat

- Y htei skuntatieteet ja palvel ualat

- Liiketalous, hallinto ja oikeustietest

- Luonnontieteet

- Tietojenkasittely jatietoliikenne seka tekniikan alat
- Maatalous- ja metsétieteel liset alat

- Hammasl 88ketiede

- Lédketiede

1. Mitatoimenpiteité ol ette tekemassi korkeakoul utasoi sesti ja alakohtaisesti valintakoemenettelyjen kehittémiseksi,
erityisesti liittyen pitkékestoista val mentautumista vaativista padsykokeista luopumiseen kullakin alalla? Miten
korkeakoulujen valinen alakohtainen yhteisty® on edennyt?

2. Miten siirto-opiskelijoiden, koulutusalan vaihtajien valintamenettel yiden kehittédminen etenee? Miten aikuisten
tutkintoon johtavan koulutuksen valintamenettelyjé kehitetdén?

3. Onko korkeakoulussa kdynnissa uutta valintakokeisiin liittyvaa tutkimusta tai valintamenettelyihin liittyvaa arviointia?

1. Vilka atgarder har ni pa hogskoleniva och uthildningsomréadesvisi bruk for att utveckla praxis for intradesproven?
Samarbetar ni med andra hdgskolor kring detta?

Y rkeshdgskolorna utvecklar och framjar mer flexibla och smidiga sétt fér antagning av studerande genom samarbete sdvél
generellt som inom olika uthildningsomraden inom ramen for de antagningsgrunder och -férfaranden som ARENE
fastslér, samt via de nationella utvecklingsprojekt som inleds under 2017.

Digitalisering av urvalsproven &r ett utvecklingsmdl vid yrkeshdgskolorna. Y rkeshtgskolorna har for avsikt att kartlagga
mojligheternatill digitalisering av urvalsproven delsinom ramen for det inarbetade urval ssamarbetet mellan
yrkeshdgskolorna, dels med tanke pa ett eventuel It samarbete med universiteten.

Y rkeshogskolorna planerar att tai bruk urvalsmetoder som baserar sig pa tidigare skolframgang for de
utbildningsomréden dar urvalsmetoden passar.

2. Vilka &géarder har er hogskolai bruk for att utveckla antagningsmajligheterna for Gverflyttande studerande samt for
dem som byter uthildningsomrade eller utbildning?

En arbetsgrupp med medlemmar frén bade universitet och yrkeshdgskolor har utarbetat gemensamma rekommendationer
for urvalsforfarandet. Fran och med véren 2017 f6ljer Novia de gemensamma rekommendationerna och ordnar
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antagningarna for dverflyttande studerande, samt f6r dem som byter utbildningsomrade eller utbildning, enligt en
gemensam tidtabell i Studieinfo.fi-tjénsten.

Inom hogskolan utvecklas smidigare studievégar for studerande som byter utbildning.
3. Forskar ni vid er hdgskola kring urvalsprov eller har ni utvérdering av antagningsforfaranden?

En undersdkning gors &rligen bland nya studerande och en del av frégorna ber6r ansdknings- och antagningsprocessen.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

4. Mité uusia yhtei stytkaytantoja korkeakoululla on toisen asteen kanssa? Vamisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

5. Tarjoaako korkeakoulu avoimen korkeakouluopetuksen liséksi muita mahdollisuuksia toisen asteen opiskelijoille?
Miten toisen asteen opiskelijat huomioidaan avoimen tarjonnassa?

4. Vilka nya samarbetsforfaranden har er hdgskola med |aroanstalter och utbildningsanordnare pa andra stadiet?
Forbereder htgskolan nya samarbetsmodeller?

Hogskolan delar utrymmen och delvis l&rare och Studerandeservice med Y A-Y rkesakademin i Osterbotten (Jakobstad)
och med Yrkesinstitutet Axxell i Abo (g6fart) och Raseborg. Genom gemensamma ledningsgrupper eller andra

regel bundna méten frémjas samarbetet och kommunikationen. Hégskolan har aktiv kontakt till studiehandledare inom
andra stadiet samt till ledningen inom Y A och Axxell.

Haogskolan har utvecklat studiestigar for att underl dtta dvergangen frén andra stadiets yrkesutbildning. Genom att avlagga
specifika 30 sp inom Novias 6ppna yrkeshdgskola kan studerande anstka om studieplats via separat antagning.

Inom sjéfartsutbildningen erbjuder htgskolan studerande fran Y rkesinstitutet Axxell mojlighet att i samband med
studierna pa andra stadiet avlagga 60 sp yrkeshogskolestudier via 6ppna yrkeshdgskolan.

Utvecklingen fortsatter for att bredda utbudet av utbildningar som erbjuder méjlighet att studera enligt 30 sp-leden, samt
for att optimera genomférandet av kurser som erbjuds studerande fran andra stadiet. Kurserna maste genomféras pa ett
s&dant sitt att de ger méjlighet till flexibla studiemojligheter och s& att man inte riskerar att studierna pa andra stadiet
forsummas.

5. Erbjuder er hogskola utéver dppen hdgre undervisning ocksd andra méjligheter for studerande pé andra stadiet att delta
i hogskolans utbildningsutbud, eller beaktas studerande pa andra stadiet i planeringen och genomférandet av ert Gppna
utbildningsutbud?

Se punkt 4.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN
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6. Miten kehitéatte digitaalisia oppimi sympéristja?

7. Minkdaistayhteistatai vastavuoroisesti jérjestettya opintotarjontaa ja yhteisté oppimateriaalituotantoa
korkeakoulullanne on muiden korkeakoul ujen kanssa?

8. Miten opettajien ja muiden toimijoiden digipedagogista osaaminen arvioidaan ja kehitetddn? Mika taho vastaa
(digi)pedagogiikan kehittamisesta?

9. Mita toimenpiteita korkeakoululla on kaikille avoimen opintotarjonnan luomiseksi esimerkiksi erityisesti toisen asteen
opiskelijoiden kayttéon?

6. Hur utvecklar ni digitalainlarningsmiljter?

Haogskolan har tagit i bruk en ny 6vergripande strategi i borjan av & 2016. | den har digitalisering och virtualisering en
central stallning. | och med att hdgskolan borjat implementera den nya strategin, har utvecklingsarbete for att i hdg grad
digitalisera utbildningen inletts inom utbildningsenheterna. De pedagogiska metoderna och tekniska hjalpmedien
utvecklas vid sidan av inlérningsplattformen och digitala tekniska |6sningar fér kommunikation via nétet.

7. Hurudant gemensamt undervisningsutbud och hurudan gemensam |aromedel sproduktion har er hégskola med andra
hdgskolor?

Samarbete med andra hogskolor gallande digitala inlarningsmiljoer finns sedan flera ér i Vasa nar det galler utveckling av
den undervisande personaens digitala fardigheter. | Abo genomférs en hdgre yrkeshégskoleutbildning i samarbete med
Turun amk. Samarbetet i Abo for att erbjuda utbildningsmoduler i korsintensifieras. Med Abo Akademi och Centria
planeras samarbete fér att kunna erbjuda gemensamma kurser.

8. Hur utvérderas och utvecklas l&rarnas och ovriga aktorers digipedagogiska kunnande. Vem i htgskolan ansvarar for att
utveckla (digi)pedagogiken?

Digitalisering och virtualisering har en central stéllning i den nya dvergripande strategin, som hégskolan tog i bruk i
borjan av & 2016. Pedagogiskt utvecklingsarbete har inletts inom utbildningsenheternai och med att den nya strategin har
borjat implementeras. Ansvaret for personalens utveckling har framst legat pa enhetscheferna och pa hogskolans
pedagogiska ledningsgrupp. En omorganisation genomfordes vid rsskiftet 1016-17 varvid pedagogiska ledningsgruppen
ersattes av ett padagogiskt forum som leds av en pedagogisk koordinator. Hogskol ans pedagogiska utvecklingsproj ekt
koordineras inom den nybildade stodfunktionen Studerandeservice. Personal utvecklingsprojekt har inletts for att forbéttra
personalens (digi)pedagogiska kunnande.

9. Vilka atgarder har er hogskolai bruk for att skapa ett undervisningsutbud fritt for alla och sarskilt for studerande pa
andra stadiet?

Inom social- och halsovérd har ett 80-tal undervisningsvideor producerats. Dessa finns fritt tillgangliga pa Y outube och
har ocksd anvants av andra htgskolor. Inom sj6fartsutbildningen utvecklas digitaliserat undervisningsmaterial att
anvandasi sdljverksamhet och uthildningsexport samt i samarbete med Axxell.

Projekt Stora Komet kommer under &ren 2016-2018 att arbeta for att Gvergangarna mellan andra och tredje stadiet blir
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smidigare. Har handlar det om samarbete for att astadkomma vettiga validerings och tillgodoréakningspaket, forberedande
kurser for andra stadiets studerande, digitalisering och karriérplanering som stéder en smidig studiestig.
Samarbetsparterna & manga, bland andra Haaga-Helia, Axxell, Arcada, Prakticum.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

10. Onko korkeakoulussa tulevana keséna aiempaa enemman mahdollisuuksia suorittaa opintoja kaikilla aloilla?

11. Miten korkeakoulu huolehtii ympdrivuotisesta opintotarjonnasta siten, ettd opiskelija voi suorittaa opintoja
joustavasti? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aoilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia opintoja,
esimerkiksi verkko-opintojajaintensiivikursseja?

10. Har man i hogskolan inkommande sommar stérre majlighet an tidigare att avldgga studier inom alla branscher?

Hoégskolan har ett vaxande utbud av sommarstudier. Delvis foérverkligas dessa som webb-kurser och intensivkurser och
delvis som nérstudier.

Hoégskolan samarbetar med andra hégskolor betréaffande en gemensam portal for sommarstudier. Samarbetet 6kar
studerandes mojlighet att inom alla branscher avldgga studier under sommaren.

11. Pavilket satt mojliggor hogskolan studier aret om, pa ett sddant sétt att studerande flexibelt kan aviagga studier? | hur
stor utstréckning ordnar hdgskolan inom olika branscher flexibla plats- och tidsoberoende studier for examensstuderande,
t.ex. nétstudier och intensivkurser.

Studier, som i stor utstréckning anordnas pa kvallstid och veckoslut, galler tillsvidare narmast vuxenstuderande och hogre
Y H-studerande. Vissa undantag finns dar ocksa ungdomsstuderande har intensivkurser under veckoslutet.

E) MUUTA

12. Mita muita toimenpiteitd on meneillddn tai harkitaan tydelamaén siirtymisen nopeuttamiseksi?

13. Millaisia toimenpiteitéd on meneill&an erityisesti tydssa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen parantamiseksi?
14. Mita tasa-arvoon ja yhdenvertai suuteen liittyvia haasteita korkeakoulu on tunnistanut kérkihanke 3 teemojen

toimenpiteissa, erityisesti opiskelijavalinnoissa eri aloilla? Millaisilla toimilla korkeakoulu edistéa tasa-arvoa ja
yhdenvertai suutta asiakohdissa A-E?

12. Vilka andra atgarder har ni i bruk eller Gvervager ni i syfte att gora Gvergangen till arbetslivet snabbare?

Nya laroplaner beaktar mgjligheten till en snabbare studietakt. Genomstrémningen har redan forbéattrats markbart. Nya
antagningsgrunder &r under genomférande som gor det mojligt for andra stadiets studerande att avlidgga Y H-studier
medan de studerar vid andra stadiet. Mera foretagsforlagd utbildning utdkar arbetslivserfarenheten och kontakten med
arbetslivet kommer in snabbare i den studerandes vardag.

Studerandenas foretagarpotential starks.

Spetsprojekt: Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymista tyéeléaméadn (AMK) 2017-2019 14.03.2017
Sida 4(5)



13. Vilka atgarder har ni i bruk speciellt for att forbattraidentifieringen och erkannandet av kunskap som férvarvatsi
arbetslivet

Hogskolans rutiner for tillgodorakning och personalens kunnande har kontinuerligt férbéttrats.

Inom négra uthildningar planeras processer for auditering av kunnande som forvarvats tidigare och speciellt i arbetslivet.
Det kan bl.a. handla om yrkesverksamma som jobbat en langre tid utan formell kompetens och som skulle behévaintyg
som ger formell behdrighet for arbetet. Man behover ett enkelt sétt att kunna analysera deras kunnande i forhallande till
gallande laroplaner och utgaende frén det, bedoma vilkatillaggsstudier det behdvs for en examen och vilka delar som kan
valideras eller tillgodoréknas.

14. Vilka utmaningar gallande jamlikhet och likabehandling har hogskolan identifierat inom atgarderna for spetsprojekt
3:s temaomréden, speciellt inom studerandeantagningen inom olika branscher. Med hurudana atgarder framjas jamlikhet
och likabehandling i momenten A-E?

Hogskolan utgér i all verksamhet ifrén att alla behandlas lika. Hogskolan har en jamstalldhetsplan och en
likabehandlingsplan, samt ordningsregler som finnstill for att allaskall trivas p& htgskolan. |nga speciella utmaningar
har identifieratsinom hogskolan. Inom studerandeantagningen &r den storsta utmaningen att det finns branscher med
mycket ojdmn konsfordelning.

Den storsta utmaningen gallande likabehandling upplevs for tillfallet vara de nationella planerna pa forandrade
ansokningsforfaranden och den stora vikt man dnskar ge studentexamen i ansokningen. Risken &r 6verhéngande att
sokande frén andra stadiets yrkesutbildning kommer att varai en mycket samre position &n sbkande frén gymnasier.
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