OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULUN VALINEN
SOPIMUS KAUDELLE 2017-2020

1. YLEISTA

Opetus- ja kulttuuriministerio ja ammattikorkeakoulu ovat ammattikorkeakoululain (932/2014) 42 8§:n 1 momentin nojalla
sopineet ammattikorkeakoulun toiminnalle asetettavista tavoitteista. Sopimuksessa asetetut tavoitteet on johdettu
hallitusohjelmasta, hallituksen toi mintasuunnitel masta sek& muista eduskunnan ja valtioneuvoston korkeakouluille
asettamista strategisista tavoitteista.

2. KORKEAKOULULAITOKSEN YHTEISET TAVOITTEET JA KORKEAKOULUKOHTAISET TOIMENPITEET

Tavoitetila 2025

Suomalainen - nykyista laadukkaampi, kansainvalisempi, vaikuttavampi jatehokkaampi - korkeakoululaitos on vuonna
2025 kansainvalisesti kilpailukykyinen, mahdollistaa korkeasan osaamiseen perustuvan suomalaisen yhteiskunnan ja
toimintatapojen uudistumisen seké tuottaa osaamista ja uutta tietoa globaalien, usein monialaisten ongelmien

ratkai semiseen. Korkeakoulut jatiedelaitokset ottavat toiminnassaan ennakoivasti huomioon toi mintaympéariston
muutokset, kuten digitalisaation, kansainvalistymisen ja vaestokehityksen.

Suomalaiset yliopistot jaammattikorkeakoulut ovat kansainvalisesti vahvojajakilpailukykyisiatoimijoita.

K orkeakoululaitos muodostuu korkeatasoisista, vahvuusal ueilleen profil oitunei sta yliopistoista ja ammattikorkeakoul uista.
Né&iden osaaminen t8ydentéé toisiaan siten, etté yhteiskunnan ja tydeldméan erilaisiin tarpeisiin vastataan. Korkeakoulujen
toiminnassa korostuvat sivistystehtéva, yhteiskuntavastuu ja vaikuttavuus, kestdvan kehityksen periaatteet, eettinen
toimintatapa seka hyvan tieteellisen k&ytanndn noudattaminen. Laatua on vahvistettu kansainvélistymall&, digitalisaatiota
hy6dyntéamal & seka toimintaa modernisoimalla. Opintopolkuja on joustavoitettu, tieto on avointa ja infrastruktuurit
yhteiskaytossa. Suomeen muodostuu tutkimuksen huipullatoimivia yliopistoja ja kaikissa yliopistoissa on
kansainvéliselle tasolle yltavia tutkimusal oja. Ammattikorkeakoul ujen soveltava tutkimus-, kehittémis- ja

innovaatiotoi minta tukee entistéd vahvemmin koulutusta ja luo edellytyksié pk-yritysten seka yksityisen jajulkisen sektorin
palvelujen uudistumiselle.

Korkeakoulut ennakoivat ja tukevat yhteiskunnan, kulttuurin ja tyelaman uudistumista jaturvaavat tarvittavan
korkeakoul utetun tyévoi man saatavuuden, ottaen huomioon pienevan nuorisoikal uokan seké tyo- ja elinkeinoeldaman ja
yhtei skunnan muutosten vaikutukset alakohtaisiin koulutustarpeisiin. Korkeakoulut vahvistavat osaamisellaan eri
toimijoita yhdistévié alue- ja alakohtaisiainnovaatio- ja osaamiskeskittymid. Nama edistévét alueiden omiin vahvuuksiin
jakilpailuetuihin perustuvaa aykasta erikoi stumista sek& uusien kasvual ojen vahvistumista. Samalla hyédynnetéén
aueiden osaamispotentiaali korkeakoulujen toiminnan kehittéamisessa.

Korkeakouluyhteisd heijastaa vaestén moninaisuutta ja sen toiminnassa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Korkeakoulut vahvistavat vaikuttavuuttaan erityisesti lisédmall& osaamisen ja tutkimustul osten laajempaa hyddyntamista,
kaupallistamista, osaamisen vienti, elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia seka yrittdjyysvamiuksiaja -edellytyksia

Sopimusraportointi 2018 / 2017 - 2020 19.06.2018
Satakunnan ammattikorkeakoulu Sivu 1(16)



Korkeakoulut avaavat lagjasti tutkimuksen tuloksia ja kehittavat aktiivisesti uusia toimintamalleja osaamisen siirtémiseksi
yhteiskuntaan.

Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion tietojérjestelmét ovat yhteentoimivia. Tietojen ja késitteiden
yhteismitallisuus seké valtakunnallinen tietovaranto tukevat korkeakoulujen toimintaa ja ministerion ohjausta.

Korkeakoulut ovat lisdnneet kansainvalista vaikuttavuutta ja nékyvyytta strategisesti valituilla alueilla hyddyntéen
keskinaista yhteistyéta ja verkottumista. Korkeakoulut hyédyntévat monipuolisesti eurooppalai sen korkeakoulutus- ja
tutkimusal ueen seké Team Finland -toiminnan mahdollisuuksia

Satakunnan ammattikorkeakoulu pyrkii osaltaan kohti yhteista tavoitetta kai kessa toiminnassaan.

Vahvat korkeakouluyksikét osaamisen uudistgjina

Korkeakoulut jatkavat alakohtaista ja alojen valista toiminnallista ja rakenteellista kehittémisté osaamisen kokoamiseksi ja
epétarkoituksenmukai sten padllekkaisyyksien purkamiseksi. Korkeakoulut profiloituvat, selkeyttavét jatiivistavét
yhteisty6té ja tyénjakoa niin keskenéén kuin tutkimuslaitosten kanssa koulutuksessa, tutkimuksessa, tukipal veluissa,
rakenteissa jainfrastruktuureissa. Syvenevalla yhteisty6lla tuetaan voimavarojen tehokasta kayttoa ja laadun
vahvistamista. Kansalliset ja kansainvaliset strategiset kumppanuudet vahvistavat korkeakoulujen profiilegja. Korkeakoulut
keskittévét voimavaroja harvempiin, vaikuttavampiin ja taloudelliselta kantokyvyltéén vahvempiin toiminnallisiin
yksikdihin. Tama edellyttéd myos poisvalintojen toteuttamista korkeakoul uissa.

Satakunnan ammattikorkeakoulu toimii yhtei stydssa Porin yliopi stokeskuksen kanssa tavoitteena edistda ja monipuolistaa
Satakunnan korkeakoulujen koulutus-, kehitys- ja tutkimusyhtei sty6ta ja niiden aluekehitysvaikutusta korkeakoulujen
voimavaroja mahdollisimman tehokkaasti hyodyntéen.

SAMK toimii yhteistyéssa TTY :n, Turun yliopiston, Abo Akademin ja Turun ammattikorkeakoulun kanssa tavoitteena
tuottaa korkean tason tekniikan osagjia L ounais-Suomen teknol ogiateollisuuden tarpeisiin.

SAMK on toteuttanut tekemidan strategisia valintoja johdonmukaisesti. SAMK on teollisuuskorkeakoul u-
profiilinsa ja valittujen vahvuus- ja nousevien alojensa mukaisesti panostanut henkil 6st6- ja
infrastruktuuriresursseja erityisesti automaatioon ja robotiikkaan sek& merenkulkuun jalogistiikkaan, jotka
ovat myds SAMKIin erityistehtévia Lansi-Suomen alueella. Namé alat ovat painopisteind myos strategisissa
kansainvalisissa kumppanuuksissa Kiinassa ja Namibiassa.

SAMK on vahvasti mukana alueen sote-tydryhmissa, joissa vahvistetaan koulutus- ja tyoelaméyhteistyota
seka TKI-toimintaa niin korkeakoulujen valilla kuin toisen asteen, vapaan sivistystyon ja tyéelaman
toimijoiden kanssa.

SAMK on keskittanyt toi mintaansa suunnitelmallisesti niin, etta toukokuusta 2017 alkaen kaikki toiminta on
ollut neljalla kampuksella: Pori, Rauma, Kankaanpaa ja Huittinen. K oulutusohjelmista poisvalintoina on
|akkautettu tieto- ja viestintatekniikan ja terveydenhoitajan koulutukset. V apautuneet voimavarat on
kohdennettu kahteen vahvuusalaan: Automaeatio, robotiikka jatekodly seka Ikaantyvien palvelut. Tradenomi-
koulutuksesta SAMK on tehnyt poisvalintana yritysviestinnan suuntautumisen ja vahentanyt taloushallinnon
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jamarkkinoinnin koulutusta. Tutkintokoulutuspaikat on suunnattu uuteen Y rittgjan koul utusohjelmaan, jossa
koko opiskelu kytketdan oman yritystoiminnan ympérille.

Panostaminen vahvuus- ja nouseviin aloihin nakyy myds uusina koulutusohjelminaja siséaltéina tutkinnoissa.
Koulutusohjelmia on luotu yhdessa seutukunnan elinkeinoel@man kanssa. Néité ohjelmia edustavat mm.
alueen meriteknol ogiayrityksia palvelemaan kehitetty Tuotantotal ous ja -tekniikka, joka yhdistéa

tuotantotal ouden ja konetekniikan ydinosaamisen. Kansainvaliseen liiketoimintaan on lisatty

merenkulkutal outeen liittyva kokonaisuus. Y lempiin ammattikorkeakoul ututkintoihin on kehitetty vayla
my6s merenkulun insindoreille, joiden jatkokoul uttaminen on téhan asti tapahtunut tiedekorkeakoul uissa.
Koulutus on englanninkielinen. Merenkulun insindorien tydllisyystilanne on valtakunnallisesti erinomainen.
Lisdksi Satakunnan ammattikorkeakoulu on kaynnistényt syksylla kaksi tekniikan englanninkielista
monimuotokoul utusohjelmaa (L ogistics ja Industrial Management) tukemaan |aajemminkin ty6elaman
osaamisvaateita. Matkailun englanninkielisen ohjelman toteutus al oitetaan syksylla 2018.
Opetussuunnitelmaa on tehty yhteisty6ssd myos Itameren alueen korkeakoulujen ja elinkeinoel @méan sekéa
matkailutoi mijoiden kanssa.

SAMK on suunnannut voimavaroja L ounais-Suomen positiivisen rakennemuutoksen vahvistamiseen. SAMK
on kaynnistényt automaation, robotiikan ja konetekniikan insindorien kaksivuotisen muuntokoul utuksen seké
toimii yhtei stydkumppanina vastaavan kaksivuotisen diplomi-insindorikoul utuksen jérjestamisessa.

Pidemmalla tdhtdimella SAMK on paéttényt perustaa maakuntaan STEM-keskuksen, jossa innostetaan lapsia
januoriateknologia-alalle. Toiminnassa on jo nyt mukana alakouluja, ylakouluja, lukioitaja
ammattioppilaitoksia

SAMKin automaation ja robotiikan opiskelijoista noin 20 valitsee vuosittain opiskelun Robotiikka
Akatemiassa. Vastaavasti sdhkétekniikan opiskelijoista noin 20 tulee valitsemaan opiskelun Sdhk6
Akatemiassa ja tietojenkasittel yn ja ohjel mistotekniikan opiskelijoista noin 10 opiskelun Tekody
Akatemiassa. Akatemioissa koko opiskelu on kytketty yritysten tuotekehitysprojekteihin.

SAMK on yhdessa Seingjoen ammattikorkeakoulun kanssa kéynnistanyt selvityksen yhteistydstd Tampere 3 -
korkeakoulukonsernin kanssa. Tavoitteena on selvittéa yhteistyon tiivistamista ja syventamista seuraavien
vaihtoehtojen osalta: Liittyminen korkeakoulukonsernin osaksi @) kukin ammattikorkeakoulu séilyen
itsendisend toimijanatai b) yhdistdmalla kolme ammattikorkeakoulua yhdeksi uudeksi
ammattikorkeakouluksi. Selvityksessa tarkastellaan eri vaihtoehtojen etuja ja haittoja eri korkeakoulujen
nakokulmasta. Lisdksi selvityksessa tarkastellaan korkeakoul ujen profil aatiomahdollisuuksia (koulutus-,
tutkimus- ja osaami skeskittymét) seké synergiaetuja tukipal velujen jarjestamisessa. Selvityksessa tehddan
esitys jatkotoimenpiteista.

Strategisia vaihtoehtoja selvitetédn SAMKin menestyksekkaan tulevai suuden varmistamiseksi. SAMK haluaa
kehittaa profiiliaan vahvana teollisuuskorkeakouluna. Téama tukee Satakunnan Kiistatonta merkitysta
kansallisena teollisuus- ja vientikeskittymand. Maakunnan monipuolinen elinkeino- ja toimialarakenne
edellyttdd SAMKilta jatkossakin lagjaa tekniikan, liiketalouden ja sosiaali- ja terveysalan koulutusta ja
tutkimusta.

Laadukkaasta koulutuksesta nopeammin ty el &méén
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Korkeakoulut nostavat koulutuksen laatua uudistamalla koulutussisélt6j 8, opetusmenetelmid, oppimisympéristdjaja
opettajien osaamista seké lisdamalla yhteisty6ta. Korkeakoulut hyddyntévét digitalisaation tuomia mahdollisuuksia
téysimadraisesti. Korkeakoulut kehittavét opiskelijavalintoja, hyvaksilukumenettelyjé ja tutkintoja niin, ettd kansallinen ja
kansainvdlinen liikkuvuus lisdantyy. Korkeakoulut luopuvat péasaénttisesti siltaopinnoista.

Korkeakoulut hyédyntévét toisen asteen tutkintoja opiskelijavalinnassa nykyistéd enemman ja luopuvat pitkakestoisesta
val mistautumista edel lyttévista padsykokeista. Korkeakoulut lisddvét yhteistyttéan toisen asteen koulutuksen jarjestdjien
kanssa korkeakoul uopintoihin siirtymisen nopeuttamiseksi. Valintamenettelyja kehitetéén alakohtai sessa yhtei stydssa.
Ensimmai sta korkeakoul ututkintoa suorittavien osuutta uusi sta opiskelijoista kasvatetaan hyddyntamalla paikkojen
varaamismahdollisuutta ensikertaisille hakijoille ja kehittdmélla siirto-opiskelijoiden valintaa.

Korkeakoulut tukevat mahdollisuuksien tasa-arvoa ja edistavét tutkintojen suorittamista tavoiteajassa kaikilla
tutkintotasoilla. Korkeakoulut lisdévét joustavia opiskelumahdollisuuksia sekéa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamista. Korkeakoulut monipuolistavat opiskelijoiden ohjaustaja lisdévét yhteisty6ta tyoel@mén kanssa. Toimivat
ura- jarekrytointipalvelut tukevat nopeaa valmistumista jatydllistymista. Korkeakoulut ottavat kayttdonsa
valtakunnallisen uraseurannan.

Korkeakoulut ottavat vastuuta maahanmuuttajien osaamisen ja koul utustarpei den tunnistamisesta seka ty6llistymisen
edellytysten parantamisesta.

Satakunnan ammattikorkeakoulu ottaa vuoteen 2018 mennessi kayttdon opiskelijavalinnan, joka e edellytd hakijalta
pitkéa valmentautumista. Ammattikorkeakoulu hyédyntédé ammatillisen toisen asteen tutkintotodistuksia ja
ylioppilastutkintotodistuksia opiskelijavalinnoissa. Ammattikorkeakoulu li s8& ensimméi sté korkeakoul ututkintoa
suorittamaan valittujen osuutta kaikista uusista opiskelijoista.

Satakunnan ammattikorkeakoulu uudistaa tutkintonsa ja opetussuunnitel mansa vuonna 2017 ty6eldmaa palveleviksi ja
monialaisiksi. Opetussuunnitel mista poistetaan paéllekkéi syydet.

Ammattikorkeakoulu hyddyntd& ammattikorkeakoul ujen yhteista virtuaalista opintoportaalia ympérivuotisen
opintotarjonnan lagjentamiseksi. Ammattikorkeakoulu lis8& opettajien digitaalisten opetusmenetelmien osaamista ja
tydelamavalmiuksia.

Koulutusta suunnitellaan, kehitetdan ja toteutetaan yhteli stydssa erityisesti kolmen strategisen kansainvélisen kumppanin
kanssa: Namibia University of Science and Technology, Zuyd University of Applied Sciences sekda Changzhou
University. Liséksi Namibian ja Kiinan kanssa panostetaan liiketoiminnan mahdollisuuksien luomiseen erityisesti pk-
yritysten osalta.

SAMK on uudistanut opetustaan merkittavasti. Uudet opetussuunnitelmat astuivat voimaan syksylla 2017.
Uudistuksessa punaisena lankana oli paéllekkaisyyksien poistaminen ja koulutuksen |apindkyvyyden ja
valinnan mahdollisuuksien lisédminen. Uudistusprosessi toteutettiin koulutusohjelmat ylittavasti, kiinnittaen
erityistd huomiota lagjasti eri tutkinnoissamme koul utettaviin osaamisiin ja siihen, etta niissi myds osaamisen
kasvu opintojen edetessa saadaan selkedsti nékyviin. Uusissa opetussuunnitel missa osaamisen kasvu on
luokiteltu opintokohtaisesti niin, ettd koulutuksen osaamistavoitteet ovat tunnistettavissa perusosaamisesta
kehittyneeseen osaamiseen. Opetussuunnitel mien 18pinakyvyyden, koulutuksen laadun ja osaamisen
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edistyvyyden turvaamiseksi olemme osana Toteemi-hanketta kehittdmassa myos koulutukset ylittavaa
asiantuntijaopettajien yhteistydverkostotoimintaa osagjapooli-mallia kehittamalla. Talla vahvistetaan
joustavaa ja osaamistarpeen ennakointiin kykenevaa toimintaamme, jolla pystytéin vastaamaan nopeasti
uusiin koulutuksen sisdlléllisiin tai menetelmallisiin toteutustarpeisiin.

Digitaalisuus on kaikessa |ésna ja ilmenee muun muassa kokonaan verkossa toteutettavina tutkintoina seka
koko korkeakoulua koskevana BY OD-periaatteena. Henkil 6kunnan digitaalisia ja digipedagogisia vamiuksia
on kehitetty muun muassa digimentoritoimintaa ja anmattikorkeakoulun siséista koordinoitua
verkkopedagogista koul utusta yll&pitamal 1&.

Oppimisympéristéjen muutokset ndkyvéat monellatavalla eri kampuksilla. Porin uuden kampuksen uudet
laboratoriotilat ovat nykyaikaiset ja hyvin varustetut, ja ne palvelevat yli koulutusalarajojen seka koulutusta
etta tutkimus- ja kehittémistoimintaa. Uudet merenkulun simulaattorit ovat luoneet ajanmukaiset
oppimisympéristét, jotka mahdollistavat harjoittelun monipuolistamisen muun muassa kansainvalisten
reittien osalta.

Liiketoiminnan opetuksessa olemme mukana Kykylaakso-harjoitusyritysverkostossa. Tassa
oppimisympéristéssa simul oidaan yrityksen toimintaa, ja tuotannon osalta mukana on my6s tekniikan opetus.
Tarkoitus on |agjentaa toimintatapaa koskemaan kaikkia koul utusohjelman perusopintoja. SAMK panostaa
opinnoissaan harjoittel uyhteistyéhon alueen vaikuttavimpien toimijoiden kanssa kaikilla aloilla

Toiminnan kansainvalistymista on kasvatettu liséémalla merkittavasti englanninkielisen koulutuksen maaraa.
Strategiseksi tavoitteeksi maéritelty englanninkielisen koulutuksen osuus, 20 % koul utuksen aloituspaikoista,
on toteutunut vuoden 2018 al oituspai kkapadtoksen mukaan. Ohjelmat ovat kansainvélisessa tarjonnassa ja
osa niisté kokonaan verkossa suoritettavia, mika poistaa aikaisemmat viisumiongelmat ja hel pottaa siten
koulutuksen saavutettavuutta. Opetustarjontaa on seka perustutkinnoissa etté ylemmissa tutkinnoissa.

Sosiaali- jaterveysala on verkostoitunut sote-uudistuksen my6té alueen eri toimijoiden kanssa entista
tehokkaammin. Sote-toimeksiantona on ollut miettié maakunnan ja oppilaitosten valista yhteistyomallia
SAMK-vetoisesti. Koulutuksen tuottajat ovat kehitelleet gjatusta yhteisia rajapintoja hyddyntévista

oppi misympéristdistd, joka mahdollistavat kestéavan ja ketteran ratkaisun Satakunnan

téydennyskoul utustarpeeseen. Y hteistyén vahvuus on, etté siind innovointia tehddan korkeakoul ujen, toisen
asteen, vapaan sivistystyon ja tydeldman yhteistyon puolesta rakenteellisia esteité karsien.
Taydennyskoulutuksen lisaksi Satakunnan alueella kehitetéén monialai sta simul aatio-opetusta ja opiskelijan
tydssdoppimisen ohjausta yhtei stydssa koul utusta tuottavien organi saatioiden ja tydelaman kanssa.

Simul aatio-opetusta kehitetédén myds kansainvalisessa yhtei sty 6ss.

SAMK:in opetus ja avoin ammattikorkeakoulu ovat mukana ristiinopiskelun kehittémisessa tuottaen
opintojaksoja yhtei seen opintotarjontaan osana eAMK -hanketta. Olemme myads Ristiinopiskelun
kehittdminen -hankkeessa kehittdméassa yhteista opintotarjontaa, EXAM-ritiintenttimista ja valtakunnallista
mallia ja jérjestel métoi mivuutta ristiinopi skelun mahdollisuuksien parantamiseksi.

SAMK vastaa alueen tyéel améatarpeisiin lagjasti tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksilla. Erityisesti sosiaali-
jaterveyspuolella amk-verkostoyhtei stydssa kehitetyt 30 opintopisteen lagjuiset erikoistumiskoulutukset ovat
alueelle merkityksellisid. Eri |agjuisia tdydennyskoul utusohjelmia kehitetéén ja toteutetaan myos
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valtakunnallisiin tyéelaman tarpeisiin. Esimerkiksi eldinfysioterapian 30 opintopisteen koulutuskokonaisuutta
toteutamme ainoana Suomessa. Alueen yritysten ja yhteisojen henkil 6ston osaamisen kehittémiseen vastataan
myos jarjestamall&tilagjan tarpeisiin rédtal dityja lyhytkestoisempia téydennyskoul utuksia, erityisesti sosiaali-
jaterveysalala. Lisaks avoin ammattikorkeakoulu mahdollistaa joustavat ja hyvin saavutettavat
opiskelumahdollisuudet tydn ohella. Esimerkiksi liiketal ouden monimuotokoul utusohjelmassa avoimen
ammattikorkeakoulun opintoja suorittaa noin sata tydnsa ohella opiskelevaa. Avoimen ammattikorkeakoulun
polkuopinnot edesauttavat joustavia siirtymia tutkinto-opintoihin eri koulutuksissamme.

SAMK tekee tiivista yhtei sty6ta tydhallinnon kanssa vastatakseen yritysten tarpeisiin osaavan tyovoiman
saamiseksi. Kaynnistimme yhdessa Satakunnan EL Y -keskuksen kanssa joulukuussa 2017 robotiikka- ja
automaati oalan muuntokoul utuksen tydvoimakoulutuksena. Koulutuksen kaynnistdmisen mahdollisti vuonna
2017 voimassa ollut poikkeuslainsdadanto korkeakoul ututkintoon johtavan koulutuksen aloittamisen
tydvoimakoulutuksena. SAMK kéynnistaa syksylla 2018 OKM:n rahoituksellainsindoreille alan vaihtoon ja
oman osaamiseen kehittémiseen tarkoitetun tutkintoon johtavan muuntokoul utuksen. Koulutuksen
painipisteind ovat automaatio- ja sdhkoétekniikka seka konetekniikka ja koneautomaatio ja -suunnittelu. Nama
opinnot voi suorittaa tyon ohessa. SAMK on my6s mukana koul utuspal velun tuottajana EL Y -keskusten

kil pailuttamassa Teknol ogiateol lisuuden yhtei shankintakoul utuksen puitesopimuksessa. Puitesopimuksen
kautta teknol ogiateollisuuden eri aloillatoimiville tai aalle rekrytoitaville uusille toimihenkil 6ille voidaan
toteuttaa koulutusohjelmia, joiden sisallot régtal 6idaan yritysten ja kohderyhman tarpei den mukaisesti.

Koulutusasteiden valista yhteisty6ta lisitaén eri tavoin monipuolistaen samalla my6s oppimisympéristoja.
SAMK kaynnistéd L ounais-Suomessa teol lisuuskorkeakoul u-profiilinsa ja Satakunnan Teollisuuspilotin
sovelluksena koulutuspilotin, jossa sovelletaan toisen asteen ammeattioppilaitosten ja korkeakoulujen
yrityslahtoista verkostoyhtei sty 6ta teol li suuspuistoympéristéssi. Koul utuspilotissa on mahdollisuus liikkua
eri oppiasteiden valilla ja péivittéd osaamista tyel @man tarpei den mukaan. Oppilaitokset voivat
verkostoyhtel stydssa yritysten kanssa luoda satakuntal aisen ja kansallisen teollisuuden tarpeita palvelevia
opintovaylia ja urapolkuja toisen asteen opintojen, korkea-asteen opintojen ja tydelaman vdille.

Toisena merkittéavana sovelluksena eri koulutusasteiden valisessa yhteistydssa SAMK vahvistaa alueen
automaation jarobotiikan ekosysteemia kéynnistdmalla Robotiikka Akatemian. Akatemia yhdistéa
aakouluikaisten kerhotoiminnan, ylékoululaisten ja lukiolaisten valinnaiset opinnot seka ammattiin
opiskelijoiden opinnot osaksi korkeakoulujen tiiviissa yhtel stydssa automaatio- ja robottiyritysten kanssa
tapahtuvaa opiskelua. Koulutuskokonai suudessa hy6dynnetdan seké hidasta etté nopeaa rekrytointia.
Robotiikka Akatemian myéta SAMKissa on Suomen lagjin robotiikan opetuskokonai suus.
Hyvéksilukumenettelyja lisatéan monin tavoin. Esimerkiksi merenkulun toisen asteen koulutuksen
kansainvaliset STCW-sdadokset AHOToidaan pétevyyskirjojen perusteella tdysimaaréisesti val mistumisen
edistamiseksi ja opintojen sujuvoittamiseksi. Tekniikan alalla on tarjottu lukion opiskelijoille mahdollisuus
suorittaa ammattikorkeakouluopintoja jo pitkadn. Erillisia koulutusohjelmien sisdisia AHOT-polkuja on luotu
monelle alalle. Tama merkitsee kdyténndssa sité, etté todistuksin osoitettavan osaamisen pystyy
hyddyntamaan opintojen alkuvaiheessa siirtymalla suoraan opiskelemaan edistyneempien rinnalle.
Vastaavasti on luotu osaamisen ndyttoon soveltuvia tehtévapaketteja, jotka suorittamalla pystyy edistyméaén
opinnoissa normaalia nopeammin. Tydn opinnollistamisen kehittdminen on vuoden aikana ollut vahvasti osa
pedagogisen tyon kehittamista koko ammattikorkeakoul ussa.

SAMK kayttéd ylioppilaiden todistusvalintaa valitessaan opiskelijoita suomenkielisissi insindori- ja
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tradenomikoul utuksissa, ja suunnittel ee todistusvalinnan kaytt6a my6s muussa amk-tutkintoon johtavassa
koulutuksessa. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden valinnassa pal ataan tutkintotodistusten pisteytykseen.
Pisteytyksen kéyttoon todistusvalinnassa siirrytédn aikaisintaan vuonna 2020, kun ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden todistus- ja arvosanatiedot ovat saatavilla séhkdisesta tietokannasta (KOSKI) ja siirtyminen on
valtakunnallista

Suomenkielisissd amk-tutkintoon ja ylempaén amk-tutkintoon johtavissa koul utuksissa kéytetdan
paasaantoisesti valintakokeita, joihin on joko suppea ennakkomateriaali tai ei ennakkoon luettavaa
materiaalia lainkaan. Sosiaali- jaterveysalalla valtakunnallista sdhkoista esivalintakoetta kaytetéan seka
paivatoteutuksi ssa ettd monimuotototeutuksissa. Liiketalouden monimuotototeutuksi ssa opiskelijavalinnassa
kéytetéan valintakurssia opiskelijoiden motivaation ja oppimisval miuksien varmistamiseksi. Vuosittain
valintakurssin suorittaa noin 600 opiskelijaa. Valintakurssi on parantanut opiskelijoiden etenemista ja
parantanut 55 op suorittamismaéria jopa kaksinkertaiseksi. Vastaava valintakurssi on kdytéssa myos

kuvataiteen koulutuksessa.

Vieraskielisten koulutusten opiskelijavalinnassa kaytetaan perinteisten valintakokeiden ohella seka
kansainvalisesti tunnettujen oppimis- jakielitestien tuloksia, etté sdhkoista valintakoetta ja online-
haastattelua. Liiketalouden koulutuksen monimuotototeutuksissa kaytetéén sdhkoista valintakurssia, jonka
hyvaksytty suorittaminen tuottaa hakijalle tutkintokel poisuuden lisksi opintopisteita tutkintoa varten tai
vahintédn avoimen ammattikorkeakoulun opintoihin. SAMK on nostanut ensikertal ai skiintion osuutta
ammattikorkeakoul ututkintoon johtavan koulutuksen hakukohteiden aloituspaikoista 70 prosentista 80
prosenttiin vuoden 2018 yhteishakuihin.

Strategisten kumppanien kanssa tehtdva yhteisty6 etenee suunnitellusti. SAMK on aloittanut uuden,
Namibiaan suunnatun hankkeen (MARIBILIS), jossa kahden edellisen hankkeen tavoin kehitetd&n Namibian
merenkulun opetustajalaatua. MARIBILIS-hankkeessa rakennetaan Maritime Engineering (AMK) -
kaksoistutkinto yhdessa Namibian University of Technology and Science (NUST) kanssa seka integroidaan
suomalaisrakenteinen merentutkimusalus R/V MIRABILIS SAMKin merikoneinsindorikoulutukseen sekéa
NUSTIn sahkdinsingorikoulutukseen. Alihankkijoina padpartnereille hankkeessa toimivat WinNovaja
NAMFI (Namibia Maritime and Fisheries Institute). R/V MIRABILIS toimii télléin suomalaisille ja
namibialaisille opiskelijoille harjoittel ualuksena ja samalla living lab -tilana materiaalien kestavyyden
tutkimuksessa laivaol osuhteissa. Lisaksi Namibian vientituotteeksi suunnataan uudet englanninkieliset
Industrial Management ja L ogistics -koulutusohjelmat, jotka voidaan suorittaa yhteistyyliopiston kanssa
digitaalisena monimuototeutuksena.

Changzhoun yliopiston kanssa on tehty kaksoistutkintosopimus vuonna 2016. Ohjelma mahdollistaa
kiinalaisten hoitotydn opiskelijoiden suorittavan sairaanhoitajan tutkinnon kahdessa maassa. Tama antaa
valmistuneelle sairaanhoitajalle mahdollisuuden tehdé t6ita seké Kiinassa, Suomessa ettd muualla
Euroopassa. Hoitotyon koulutusohjelma aloitettiin kansainvalisena The Degree Programme in Nursing -
koulutusohjelmana syksylla 2017 ja ensimmaéisia kiinal ai sia kaksoi stutkinto-opiskelijoita odotetaan mukaan
syksysta 2018 eteenpéin. Liséksi sosiaali- jaterveysala on jatkanut Kiina-yhtei sty6td menestyksekkaasti
téydennyskoulutuksen kautta. Koulutus muistisairauksien ehkai semiseks kaynnistetédn syksylla 2018. Myos
Intiaan on vireilla muistisairauksiin liittyva tdydennyskoul utus.

Hollantilaisen Zuydin yliopiston kanssa on tehty aiesopimus vuosille 2018-2020. Sopimus laajentaa

aikai sempaa monialaista yhtei sty6ta erityisesti sosiaalialan opinnoissa mahdollistaen uuden eurooppalaisen
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verkko-opintojakson luomisen vanhemmuuden opintoihin liittyen. Fysioterapian koulutusohjelma on
saavuttanut kansainvalista luottamusta tullessaan valituksi European Network of Physiotherapy Higher
Education (ENPHE) -verkoston hallitukseen ja International Organisation of Physcial Therapistsin Mental
Health (IOPTMH) Executive Boardin jaseneksi. Lisaksi hoitotydn koulutusohjelma jatkaa menestyksekasta
tietddn The European Network of Nursing in Higher Education (ENNE) -verkostossa. SAMKissa toteutettiin
kaks kansainvélistaintensiiviviikkoa kevaalla 2018, joihin osallistui yli 100 kv-osallistujaa.

The Bachelor Degree Programme in Physiotherapy -koulutusohjelma on vahvistanut edelleen paikkaansa: se
on ainut englanninkielinen fysioterapiaohjelma Pohjoismaissa, se on vetovoimainen ja ohjelma tunnetaan.
Menestys on johtanut siihen, ettd SAMKissa tarjotaan syksysta 2018 alkaen englanninkielisena myods
kuntoutuksen The Master's Degree in Rehabilitation. SAMKissa jatkaa The Master's Degree in Welfare
Technology, joka on monialainen sosiadli- jaterveysalan seké tekniikan yhteinen koul utusohjelma.
Kansainvalisyydelladn se haastaa al ueen toimijoita seka kansainvéalisia opiskelijoita seka teknologian etta
hyvinvoinnin uusimmissa ratkaisuissa.

Tutkimuksella ja innovaatiotoi minnalla vaikuttavuutta, kil pailukykyéa ja hyvinvointia

Korkeakoulut tukevat uusia lupaavia tutkimusal oja seké kansainvalisen huipun tuntumassa kehittyvia tutkimussuuntia.
Korkeakoulut ovat sitoutuneet avoimeen toimintakulttuuriin ja avoimen tieteen kaytanteisiin kaikilla organisaation
tasoilla. Korkeakoulut tukevat kansallisen osaamispédoman kasvua mm. avoimen tieteen ja tutkimuksen sekéa

kayttdj alahtoisen kehittdmis- ja innovaati otoiminnan toimenpitein.

tutkimusympéristj 4, joilla on edellytykset menestya kansainvalisessé ja monitietel sessa toi mintaympéri stossa.
Korkeakoulut vahvistavat tutkimuslaitos- ja tydel @mayhteistytta ja kokoavat sité tukevaa osaamistaan seka kehittavat
toimintatapojaan tutkimustul osten ja innovaatioiden kaupallistamiseksi.

Korkeakoulut kokoavat tutkimusrahoitusasi antuntemustaan seké kehittavat toimintatapojaan ja keskinaista yhtei styétaan
siten, etté niilléd on paremmat edellytykset hankkia laadullisesti kilpailtua, téydentévaéa rahoitusta strategiansa ja profiilinsa
mukai seen tutkimus-, kehittémis- jainnovaatioty6hon seké taiteelliseen toimintaan.

Ammattikorkeakoulun TKI-hankkeiden mééra kasvaa jayli puolet ammattikorkeakoulun hankevolyymistaon
kansainvélisia vuoteen 2020 mennessa.

Y lempaan ammattikorkeakoul ututkintoon johtavassa koul utuksessa varmistetaan kytkentéd ammattikorkeakoulun
strategiaa tukevaan TKI-toimintaan.

Ammattikorkeakoulun koko henkil 6stén TK-osaamista syvennetéan tiiviissa vuorovai kutuksessa muiden korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja elinkeinoel &man kanssa.

Ammattikorkeakoulun avoimen tieteen ja tutkimuksen toimintatapa nousee sopimuskauden aikanatasolle kolme.

Satakunnan ammeattikorkeakoulu on sitoutunut nostamaan seuraavat vahvuus- ja nouseviin aoihin liittyvét
osaamiskeskittyméat kansainvalisesti korkealle tasolle: automaatio ja robotiikka, merenkulku, ikéantyvien palvelut.
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SAMK on pyrkimyksissédan kehittda avoimen tieteen ja tutkimuksen toi mintatapoja julkistanut avoimen
tieteen periaatteensa. Avoimen tieteen toimintakulttuurina on luontevasti ja hallinnollisesti kevyesti tuoda
tutkimuspal velut, tutkimusaineistot ja tutkimustulokset kaikkien saataville. Téhan on kehittelll& erilaisia
toimintatapoja. Koko henkil6std on sitoutunut noudattamaan avoimen tieteen ja tutkimuksen periaatteita,
hyvéa tieteellisté kaytantda ja hyvaa tutkimusetiikkaa. SAMK on matkalla kohti tasoa 3.

Vahvuus- ja nousevien al ojen osaamiskeskittymien kehittémisessa on Satakuntaan luotu automaation ja
robotiikan innovaati oekosysteemi, jonka keskeisia tyokaluja ovat yritysten Robocoast-verkosto ja Robotiikka
Akatemia (ks. my6s L aadukkaasta koul utuksesta nopeammin tydel dmaan). Automaation ja robotiikan

osaami skeskittymaa on rakennettu tutkimuksen ja koul utuksen kehittamisen tuella. Osaamiskeskittyman
hankevolyymi on téll&é hetkella yli 4 milj. ?. Porin uudelle kampukselle tehdyt mittavat laiteinvestoinnit
tukevat osaamiskeskittyman kehittymista.

Siltasopimuksen mukaan Satakunnan ja Varsinais-Suomen teknol ogiateol lisuuden ja yritysten kasvunakyma
edellyttda mittavia investointeja infrastruktuuriin, merkittévaé lisatyvoiman palkkaamista seka
lis8panostuksia hui ppuosaamiseen. Paikallisen kriittisen osaamispddoman rakentaminen on elintérkeda
teknologiateollisuuden valmistautuessa globaalin kil pailun seuraavaan aaltoon. Alueen

teknologiateol lisuuden kasvupotentiaalin realisoiminen edellyttéd koulutuksen ja tutkimuksen resurssien
lisdysta. Teknol ogiayritysten toimintaympéristd on kyettava luomaan sellaiseksi, etté ne voivat kasvaa ja
kehittyd. Avoimen innovaati otoiminnan eri muotojen vahvistuessa tutkimusinfrastruktuurien yhtei skaytto ja
tarve yhteiskaytdlle kasvaa. Suomen korkeal aatuisen osaamispotentiaalin hyddyntdmiseksi on vattdmatonta
muodostaa isompia kansainvalisesti kilpailukykyisia alustoja, jotka houkuttelevat myos kansainvalisia
asiakkaita.

robotiikan jatekodlyn globaali Robocoast R& D Center, jota suomalaiset ja kansainvaliset yritykset voivat
hy6dyntaé ja jonka |&hei syyteen niiden tavoitellaan sijoittavan omia tuotekehitysyksikoitdan. Satakunta on
ainoa alue Suomessa, jossa tdma on mahdollista toteuttaa. Satakunnassa on ainutlaatuinen automaation,
robotiikan, sensoriteknologian ja tekodyn Robocoast-yrityskeskittyma, missa yrityksilla on homogeenista
osaamispohjaa, joka mahdollistaa yhteiset tavoitteet.

SAMK on ottanut yhdeksi strategiseksi painoal ueekseen ikdéntyvien palvelut, jossa toiminnaksi on asetettu
muistihyvinvoinnin osaajaverkoston rakentaminen. Muistihyvinvointiverkostossa keskitytdan el@mankaaren
eri vaiheissa oleviin haasteisiin niin aivoterveyden ja muistisairauksien ennaltaehkaisyn kuin
muistisairauksienkin osalta. Ikaéntyminen alkaa syntymésta, ja vaikuttamalla lasten ja nuorten hyvinvointiin
vaikutetaan mya6s tulevaisuuden ratkaisuihin. Verkostossa valmistellaan Kokeilimo-toimintaa, jossa tarjotaan
alueen yrittgjille mahdollisuus esitella muistia ja muistisairaan ihmisen kotona asumista tukevaa apuvéline- ja
turvateknologiaa. Toimintaa toteutetaan SAMKin palvelukeskus Soteekissa.

Merenkulun osaamiskeskittyman luomisessa on yhteisty® hyvassa vauhdissa. SAMK on yhdessa WinNovan
kanssa perustanut Rauma Maritime Training Center -yhteistyémuodon, jonka tehtévéna on osaltaan toteuttaa
merenkulun strategiaa 2017-2022. M uuta osaami skeskittymatoimintaa tukevia SAMKissa tapahtuvia
toimintoja ovat:

- Kansainvalisen ja arktisen osaamisen kehittaminen osana kaikkea toimintaa.

- Autonomisen merenkulun kehittdminen yhteisty6ssi johtavan meriteknol ogian toimijan kanssa.
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- Toiminnan kehittdminen tehokkaan tavaravirran nékdkulmasta.

- Digitalisaation huomioiminen; osaaminen jateknol ogia kai kessa toi minnassa.

- Y htei sty oklusterin kokoaminen Merilogistiikkaan.

- Y hteisen markkinointikanavan (Rauma Maritime Training Center) luominen koulutusmyyntia varten.
SAMKIin kansainvalisen hankerahoituksen prosentuaalinen osuus koko hankekannasta on télla hetkella 10 %-

yksikon kasvuvauhdissa vuositasollaja on jo yhteensd 40 %.

Korkeakouluyhteisd voimavarana

Korkeakoulut arvioivat ja kehittavét suunnitelmallisesti johtamista ja asiantuntijatyon edellytyksia kaikilla
organisaatiotasoilla. Korkeakoulut toteuttavat hyvéa ja avointa henkil dstopolitiikkaa seké ottavat tychyvinvoinnin
tarkastel ussa kaytt6on yhtendisen ja vertailukel poisen tydvéalineen. Korkeakoulut edistavét tasa-arvoa ja moniarvoisuutta
henkil 8stopolitiikassaan seka perustehtéaviensa sisdltojen kehittémisen kautta. Korkeakoul uyhtei s6d vahvistetaan

henkil 6stén osaamista kehittamallg, verkostoitumalla, kansainvélisilla rekrytoinneilla seka hyddyntamallé opiskelijoiden
osaamista. Korkeakoulut ottavat merkittévan roolin toiminta-alueensa kulttuurisen monimuotoisuuden vahvistamisessa.

Korkeakoulut kuulevat ja sitouttavat henkil 6stda ja opiskelijoita johtamis-, organisaatio- tai muiden uudistusten
varhaisessa vaiheessa siten, ettd korkeakouluyhteison jésenet voivat vaikuttaa ja ottaa vastuuta muutoksi sta. Korkeakoulut
hyddyntavéat opiskelija ja henkil Gsttpal autej arjestel mid seka digitalisaation mahdol li suuksia toimintakul ttuurin ja
kaytanttjen kehittamisessi.

SAMK:in voimassa ol eva henkil dstésuunnitelma sisaltéé lagjasti henkil 6ston kehittéamistd, tyéhyvinvointia,
tasa-arvoa ja moniarvoisuutta koskevia linjauksia, jotka koskevat koko henkil6stéa. Strategiassa erityisesti
tavoitteeks asetetut kansainvaliseen toimintaan suunnatut panostukset ovat tyon ala. Néihin kuuluu muun
muassa kansainvalisesti arvostettujen asiantuntijoiden kasvattaminen kaikille vaituille vahvuus- ja nouseville
doille. Koko henkil6stén osaamista kartoitetaan osaamiskartoituksin ja koulutuspanostusta lisétéan erityisille
strategian toteutumista tukeville tarvealueille, kuten kielikoulutuksiin kansainvalisyyden lisdéntyessa
tutkintokoulutuksessa. Ty6hyvinvoinnin arvioimiseen on otettu kayttoon tyoterveyshuollon tarjoama
arviointityokalu (Party), joka antaa vertail utietoa tydhyvinvoinnin tilanteesta myds suhteessa muihin
koulutus- ja asiantuntijaorganisaatioihin.

K orkeakoulun toimintaa on entistéd enemman suunnattu koko henkil 6st6a ja opiskelijoita kuulevaan suuntaan
esimerkiksi Y hteistyoneuvottel ukunnan roolia teravoittamalla seké osallistamalla opiskelijoita entista
enemman kaikkeen kehittamistoimintaan. Tahan liittyen otamme kayttédn myds uudet opiskelijoiden
palautejarjestelmét syksylla 2018.

SAMKIin strategian mukaisesti kaikki tarkoituksenmukaiset palvelut digitalisoidaan. Palvelujen digitalisointi
on toteutettu samalla portaalitydkalulla. Digitaalisuus on mahdollistanut palvelujen saavutettavuuden koko
korkeakouluyhteisolle gjasta ja paikasta rii ppumattomatta. Asioita tehdadn itsepal veluna; enemman samassa
gjassa ja laadukkaammin. Taté kirjoitettaessa korkeakoul uyhteison kdyttdon on kahdessa vuodessa
digitalisoitu 50 palvelua, esimerkkeina uuden tydntekijan tarvitsemien laitteiden, oikeuksien, palveluiden
yms. tilaaminen, palautteen antaminen ja digitaalisen allekirjoitusprosessin hoitaminen, esimerkiksi
opinnaytetydsopimusten allekirjoittaminen.
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3. SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULUN TEHTAVA, PROFIILI JA VAHVUUSALAT

Tehtavaja profiili

Satakunnan ammattikorkeakoulu painottaa toiminnassaan teollisuuden uudistumista ja uusiutumista, vientiosaamista ja
tydvoiman toimintakyky& Ammattikorkeakoulun toimintaa ohjaa kansainvalistyminen seké koulutuksessa etté

tutkimuksessa.

SAMK on aueen suurimpana ja monipuolisimpana koulutus- ja tutkimuskeskittymana sitoutunut toimimaan
aueen innovatiivisen toiminnan veturina, kansainvalistdjana ja yrittdjyyden edistgjéné

Satakunnan ammattikorkeakoulu toteuttaa tehtévaansa ja teollisuuskorkeakoul u-profiiliaan valitsemillaan
vahvuus- ja nousevillaaoilla. SAMK on laatinut itselleen toimenpideohjelman, jota noudattamalla tyémme
Toimenpideohjelma kytkee erityisella tavalla strategian, strategian toimenpiteet (toimenpideohjelma),
toimenpiteiden seurannan ja uuden 1SO 9001 2015 -standardin mukaisen laatujrjestelmén yhdeksi
johtamisjarjestelmaksi ja johtamisprosessiksi.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méérittelemét vahvuusalat ovat automaatio ja teollisuus 4.0, merenkulku seka ikééntyvien palvelut.
SAMKIin nousevia aloja ovat dlykas vesi- ja energiateknol ogia, matkailuliiketoiminta seka logistiikka.

SAMKIin valitsemat teollisuuskorkeakoulu-profiiliatukevat vahvuus- ja nousevat alat ovat huomion kohteena
kaikessa toiminnassa ja kehittamisessé. Strategiaa tukeva toimenpideohjelma keskittyy muun muassa néiden
a ojen edistamiseen seka henkil dstoa rekrytoitaessa ja kehitettaessa ettéa toiminnan sisdltdéd ja menettelyja
|aadittaessa. Toimenpideohjelman yksittéi set toimenpiteet ohjaavat vahvuus- ja nousevien aojen

Automaatio, robotiikka ja tekodly -vahvuusalalla on luotu automaation ja robotiikan innovaati oekosysteemi,
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jonka keskeisia tyokaluja ovat Robocoast-yritysverkosto, Robocoast R& D Center (tutkimus- ja
tuotekehityskeskus) ja Robotiikka ja Tekodly Akatemiat. Porin uudelle kampukselle tehdyt mittavat
laiteinvestoinnit tukevat osaamiskeskittyman kehittymista. Siltasopimuksen mukaan Satakunnan jaVarsinais-
Suomen teknologiateol lisuuden ja yritysten kasvunakyma edel lyttéa mittavia investointeja infrastruktuuriin,
merkittavaa lisatydvoiman palkkaamista seka lisdpanostuksia hui ppuosaamiseen. Robocoast R& D Centerid
hyodyntavat seka suomalaiset efté kansainvaliset yritykset ja sen |aheisyyteen tavoitellaan sijoittuvan
yritysten omia tuotekehitysyksikoita.

Ikdantyvien palvelut -vahvuusalalla painopisteal ueeksi on asetettu muistihyvinvointi.
Muistihyvinvointiverkostossa keskitytaan elamankaaren eri vaiheissa oleviin haasteisiin niin aivoterveyden ja
muistisairauksien ennaltaehkai syn kuin muistisairauksienkin osalta. V erkostossa valmistellaan K okeilimo-
toimintaa, jossa tarjotaan alueen yrittdjille mahdollisuus esitella muistia ja muistisairaan ihmisen kotona
asumista tukevaa apuvaline- ja turvateknologiaa. Toimintaa toteutetaan SAMKin palvel ukeskus Soteekissa.
Ikééntyvien palvelut -vahvuusal aa tukee Automaation, robotiikan ja tekodlyn -vahvuualaan sisdlityva
hyvinvointiteknologian tutkimus ja tuote- ja palvelukehitys, missd SAMKilla on vahvaa kansainvélista
osaamista ja nayttoja.

Matkailuliiketoiminta on nouseva aa, jossa painopistealueeksi on valittu luontoon liittyva matkailu- ja
palveluliiketoiminta ja tama erityisesti kansainvalisena toimintana. SAMK vetaa talla hetkella Itémeren
alueen verkostoja matkailussa ja vihredssa yrittdjyydessa (biotalouden palveluliiketoiminta). Liséksi SAMK
on vahvana toimijana mukana temaattisissa verkostoissa: ColdCoastCollective (pohjoisten merialueiden
rannikkomatkailuverkosto), Turid (Nordic-Baltic verkosto: matkailu, kulttuuri, vapaa-aika) seka |CRT
(kansainvalinen vastuullisen matkailun verkosto). L &hitul evai suudessa vahvuusalue @) lagjentaa SAMKin
Itdmerella vetdmia verkostoja Euroopan lagjuisiksi, b) yhdistéa toimintaa [témerella ja ottaa johtavan
korkeakoulun asema alueella perustamalla " Nordic-Baltic Tourism Academyn” seké c) kansainvalistéa
opetussuunnitelmia EU:ssa perustamalla kansainvalisen maisteriohjel man ja kasvattamalla alemman
tutkinnon kansainvalista yhtei sty 6té.

4. TUTKINTOTAVOITTEET

Tavoitteet Vuosina 2017 - 2020
keskimaarin
Ammattikorkeakoul ututkinnot 890
Taiteet jakulttuurialat, kasvatusal at, yhteiskuntatieteet 20
Humanistiset alat, |88ketieteet jaterveys jahyvinvointialat 310
Liiketalous, hallinto ja oikeustieteet ja palveluaat 285
L uonnontieteet, tietojenkasittely jatietoliikenne, tekniikan alat ja maatalous- ja 275
metsétieteelliset dlat
Ammattikorkeakoul ukohtaiset tavoitteet
Y lemmat ammattikorkeakoul ututkinnot 103

Ammattikorkeakoulu arvioi vuoden 2017 loppuun mennessa yhdessd muiden sosionomi (AMK) tutkintonimikkeeseen
johtavaa koul utusta antavien ammattikorkeakoul ujen kanssa sosiaalialan koulutusta siten, etta syntyy nykyista vahvempia
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yksikoita tydel @mén tarpeita vastaavasti. Lastentarhanopettajien koulutusmaarid on sovittu liséttévaks yliopistoissa.

SAMK toteuttaa OKM:n ja SAMKIin vélisen sopimuksen mukaisesti SAMKille asetetut tutkintotavoitteet.

Sosionomikoulutuksen kehittémiseksi SAMK on osallistunut ARENER toteuttamaan kyselyyn sosiaalialan
koulutuksen nykytilasta ja tulevai suudesta. Kysely toteutettiin huhtikuussa 2017. SAMK on vastannut myo6s
Jyvaskylan yliopiston Opetushallituksen toimeksiannosta tekemaan kyselyyn Lasten sosio-emotionaalisten
taitojen tukemisesta varhai skasvatuksessa. Kysely tehtiin myds huhtikuussa 2017. 1.8.2018 voimaan astuva
uusi varhaiskasvatudaki tulisi koskemaan sosionomikoulutusta, jalain valmisteluaja sen mahdollisia
vaikutuksia sosionomikoul utukseen ja siihen hakeutumiseen seurataan sosionomikoul utuksessa tarkasti.

Tavoitteet Vuosina 2017 - Toteuma
2020 Vuosi
keskimaarin 2017
Ammattikorkeakoulututkinnot 890 | 894
Taiteet ja kulttuurialat, kasvatusalat, yhteiskuntatieteet 20 | 23
Humanistiset alat, l[daketieteet ja terveys- ja hyvinvointialat 310 | 300
Liiketalous, hallinto ja oikeustieteet ja palvelualat 285 | 289
Luonnontieteet, tietojenkasittely ja tietoliikenne, tekniikan alat ja maatalous- ja 275 | 282
metsatieteelliset alat
Ammattikorkeakoulukohtaiset tavoitteet
Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot 103 | 94
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5. RAHOITUS

Opetus- ja kulttuuriministerio myontéi ammattikorkeakoul ulle perusrahoitusta ammattikorkeakoul ul ai ssa séadettyjen
tehtévien toteuttamiseks ammattikorkeakoululain (932/2014) 438:n, ammattikorkeakoul uista annetun valtioneuvoston
asetuksen (1129/2014)12, 13 ja 14 8:n (siten kuin ne ovat asetuksessa 813/2016) ja ammattikorkeakoul ujen
perusrahoituksen laskentakriteerei st annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen (814/2016) perusteella yhteensa
30 650 000 euroa momentilta 29.40.55 seuraavasti:

Laskennallisin perustein méaréytyvaan perusrahoitukseen 27 588 000 euroa.

Strategiarahoitusta kohdennetaan ammattikorkeakoulun strategian mukai seen toimintaan 1 200 000 euroa vuonna 2017, 1
100 000 euroa vuonna 2018, 1 100 000 euroa vuonna 2018 ja 1 100 000 euroa vuonna 2020. Strategiarahoituksen
kohdentamisessa on otettu huomioon erityisesti:

- Lounais-Suomen elinkeinoel&mén edistamiseksi tehtéva korkeakouluyhteistyd ja muu korkeakouluyhteistyd (esim.
Satakorkea)

- Koulutuksen uudelleen jarjestelyt

- Valintamenettelyjen uudistaminen ml. ylioppilastutkinnon ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkintojen parempi
hy6dyntéminen

- Tyoeldamayhteistyémallien ja yrittdjyyden kehittdminen

Arvonlisaverolain (1501/1993) 39 8:ssd ja 40 §:ssa tarkoitettuihin koul utuspal veluihin sekd ammattikorkeakoulujen
muuhun kuin liiketaloudelliseen toimintaan liittyviin hankintoihin ja toimitilavuokriin sisdltyvien arvonlisdverojen osuus

ammattikorkeakoul uille aiheutunei sta kustannuksista on yhteensé 1 862 000 euroa.

My®onnettya rahoitusta el kyteta elinkeinotoi minnan tukemiseen.

Uusina koul utusohjelmina vuonna 2017 aoitettiin Yrittdén koul utusohjelma, jossa koko opiskelu kytketéan
opiskelijan yritystoimintaan, Tuotantotalous ja -tekniikka -koul utus seké nyt englanninkielisina bachel or-
tason koulutusohjelmina: Industrial Management, Logistics, Nursing seké Sea Captain. Master-tasolla
kaynnistyivat 2017 englanninkielisina Marine Management -ohjelma, joka on suunnattu seka
merikapteeneille ettd meri-insindoreille ja Welfare Technology. Liséksi vuonna 2018 ovat alkaneet kokonaan
englanninkielisind matkailun koulutus ja kuntoutuksen Master-koulutus. Uudistusten jalkeen SAMKin
koulutuksista 20 % on englanninkielisid, mika on SAMKin strateginen tavoite (ks. myds L aadukkaasta
koulutuksesta nopeammin tyoel amaan).

V alintamenettelyjen uudistus etenee suunnitel mien mukaisesti. Valintakurssien kayttdonottoa |ag ennetaan
hyvien kokemusten siivittamana monimuotokoul utuksissa. Suoravalintaa todistusten perusteella jatketaan ja
lagjennetaan uusille aoille. Englanninkielisissa koulutusohjelmissa on siirrytty online-valintakokeisiin ja
valmistautumista vaativien valintamenettel yjen kayttamista vahennetdan (ks. myos L aadukkaasta
koulutuksesta nopeammin tyoelamaan). SAMK on mukana ammattikorkeakoul ujen yhtei sessa
todistusvalintapisteytyksessa. SAMK ottaa kevaan 2020 yhteishaussa kayttoon todistusvalinnan, joka
perustuu ammatillisen perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon arvosanojen pisteyttamiseen. Pisteytysmallit on
kehitetty |agja-alai sena yhteistyona M etropolia Ammattikorkeakoulun koordinoimassa hankkeessa.

Sopimusraportointi 2018 / 2017 - 2020 19.06.2018
Satakunnan ammattikorkeakoulu Sivul4(16)



Tyo6elamayhteistydn ja yrittdjyyden kehittamiseksi on tehty useita toimenpiteitd. SAMK on rakentanut
yrittéjyyden toimintakokonaisuuden, joka muodostuu kol mesta osiosta:

1) Yrittgjamainen toiminta. Jokainen SAMKin opiskelija kasvattaa yrittdjyystaitoja yrittdjamai sta toimintaa
tukevissa toi mintaymparist6issa, joissa opiskellaan yritysldhtoisissa projekteissa: Apparaatti, Proto Garage,
IdeaPaja, TuotekehitysPaja, IdeaDrill ja Soteekki.

2) Yritystoiminta. Y rityskiihdyttamossa opiskelija kasvaa seka korkeakoul ututkinnon omaavaksi
asiantuntijaksi etta yrittdjaksi jo opiskeluaikanaan. Yrittdgjan koulutusohjelmassa koko opiskelu kytketaéan
opiskelijan yritystoimintaan.

3) Innovaatiotoiminta. SAMK harjoittaa avointa innovaati otoimintaa, jonka tavoitteena on siirtééd TKI-
toiminnan tulokset mahdollisimman tehokkaasti sidosryhmien ja yhteistydkumppanien hyddynnettaviksi.
SAMK toimii startup-kentédlla aktivaattorina, sparragjana ja sijoittajana.

Tyoelamayhtei stydn kehittamiseksi SAMK on kdynnistanyt Akatemia-mallin. SAMKin automaation ja
robotiikan opiskelijoista osa valitsee vuosittain opiskelun Robotiikka Akatemiassa. Vastaavasti
sdhkotekniikan opiskelijoista osa tulee valitsemaan opiskelun Sahkod Akatemiassa jatietojenkasittelyn ja
ohjelmistotekniikan opiskelijoista Tekodly Akatemiassa. Akatemioissa koko opiskelu on kytketty yritysten
tuotekehitysprojekteihin.

6. RAPORTOINTI

Ammattikorkeakoulu raportoi toiminnastaan tilinpadtoksessé ja siithen kuuluvassa toimintakertomuksessa seké

vuosittai sessa erillisraportissa sopimuksen tavoitteiden ja korkeakoulun strategian toteuttamisen keskeisten toimenpiteiden
toteutumi sesta. Ammattikorkeakoulu myds perustel ee mahdolliset poikkeamat sovittujen tavoitteiden toteutumi sessa tai
toimenpiteiden gjoituksessa. Rahoituksen kaytdsté raportoi daan ammattikorkeakoul ujen tal oushallinnon koodiston
mukaisesti. Ammattikorkeakoulu informoi ennakoivasti, vuosiraportoinnin ulkopuolella ministerita rakenteellisista
uudistuksista, joilla on merkittévia henkil 6stévaikutuksia.

Opetus- ja kulttuuriministerié varmistaa sopimuskauden aikana vuosittain, etté korkeakoulu on k&ynnistanyt tai edennyt
sopimuksen mukai sissa toimenpiteissa. Mahdollisissa ongel matilanteissa OKM kéy vuosittain alkusyksysté tarkentavan

keskustelun korkeakoulun kanssa aiemmin paétetyn strategiarahoituksen tason tarkistamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio arvioi sopimuksen toteutumista ministerion kirjallisessa pal autteessa, ohjaukseen liittyvien
korkeakouluvierailujen yhteydessd ja osana vuotuista til astoseurantaa.

ALLEKIRJOITUKSET

Tété sopimusta on tehty kaksi samansi séltoisté kappaletta, yksi kummallekin osapuoléelle.
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Tapio Kosunen Anttivesa Knuuttila

Ylijohtaja Hallituksen puheenjohtagja
Hannu Sirén Juha Kéméri
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