Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Velvollisuus paikkojen varaamiseen ensimmaéisté paikkaa hakeville tuli voimaan syksylla 2016 alkaneen koulutuksen
yhteishaussa. Opetus- ja kulttuuriministerié on seurannut paikkojen varaamisen kayttoa ja vaikutusta. Seka syksylld 2016
etta syksylla 2017 alkaneen koulutuksen yhteishaussa paikkojen varaamisesta hy6tyi noin 250 ensimmaista paikkaa
hakenutta. Kaikissa korkeakouluissa ja valtaosassa hakukohteista paikkoja varataan ensimméista paikkaa hakeville niin
vahan, etta silla el ollut vaikutusta valinnan tul okseen.

1.Miten korkeakoulu aikoo jérjestdé paikkojen varaamisen lisétakseen ensimméi sté pai kkaansa hakevien osuutta
opiskelijoiks valittavista?

2.0nko korkeakoulu kehittényt opiskelijavalinnan kriteergjé niin, etté koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota voidaan
purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvid haasteita korkeakoulu on tunnistanut
opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittamisessa korkeakoulutasolla ja valtakunnallisesti?

1
Oamkissa varataan 75 % suomenkielisen koulutuksen al oituspaikoista ensimmaisté korkeakoul upaikkaa
hakeville. Tal& hetkella pohdimme, onko kiintién nostaminen 80 %:iin jatkossa tarkoituksenmukai sta.

2.

Oamkissa noudatetaan opiskelijavalinnoissa valtakunnallista valintaperustesuositusta. Ammatillisen tutkinnon
suorittaneiden sisdanpadsymahdollisuuksien turvaamiseksi suomenkielisessa koulutuksessa on varattu 30 %
aloituspaikoista ammatillisen tutkinnon suorittaneille. Vieraskielisten koulutusten valintatapajonot
mahdollistavat hakijoiden tasapuoliset sisdanpdasymahdollisuudet aiemmasta koulutuksesta tai

kansal ai suudesta rii ppumatta.

Opiskelijavalinnoissa on tunnistettu haasteeksi perinteiset kasitykset eri sukupuolten hakukayttéytymisesta
erityisesti sosiaali- ja terveysalan seka tekniikan koulutuksiin. Koulutusten markkinoinnissa on yhtena
tavoitteena murtaa perinteisié gjattel utapoja al ojen sukupuolisidonnai suudesta. Oamk on ol lut myos aktiivinen
toimija Sind osaat! Tytot jateknologia -hankkeessa, jossa tavoitteena naispuolisten hakijoiden osuuden

kasvattaminen erityisesti tekniikan alan koul utuksissa.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

3.Mitéa uusia yhtei stydkaytanttja korkeakoululla on toisen asteen kanssa? Vamisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

3.

Oamk on kehittanyt aktiivisesti vayl&opintoja yhdessé Oulun seudun ammattiopiston (OSAO) kanssa. Tana
vuonna on toteutuksessa ol lut erityisesti OSAOn opiskelijoille suunnattuja valmentavia kieliopintoja (englanti
jaruotsi), usealle oppilaitokselle suunnattuja, verkossa toteutettuja maatal ousalan matematiikan opintoja seké
sosiaalialalla kuntoutuksen perustei den opintoja. Ryhmissa on ollut keskim&arin noin 20 opiskelijaa.
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Edella mainittujen liséksi tulevanalukuvuotena tarjotaan ainakin luonnontietei den perusmenetel mét
opintojaksoa usealle eri ryhmdlle. Lisdksi olemme sopineet OSA On kanssa vayl dopintojen innovointi péivan
syyskuulle 2018, jonka pohjalta téta toimintaa on tarkoitus edelleen lagjentaa.

L ukiokoulutuksen osalta merkittavan avaus on syksylla 2018 kaynnistyva Tyrndvan monimuotol ukiokoulutus
(https://www.rantal akeus.fi/uuti set/monimuotol ukio-al oittaa-ensi-syksyna-tyrnaval la-
6.703.300859.16beff373d), jossatavoitteena on luoda verkon yli toteutettava pysyva toimintamalli
lukiokoulutuksen ja korkeakoulutuksen vdille. Oamkin jarjestdma koul utus gjoittuu tassa ensimmaisella
kerralla pddosin kevédlle 2020. Pohdimme my6s mahdollisuutta suunnata ja markkinoida joitakin mooceina

toteuttavia opintoja (mm. uusiutuva energia) lukiolaisille.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

4.0nko korkeakoulu kaynnistényt uusia, edellisella kierroksella raportoimattomia digitaalisten oppi misympaéristéjen,
korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jarjestetyn opintotarjonnan, yhtei sen oppimateriaalituotannon,
digipedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittémisen tai avoimen opintotarjonnan kehittémishankkeita?

5.Mité mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistamiseksi digitaalisessa
opetuksessa?

4,

Digitalisaation kehitysty6ta tehdaén Oamkissa lagjasti opetuksessa, oppimisessa ja ohjauksessa. K ehittamisesta
vastaavat digiryhma sekd eKampus-tiimi yhteistyssi osastojen koordinoivien, pedagogisten digimentoreiden
jamuun digimentoriverkoston kanssa. K ehittémisessa pai nopisteend on yhtei sen oppimisalustan,
Moodleroomsin, lagjamittainen pedagogisen kayton seké yhteisten verkkotydtil ojen kehittdminen. Joustavuutta
opiskeluun lisétdan sahkaoisillatenteilld, kampusten oppimiskeskuksilla seka lainattavilla tietokoneilla, ja
digitaalisen ohjauksen seka oppimisanalytiikan kehittéamisella. eKampus on kehittanyt opettajille opetuksen
tueksi digisalkun, jonka avulla eté& ja monimuoto-opetuksen mahdollisuuksia on parannettu huomattavasti.

Oamk on mukana useissa digitalisaatioon liittyvissi hankkeissa. Vuoden 2018 alussa alkoi Digiohjausta
kaikille! -hanke, jota Oamkin eKampus koordinoi. Hankkeessa kehitetdén lagjamittainen digiohjauksen
toimintamalli ja hankkeen tavoitteena on digiohjauksen saaminen k&ytannon prosessiksi. Digiohjausta kaikille!
-hankkeessa kehitetéén mm. kolme MOOC-kurssia: Digiohjagja-M OOC: Digiohjausosaamisen levittaminen
ohjaus- ja neuvontaty&ta tekeville, uraM OOCL1: Vamennus korkeakoul uopintoi hin toisen asteen opiskelijoille
jauraMOO0OC2: Vamennus tyteldméén korkeakouluopiskelijoille.

Oamkin ammatillinen opettajakorkeakoulu koordinoi KOPE - korkeakoul upedagogiikkaa yhtei stydssa -
hanketta, missa tavoitteena on lisété korkeakoul upedagogista yhtei sty6té ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen vélille, parantaa oppimisen, opetuksen ja ohjauksen laatua seka opetuksen opiskelijaldhtbisyytté ja
uudistaa toi mintatapoja ja oppi misymparistoja.

Oamk on myos aktiivisesti mukana eAMK -kérkihankkeessa, missi keskitytdan erityisesti ympérivuotisen
opetustarjonnan, yamk:n kehittdminen, digiohjaus seka oppimisanalytiikka -ryhmien toimintaan. Kevaala
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2018 alkaneita, OKM:n rahoittamia, ammattikorkeakoul ujen yhteishankkeita ovat Oppimisanalytiikka - avain
parempaan oppimiseen AMK el ssa -hanke seka Kiertotal ous-hanke, missé tavoitteena on liséta kiertotalouden
roolia opetuksessa ja tki-ty0ssa ja kiertotal outta edistdvan laadukkaan, avoimen ja kansainvaliset nakokohdat

huomioivan opetuksen suunnittelu ja pilotointi.

Y AMK-tutkintojen monial aisten opintojen ja yhtei sen oppimisympériston kehittéminen on jatkunut tiiviisti ja
kayttdjal ahtoisesti. Kehittémisessa sovelletaan AgileAMK-mallia, joka mahdollistaa opinnoista saatavan
palautteen huomioimisen ketterasti. Oamk ja Metropolia toteuttavat yhdessa Ensihoidon kehittdminen ja
johtaminen -tutkinto-ohjelman opetuksen Oamkin yhteisella verkkoa ustalla.

Lisdksi Oamk on mukana usei ssa al akohtaisissa opetuksen digitalisaati ota kasittel evassa hankkeessa.

5.

Oamkissa on kayttssa sahkdinen tenttijarjestelma Exam, jotta opiskelijat voivat osallistua tenttiin tai suorittaa
kypsyysnéytteensa joustavasti, myods iltaisin. Séhkdinen tenttiminen on yleistynyt huomattavasti. Exam-
tenttejd on tehty 1.1.-30.6.2018 yhteensa 4744, yhteensa tenttejd on tehty Oamkin Exam-tiloissayli 12400
kappal etta parin vuoden aikana. Y hteistoiminnallinen kehittéminen on lisdantynyt Examissa, jamm.

|88kel askujen tentit on laadittu opettajatiimissd. Y hdenvertaisuuden jatasa-arvon edistémiseksi Oamkissa on
suunniteltu erityistila sdhkoista tenttimisté varten erityistarpeisille opiskelijoille. Tilassa voidaan kayttéa
tenttimisté hel pottavia ohjelmistoja ja laitteita.

Opiskelijoille on tarjolla oppimiskeskus omatoi mista opiskel ua varten. Oppimiskeskuksessa on opiskelijoiden
kayttdon varattu useita tietokoneita, minka lisdksi oppimiskeskuksesta opiskelijavoi lainata tietokoneen
kayttoonsa. Lainattavissa tietokoneissa on tarjolla erityisia ohjelmistoja. Syksylla 2018 opiskelijoiden kayttéon
tulee my6s toinen oppimiskeskus lainattavine tietokoneineen.

Opettajien tukena digitaali sessa opetuksessa toimii eKampus-tiimi seka digimentoriverkosto. eKampus-tiimi
toteuttaa tydpajoja ja koulutuksia valittujen oppimisympéristdjen pedagogisesta ja teknisesté kaytosta.
Digimentorit toimivat osastoilla opettajien |8hitukena digitalisaatiossa.

Master-tutkinnot toteutetaan padosin verkossa ja niiden tyétilat Moodlessa on toteutettu yhteistoiminnallisesti
eKampuss-tiimin kanssa. eKampus-tiimi laatii ohjeet ympéristojen k&ytosta niin opettajille kuin
opiskdijoillekin. Master-tutkintojen kehittamisessa toimivat aktiivisesti myds kehittdjaopiskelijat, joilta
saadaan pal autetta digitaalisten oppimisympéristdjen kehittamiseksi.

Kun opetusta vieddan verkkoon, tulee opiskelijoille tarjota myds ohjauksen saaminen verkon kautta. Oamkissa
on kehitetty verkko-ohjausta jo usean vuoden gjan. Vuoden vaihteessa avattiin eOhjauspalvelut, joka on
etéohjauksen ja -neuvonnan pal velukokonaisuus.

Digitaalisen opetuksen tueksi on Oamkissa otettu kéyttéon oppimisanalytiikka-tydkaluja mm. Moodle-
alustalla. eKampus-tiimi tutkii ja kehittda oppimisanalytiikkaa yhdessd muiden korkeakoulujen kanssa, mutta
my®6s 0sana omaa toi mintaansa.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

6.Miten korkeakoulu huolehtii ympérivuoti sesta opintotarjonnasta siten, etté opiskelija voi suorittaa opintoja joustavasti
esimerkiksi kesdopintoina? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aloilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia
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opintoja, esimerkiksi verkko-opintojajaintensiivikursseja?

6.
Tarjonnan joustavoittamiseksi on lisdtty tammikuussa aloittavia koulutuksia/ryhmi&. Opiskelijoille tarjotaan
joustavia mahdollisuuksia liikkua tilanteesta riippuen néiden ja syksyllé akaneiden ryhmien

K eséopintotarjontaa on myos lisétty. Erityisesti valtakunnallinen keséportaaliopintotarjonta, joka siséltdd myods
Oamkin tarjonnan on kéyttssi. Kesdlld 2018 Oamkin tarjonnassa on 52 kesdopintojaksoa, joista 40 on
verkkototeutuksia ja 12 opintojaksoa sisdltaé lisaksi [ahiopetustatal tentti tulee tehda Oulussa. Oamk on
aktiivisesti kehittényt sdhkoisen tenttimisen mahdollisuuksia. Oamkin Exam-tenttitilassa voi tenttia [épi kesan.

K esdopintoina on mahdollista suorittaa lisdksi harjoittelujaksoja, kirjatenttejd, opinnadytetydntekoa (tai muuta
ty6ssd oppimista) seka joitakin intensiivijaksoina toteutettuja opintojaksoja. Myos itsendisesti suoritettavien
verkko-opintojaksojen madréa on lisétty ja lisatéan jatkossa edelleen. N&ma opiskelija voi hal utessaan suorittaa

hyvinkin intensiivisesti tai hyodynté& suoritukseen koko kesdaika.

E) MUUTA

7.Mité muita toimenpiteitd on meneill&én tai harkitaan tydel&méén siirtymisen nopeuttamiseksi ?

8.Millaisiatoimenpiteitd on meneill&én aiempien opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

7.

Opetussuunnitelmia viedaan edelleen kohti osaami sperustai suutta. Tavoitteena on kaikissa koulutuksissa
osaami sperustai set opetussuunnitelmat vuonna 2020. Tahan liittyen ammatillinen opettajakorkeakoulu on
jérjestanyt pedagogista mentorointia koul utusosastojen henkil dstélle.

Osaamisperustai suuden arvioidaan toisaalta tiivistavan tyéeldman ja koulutuksen rajapintaa ja toisaalta
tarjoavan opiskelijoille aiempaa parempia mahdollisuuksia henkil 6kohtaisiin opintopolkuihin. Viimeksi
mainittu mahdollistaa jopa yksittéi sten opiskelijoiden tasolla opintojen kohdentamisen tydllistymista
edistavéllatavalla. Samanaikaisesti opintoihin edelleen lisétéan yhdessa tytel @mén kanssa toteutettavia osiaja
yrittgjyytta tukevia elementteja lagjentamalla yritt&j yysopintojen tarjontaa.

Opiskelijan opintopolun joustavoittamiseksi tésmennetdén seuraavassa kohdassa kuvatulla tavalla

henkil 6kohtai sen opintosuunnitel man laatimisen periaatteita ja kaytanteita. Lisaksi on selkeytetty uraohjauksen
toimintatapoja ja valmisteltu urachjauksen avuksi Peppi-jérjestelmaan integroitava tydkal u.
Uraohajuskaytanteita yhtendistetdén tulevan lukuvuoden aikana.

8.

Oamkissa kdynnistettiin loppuvuodesta 2017 lagja tydryhmétydskentely, jossa tavoitteena on yhtendi stééa
toimintamallegja mm. henkil 6kohtaisten opi ntosuunnitel mien laatimisen ja aiemmin hankitun osaamisen
hyvaksilukemisen osalta. Tyoskentelyyn on osallistunut koulutus- ja pal veluosastojen seké ammatillisen

opettajakorkeakoulun henkil sta. Toteutettuihin tydpajoihin on osallistunut myds Haaga-Helia
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ammattikorkeakoulun asiantuntijoina Hannu Kotila ja Liisa VVanhanen-Nuutinen.

Taman vuoden alkupuolen aikana on tytskentelyssé luotu Oamkiin yhtendiset hankitun osaamisen
hyvéaksilukemisen periaatteet. Né den pohjalta on tydstetty tarvittavat rehtorin p&dtdspohjat sekéa

| aatujérjestelméan prosessikuvaukset ja ohjeistusluonnokset yhtenaisten kaytanteiden kayttdénottamiseksi.
Lisdksi on tunnistettu ja osin jo toteutettu néiden edellyttédmét liiténnaiset Peppi-ympéristoon.

Y htené keskei send osana ty6ta on ol lut tunnistaa opettajille ja opinto-ohjagjill e tarjottavia keinoja hankitun
0saamisen tunnistami sen toteuttami seen kaytannossa. Tuloksena on syntynyt Oamkin tydkal upakki hot-
prosessin arviointeihin.

Ty0 jatkuu tulevan lukuvuoden aikana yksityiskohtien tésmentémisel 18 ja henkil 6ston perehdyttémisel &,
Tavoitteena on ottaa uudet kéyténteen liukuvasti k&yttdon siten, etté hot-mahdollisuuksia arvioidaan
sdanndnmukaisesti ja jarjestelmallisesti jokaisen tutkinto-opiskelijan kohdalta kaikissa tutkinto-ohjelmissa
viimeistdén lukuvuoden 2019-20 alusta lukien.
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