OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JA OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN VALINEN SOPIMUS
KAUDELLE 2017-2020

1. YLEISTA

Opetus- ja kulttuuriministerio ja ammattikorkeakoulu ovat ammattikorkeakoululain (932/2014) 42 8§:n 1 momentin nojalla
sopineet ammattikorkeakoulun toiminnalle asetettavista tavoitteista. Sopimuksessa asetetut tavoitteet on johdettu
hallitusohjelmasta, hallituksen toi mintasuunnitel masta seka muista eduskunnan ja valtioneuvoston korkeakouluille
asettamista strategisista tavoitteista.

2. KORKEAKOULULAITOKSEN YHTEISET TAVOITTEET JA KORKEAKOULUKOHTAISET TOIMENPITEET

Tavoitetila 2025

Suomalainen - nykyista laadukkaampi, kansainvalisempi, vaikuttavampi jatehokkaampi - korkeakoululaitos on vuonna
2025 kansainvalisesti kilpailukykyinen, mahdollistaa korkeaan osaamiseen perustuvan suomalaisen yhteiskunnan ja
toimintatapojen uudistumisen seké tuottaa osaamista ja uutta tietoa globaalien, usein monialaisten ongelmien

ratkai semiseen. Korkeakoulut jatiedelaitokset ottavat toiminnassaan ennakoivasti huomioon toi mintaympéariston
muutokset, kuten digitalisaation, kansainvalistymisen ja vaestokehityksen.

Suomalaiset yliopistot jaammattikorkeakoulut ovat kansainvalisesti vahvojajakilpailukykyisiatoimijoita.

K orkeakoululaitos muodostuu korkeatasoisista, vahvuusal ueilleen profil oitunei sta yliopistoista ja ammattikorkeakoul uista.
Né&iden osaaminen tdydentaa toisiaan siten, etté yhteiskunnan ja tydeldman erilaisiin tarpeisiin vastataan. Korkeakoulujen
toiminnassa korostuvat sivistystehtéva, yhteiskuntavastuu ja vaikuttavuus, kestdvan kehityksen periaatteet, eettinen
toimintatapa seka hyvan tieteellisen kéytannon noudattaminen. Laatua on vahvistettu kansainvalistymalla, digitalisaatiota
hy6dyntamalla seka toi mintaa modernisoimalla. Opintopolkuja on joustavoitettu, tieto on avointa jainfrastruktuurit
yhteiskaytossa. Suomeen muodostuu tutkimuksen huipullatoimivia yliopistoja ja kaikissa yliopistoissa on
kansainvéliselle tasolle yltavia tutkimusal oja. Ammattikorkeakoulujen soveltava tutkimus-, kehittéamis- ja

innovaatiotoi minta tukee entista vahvemmin koulutusta ja luo edellytyksia pk-yritysten seka yksityisen jajulkisen sektorin
palvelujen uudistumiselle.

Korkeakoulut ennakoivat ja tukevat yhtei skunnan, kulttuurin ja tydelaman uudistumista jaturvaavat tarvittavan
korkeakoul utetun tyévoi man saatavuuden, ottaen huomioon pienevan nuorisoika uokan seké tyo- ja elinkeinoeldaman ja
yhtei skunnan muutosten vaikutukset alakohtaisiin koulutustarpeisiin. Korkeakoulut vahvistavat osaamisellaan eri
toimijoita yhdistéavia alue- ja alakohtaisiainnovaatio- ja osaamiskeskittymid. Nama edistévét alueiden omiin vahvuuksiin
jakilpailuetuihin perustuvaa aykasta erikoi stumista seké uusien kasvual ojen vahvistumista. Samalla hyédynnetéén
alueiden osaamispotentiaali korkeakoulujen toiminnan kehittamisessa.

Korkeakouluyhteisd heijastaa vaestén moninaisuutta ja sen toiminnassa toteutuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Korkeakoulut vahvistavat vaikuttavuuttaan erityisesti lisédmalla osaamisen ja tutkimustul osten laajempaa hy8dyntamista,
kaupallistamista, osaamisen vienti, elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia seka yrittdjyysvamiuksiaja -edellytyksia
Korkeakoulut avaavat lagjasti tutkimuksen tuloksia ja kehittavéat aktiivisesti uusia toimintamalleja osaamisen siirtémiseksi
yhteiskuntaan.

Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion tietojarjestelméat ovat yhteentoimivia. Tietojen ja kéasitteiden
yhteismitallisuus seké valtakunnallinen tietovaranto tukevat korkeakoulujen toimintaa ja ministerion ohjausta.

Korkeakoulut ovat lisdnneet kansainvalista vaikuttavuutta ja nakyvyytta strategisesti valituilla alueilla hyddyntéen
keskinaista yhteisty6ta ja verkottumista. Korkeakoulut hyédyntévat monipuolisesti eurooppalaisen korkeakoulutus- ja
tutkimusal ueen sek& Team Finland -toiminnan mahdollisuuksia
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Vahvat korkeakouluyksikét osaamisen uudistgjina

Korkeakoulut jatkavat alakohtaista ja alojen valista toiminnallista ja rakenteellista kehittémisté osaamisen kokoamiseksi ja
epétarkoituksenmukai sten padllekkaisyyksien purkamiseksi. Korkeakoulut profiloituvat, selkeyttavét jatiivistavét
yhteisty6té ja tyénjakoa niin keskengan kuin tutkimuslaitosten kanssa koulutuksessa, tutkimuksessa, tukipal veluissa,
rakenteissa jainfrastruktuureissa. Syvenevalla yhteisty6lla tuetaan voimavarojen tehokasta kéyttoa ja laadun
vahvistamista. Kansalliset ja kansainvaliset strategiset kumppanuudet vahvistavat korkeakoulujen profiilegja. Korkeakoulut
keskittavét voimavaroja harvempiin, vaikuttavampiin ja taloudelliselta kantokyvyltéén vahvempiin toiminnallisiin
yksikéihin. Tama edellyttéa myos poisvalintojen toteuttamista korkeakoul uissa.

Ammattikorkeakoulu keskittéd toimintaansa kahdelle kampukselle Linnanmaalle ja K ontinkankaal le vuoteen 2020
mennessa. Tassi yhteydessé moderni soidaan oppimis- ja tutkimusympéristét yhdessa Oulun yliopiston kanssa.

Oulun ammattikorkeakoulu vahvistaa rooliaan Oulun Innovaatioallianssissa ja téhan kytkeytyvassa yritysyhtei styssa
alueen kilpailukyvyn ja elinvoimai suuden vahvistamiseksi. Ammattikorkeakoulu kehittéa paikallisten koulutus- ja
tutkimusyksikdiden seké Life Sciences -alan yritysten kanssa bioalan, terveysalan seka | CT-osaamisen verkottunutta
OuluHealth -osaamiskeskittymaa. Tavoitteena on tutkimuksen, koulutuksen, yritysten jajulkisen hallinnon tiivis
paikallinen yhteisty®, voimavarojen kokoaminen ja rahoituspohjan |agjentaminen.

Ammattikorkeakoulut (Centria, Diak, KAMK, Lapin AMK, OAMK) laativat yhteistydssa alueen yliopistojen (OY, LY) ja
innovaatiojérjestelman toimijoiden kanssa suuntaviivat Pohjois-Suomen korkeakoul ujen vaikuttavuuden ja alueen
elinvoimaisuuden vahvistamiseksi vuoden 2017 aikana. Tavoitteena on tutkimuksen, koulutuksen, yritysten jajulkisen
hallinnon tiivistyva alueellinen yhteistyd ja voimavarojen kokoaminen.

Oulun ammeattikorkeakoulun toiminnot siirtyvét Oulun yliopiston kanssa yhteiselle Linnanmaan kampukselle
sosiadli- jaterveysalaa lukuunottamatta vuoden 2020 aikana. Informaati oteknologian yksikko aloitti
toimintansa Linnanmaan kampuksella jo vuoden 2020 alusta ja muut toiminnot siirtyvét Linnanmaalle
kevaén ja kesan aikana. Tassa yhteydessa kaikki keskeiset |aboratorio- ja tki-ympéristot toteutetaan
yliopiston kanssa yhteisina.

Sosiadli- jaterveysalan yksikko jatkaa Kontinkankaan kampuksella. Kontinkankaan kampuksen osalta on
menossa selvitysty® Oulun yliopiston kanssa yhteisen tilaratkai sun mahdollisuudesta. Téma vois liittya
Kontinkankaalle rakennettavaan uuteen yliopistolliseen sairaalaan.

Oulun ammeattikorkeakoulun palvel uhenkil 6std on siirtynyt 1.2.2020 alkaen osaksi Oulun yliopiston
henkilst6a. Oamk ostaa jatkossa tarvitsemansa koulutus-, tki-, kv-, hr-, talous-, kirjasto-- jatilapal velut
Oulun yliopistolta.

Oamk on edelleen aktiivinen toimija Oulun innovaati oallianssissa ja vastaa yhdesta allianssin keskeisesta
ekosysteemista (kettera kaupallistaminen).

Laadukkaasta koulutuksesta nopeammin ty el &méén

Korkeakoulut nostavat koulutuksen laatua uudistamalla koulutussisélt6j 8, opetusmenetelmid, oppimisympéristdjaja
opettajien osaamista seké lisdamalla yhteisty6ta. Korkeakoulut hyddyntéavét digitalisaation tuomia mahdollisuuksia
tédysimaaraisesti. Korkeakoulut kehittavét opiskelijavalintoja, hyvaksilukumenettelyja ja tutkintoja niin, ettd kansallinen ja
kansainvdlinen liikkuvuus lisdantyy. Korkeakoulut luopuvat péasaénttisesti siltaopinnoista.

Korkeakoulut hyédyntévét toisen asteen tutkintoja opiskelijavalinnassa nykyistéa enemman ja luopuvat pitkékestoisesta
val mistautumista edel lyttévista padsykokeista. Korkeakoulut lisddvét yhtei styttéan toisen asteen koulutuksen jérjestédjien
kanssa korkeakoul uopintoihin siirtymisen nopeuttamiseksi. Valintamenettelyja kehitetéan alakohtai sessa yhtei stydssa.
Ensimmai sta korkeakoul ututkintoa suorittavien osuutta uusi sta opiskelijoista kasvatetaan hyddyntamall&a paikkojen
varaamismahdollisuutta ensikertaisille hakijoille ja kehittdmall & siirto-opiskelijoiden valintaa.

Korkeakoulut tukevat mahdollisuuksien tasa-arvoa ja edistévét tutkintojen suorittamista tavoiteajassa kaikilla
tutkintotasoilla. Korkeakoulut liséévét joustavia opiskelumahdollisuuksia seka aiemmin hankitun osaamisen
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tunnustamista. Korkeakoulut monipuolistavat opiskelijoiden ohjaustajalisdévét yhteisty6ta tydelaman kanssa. Toimivat
ura- jarekrytointipalvelut tukevat nopeaa valmistumistajatydllistymista. Korkeakoulut ottavat kayttdonsa
valtakunnallisen uraseurannan.

Korkeakoulut ottavat vastuuta maahanmuuttajien osaamisen ja koul utustarpei den tunnistamisesta seka ty6llistymisen
edellytysten parantamisesta.

Oulun ammattikorkeakoulu ottaa vuoteen 2018 mennessa kayttdon opiskelijavalinnan, joka e edellyta hakijalta pitkaa
vamentautumista. Ammattikorkeakoulu hyédyntéé ammatillisen toisen asteen tutkintotodistuksiaja
ylioppilastutkintotodistuksia opiskelijavalinnoissa. Ammattikorkeakoulu li s8& ensimméi sté korkeakoul ututkintoa
suorittamaan valittujen osuutta kaikista uusista opiskelijoista. VVuonna 2020 ammattikorkeakouluun perustutkintoa
suorittamaan valituista opiskelijoista vahintéan 80 % on aidosti ensimmai sté kertaa korkeakouluun hyvaksyttyja.

Ammattikorkeakoulussa on kaytdssa yhteiset, toisen asteen ja Oulun yliopiston kanssa toimivat vaylaopinnot tydelaman
siirtymisen nopeuttamiseksi jokai sella uuden luokituksen mukaisella koulutusal alla vahint&én kahdessa tutkinto-
ohjelmassa vuoteen 2019 mennessa.

Oulun ammattikorkeakoulu kehittda yhteistydssa alueen eri oppilaitosten kanssa opetusta, oppimisympéristdjajayhteista
opintotarjontaa.

Ammattikorkeakoulun kaikissa tutkinto-ohjel missa vahintéén puolet opinnoista toteutetaan monimuoto-opintoina
sopimuskauden loppuun mennessa.

Ammattikorkeakoulu tarjoaa opettajankoul utuksen osaamistaan ammattikorkeakoul ujen pedagogiseen kehittémistyhon
sekd opettajien digipedagogiikan osaamisen vahvistamiseen.

Oulun ammattikorkeakoulu suunnittel ee ja toteuttaa yhtei sta opintotarjontaa seké koul utusvientia muiden ammatillisten
opettajankoul utusta antavien ammattikorkeakoul ujen kanssa.

Ammattikorkeakoulu toimii yhtend korkeakouluista, jotka neuvovat ja ohjaavat maahanmuuttajia korkeakoul utukseen ja
tyoelamaan.

Oulun ammeattikorkeakoulu on aktiivisesti rakentanut koulutustarjontaansa digitaalisiin ymparist6ihin. Oulun
yliopiston kanssa on sovittu k8ytanndssa kai kissa koul utuksi ssa siltaopinnoi sta luopumisesta yhteisel1a
opetussuunnittel utylla

Opiskelijavalinnan osalta olemme noudattaneet valtakunnallisia suosituksia jaluoneet selkedt kiintiot seké
ensimmai sté korkeakoul ututkintoa suorittavill e etté toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneille.
Olemme kehittéméssa suoria polkuja toisen asteen opinnoista ammattikorkeakoul uopintoihin. Ensimmaéiset
kokeilut on parhaillaan menossa Osaon kanssa. Tavoitteena on lagjentaa néita polkuja kaille koulutusaloille
vuoden 2021 aikana.

Oamk toimii Pohjois-Suomessa mashanmuuttajien korkeakoul utuksen vastiukorkeakouluna.

Tutkimuksella ja innovaatiotoiminnalla vaikuttavuutta, kil pailukykyé ja hyvinvointia

Korkeakoulut tukevat uusia lupaavia tutkimusal oja seké kansainvalisen huipun tuntumassa kehittyvia tutkimussuuntia.
Korkeakoulut ovat sitoutuneet avoimeen toimintakulttuuriin ja avoimen tieteen kaytanteisiin kaikilla organisaation
tasoilla. Korkeakoulut tukevat kansallisen osaamispédoman kasvua mm. avoimen tieteen ja tutkimuksen seka

kayttgj alahtoisen kehittdmis- ja innovaati otoiminnan toimenpitein.

tutkimusympéristoj 4, joilla on edellytykset menestya kansainvalisessa ja moniti etei sessa toi mintaympéri stossa.
Korkeakoulut vahvistavat tutkimuslaitos- ja tydel@mayhteistytta ja kokoavat sité tukevaa osaamistaan seka kehittavat
toimintatapojaan tutkimustul osten ja innovaatioiden kaupal listamiseksi.

Korkeakoulut kokoavat tutkimusrahoitusasi antuntemustaan seké kehittavat toimintatapojaan ja keskinaista yhtei styétaan
siten, etta niilla on paremmat edellytykset hankkia laadullisesti kilpailtua, tdydentévaa rahoitusta strategiansaja profiilinsa
mukaiseen tutkimus-, kehittémis- jainnovaatioty6hon seka taiteelliseen toimintaan.
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Oulun ammattikorkeakoulu syventda kansainvalisté TK1-yhteisty6ta erityisesti pitk&aikaisten strategisten kumppanien
Fontys University of Applied Sciences ja Artes Plantijn Hogeschool kanssa.

Y lempa&an ammattikorkeakoul ututkintoon johtavassa koulutuksessa varmistetaan kytkentéd ammattikorkeakoulun
strategiaa tukevaan TKI-toimintaan.

Ammattikorkeakoulun koko henkil stén TKI-osaamista syvennetéan tiiviissi vuorovai kutuksessa muiden korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja elinkeinoel &méan kanssa.

Ammattikorkeakoulun avoimen tieteen ja tutkimuksen toimintatapa nousee sopimuskauden aikana tasolle nelja.

Oamk toimii edelleen aktiivisest PrintoCent -ekosysteemissé ja on kehittanyt yhdessa VTT:n, Oulun
yliopiston ja alueen yritysten kanssa myos painettavaan dyyn liittyvia tutkimus- ja kehittéamisymparistdja
seké koulutusta. Uutena avauksena Oamkin vastuulla on usean suomalaisen korkeakoulun muodostama
Arctic Drone Labs (https://www.arcticdronelabs.com/) ja drooneihin liittyen vastaamme my6s EU:n digital
hub-toi minnasta Suomessa. Olemme myds aktiivisena toimijana mukana Oulun yliopiston vetdmasssa
6Genesis-ohjelmassa ja téhan liittyvissa kilpaillun rahoituksen hankkeissa.

Oamk on toiminut Oulun innovaatioallianssi kettera kaupal listaminen -ekosysteemin vetd and. Muodostimme
vuonna 2019 yhdessa Oulun yliopiston kanssa yhteisen Innovation Centerin, jonka tavoitteena on edistaa tki-
toiminnasta syntyvaa liiketoimintaa.

Oamkin hanketoiminnan volyymi on strategiakauden lopussayli 10 miljoonaa euroa, josta ulkopuolisen tki-
rahoituksen osuus on yli 7 miljoonaa euroa.

Korkeakouluyhteis) voimavarana

Korkeakoulut arvioivat ja kehittdvat suunnitelmallisesti johtamista ja asiantuntijatyon edellytyksia kaikilla
organisaatiotasoilla. Korkeakoulut toteuttavat hyvéa ja avointa henkil dstopolitiikkaa seka ottavat tychyvinvoinnin
tarkastel ussa kayttdon yhtendisen ja vertailukel poisen tydvéalineen. Korkeakoulut edistavét tasa-arvoa ja moniarvoisuutta
henkil 6stdpolitiikassaan seka perustehtéviensa siséltdjen kehittémisen kautta. Korkeakouluyhtei sbéa vahvistetaan

henkil 6stén osaamista kehittamallg, verkostoitumalla, kansainvélisilla rekrytoinneilla seka hyddyntamall & opiskelijoiden
osaamista. Korkeakoulut ottavat merkittévan roolin toiminta-al ueensa kulttuurisen monimuotoisuuden vahvistami sessa.

Korkeakoulut kuulevat ja sitouttavat henkil 6stda ja opiskelijoita johtamis-, organisaatio- tai muiden uudistusten
varhaisessa vaiheessa siten, ettd korkeakouluyhteison jasenet voivat vaikuttaa ja ottaa vastuuta muutoksista. Korkeakoulut
hyddyntavét opiskelija- ja henkil dstdpal autej &rjestel mid seka digitali saation mahdollisuuksia toimintakulttuurin ja
kaytantojen kehittémisessa.

Oamkissa on kuluvan strategiakauden aikana toteutettu merkittéavia uudistuksia organisaatiossa ja palvelujen
jarkjestémisessd. Uudessa mallissa Oamk ostaa kaikki palvelut Oulun yliopistolta. Oamkin koulutus- jatki-
toiminta on organisoitu kuuteen eri yksikkon.

Oamk on teettényt vuosina 2016 ja 2019 henkil 6stétutkimukset. Kevaalla 2019 tehdyn tutkimuksen mukaan
henkil 6stostamme 87 % on melko tai erittain tyytyvaisia Oamkiin tyopaikkana. Yli neljéasosa (28 %)
vastagjista on sita mieltd, ettéa tyoilmapiiri on parantunut viimeisen vuoden aikana ja 48 %:n mielesta se on
pysynyt ennallaan. Yli puolet vastagjista (53 %) on suositellut Oamkia tyOpaikkanatal suosittelisi sitd
|ampimasti.

Henkilston viremittauksen avulla seurataan keskel sia kehittamisal ueita kuukausittain toteutettavalla
kyselylla Kysymykset pohjautuvat edellisen henkil 6stétutkimuksen tuloksiin jasiind esille tulleisiin
kehittamiskohteisiin. Virekysely toteutetaan yleensa kuukauden viimeisena perjantaina. Ensimmainen
virekyselyt tehtiin syyskuussa 2017.

Viremittauksen tuloksia tarkastellaan koul utusosastoittain ja palveluyksikéittain. Tulosten kasittely ja
tarvittavien toimenpiteiden suunnittelu toteutetaan osastojen kokouksissa esimiehen johdolla. Oamk-tason
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uusimmat pagtulokset naet oheisesta dokumenteista.

Opiskelijat ovat mukana Oamkin johtoryhmassa ja osallistuvat koul utuksen kehittémiseen
kehittémishankkei den ohjausryhmissa seka tutkinto-ohjel makohtaisissa kehittamistiimeissa.

3. OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN TEHTAVA, PROFIILI JA VAHVUUSALAT

Tehtavaja profiili

Oulun ammattikorkeakoulu palvelee ty6- ja elinkeinoel @mén kehittémisen ja uudistamisen tarpeita ja vahvistaa alueen
elinvoimaisuutta seka vastaa osaltaan Pohjois-Suomen ammattikorkeakoul utuksen monimuotoisuudesta.
Ammattikorkeakoulu profiloituu | CT-osaamiseen ja digitalisaation hyddyntamiseen.

Olemme vahvasti profiloituneet monialaiseks toimijaksi ja tuotamme monialai sta osaamista koko Pohjois-
Suomen tarpeisiin. | CT-osaaminen on Oulun seudun ja Oamkin keskeinen vahvuus.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaérittelemét vahvuusalat ovat terveyttaja hyvinvointia edistavat palvelut ja teknologia,
energiatehokas rakentaminen pohjoisiin olosuhteisiin, monialaiset liiketoiminta- ja yrittdjyysvalmiudet seké uudistuva
ammattikorkeakoulun opettajuus ja opettajankoul utus.

Oamk on koordinoinut valtakunnallista korkeakoul upedagogiikan kehittémishanketta (K OPE-

korkeakoul upedagogiikkaa yhteistydssd). KOPEN laatimat K orkeakoul uoppi misen laadun sinivalkoiset
linjaukset (https://www.oamk.fi/c5/files/9015/1619/6924/B-W-paper_2018b.pdf) ohjaavat korkeakoulut kohti
oppimisen huippual

K OPE-hankkeen tavoitteena on lisita korkeakoul upedagogista yhtei sty6ta ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen valille,

parantaa oppimisen, opetuksen ja ohjauksen laatua seka opetuksen opiskelijal 8ht6i syytta ja uudistaa
toimintatapoja ja oppi misymparistoja.

TKI-t6tdmme onohjannut strategiamme liséksi Oulun kaupungin, Oulun yliopiston, VTT:n ja Technopolis
Qyj:n, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, L uonnonvarakeskus L uken ja Oulun seudun
koulutuskuntayhtyméan kanssa tehty sopimus, Oulun innovaatioallianssi (OlIA). Se jatkaa Oulun pitkaa
perinnetta koulutuksen, tutkimuksen ja liike-elaman seka julkisen sektorin vélisessa yhteistydssa. OlA:n
tavoitteena on vied& Oulu maailmankartalle tunnettuna innovaati okeskuksena K eskitémme toimintaamme
sovituille innovaatioaloille, investoimme infrastruktuureihin ja kehitdmme mekanismeja yhteiseen kayttéon.
V uosien 2016-2020 sopimuksessa meidan vastuullamme on ketterén kaupal li stamisen ekosysteemi.

Oulun aluedlatoimii VTT:n, Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun seka yritysten
kehittamisyhteisd PrintoCent ja Oamkissa oma PrinL ab-testilaboratorio. Tarjoamme ylempaan
ammattikorkeakoul ututkintoon johtavaa englanninkielista Printed Intelligence -koulutusta, joka tuottaa
monialaisia osagjia yritysten tarpeisiin erityisesti tuotekehitykseen ja valmistukseen. Koulutuksen aikana voit
osalistua paikallisiin koulutuksiin ja seminaareihin alan tki- jateollisten toimijoiden kanssa.

4, TUTKINTOTAVOITTEET
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Tavoitteet Vuosina2017 - 2020
keskimaarin
Ammattikorkeakoul ututkinnot 1335
Taiteet ja kulttuurialat, kasvatusalat, yhtei skuntatieteet 90
Humanistiset alat, |88ketieteet jaterveys- jahyvinvointialat 460
Liiketalous, hallinto ja cikeustieteet ja palvelualat 200
L uonnontieteet, tietojenkasittely jatietoliikenne, tekniikan alat ja maatalous- ja 585
metsétieteel liset alat
Ammattikorkeakoul ukohtai set tavoitteet
Y lemméat ammattikorkeakoulututkinnot 112
Ammatillinen opettajankoulutus 220

Ammattikorkeakoulu arvioi vuoden 2017 loppuun mennessa yhdessa muiden sosionomi (AMK) tutkintonimikkeeseen
johtavaa koul utusta antavien ammattikorkeakoul ujen kanssa sosiaalialan koulutusta siten, etta syntyy nykyista vahvempia
yksikoita tyéel dmén tarpeita vastaavasti. Lastentarhanopettajien koulutusmaaria on sovittu liséttavaksi yliopistoissa.

5. RAHOITUS

Opetus- ja kulttuuriministerié myontéd ammattikorkeakoul ulle perusrahoitusta ammattikorkeakoul ul ai ssa séédettyjen
tehtévien toteuttamiseksi ammattikorkeakoululain (932/2014) 438:n, ammattikorkeakoul uista annetun valtioneuvoston
asetuksen (1129/2014)12, 13 ja 14 8:n (siten kuin ne ovat asetuksessa 813/2016) ja ammattikorkeakoulujen
perusrahoituksen laskentakriteereistd annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen (814/2016) perusteella yhteensa
51 484 000 euroa momentilta 29.40.55 seuraavasti:

Laskennallisin perustein maaraytyvaan perusrahoitukseen 45 321 000 euroa.

Strategiarahoitusta kohdennetaan ammattikorkeakoulun strategian mukai seen toimintaan 2 800 000 euroa vuonna 2017, 2
600 000 euroa vuonna 2018, 2 200 000 euroa vuonna 2019 ja 2 200 000 euroa vuonna 2020. Strategiarahoituksen
kohdentamisessa on otettu huomioon erityisesti:

- Y htenéi sen, innovatiivisen ja avoimen kampusal ueen rakentaminen ja modernin opetus- ja tutkimusympériston
kehittdminen yhdessa Oulun yliopiston kanssa

- Opetuksen, tutkimuksen ja palvelujen digitalisaatio

- Oulun Innovaatioallianssin toimintamallin uudistaminen ja yritysyhteistyén vahvistaminen seké korkeakoulujen vélinen
yhteisty6

- Valintamenettel yjen uudistaminen ml. ylioppil astutkinnon ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkintojen parempi
hyddyntaminen

- Ty6eldmayhteistyomallit

- Toimintamallien kehittdminen maahanmuuttajien korkeakoul utukseen ja tyéel @méadn ohjaamiseen

Arvonlisdverolain (1501/1993) 39 §:ssd ja 40 §:ssé tarkoitettuihin koulutuspal vel uihin sek& ammattikorkeakoulujen
muuhun kuin liiketal oudelliseen toimintaan liittyviin hankintoihin ja toimitilavuokriin sisélityvien arvonlisiverojen osuus
ammattikorkeakoul uille aiheutunei sta kustannuksista on yhteensé 3 363 000 euroa.

My®onnettyd rahoitusta ei kyteta elinkeinotoi minnan tukemiseen.

6. RAPORTOINTI

Ammattikorkeakoulu raportoi toiminnastaan tilinpadtdksessd ja sithen kuuluvassa toimintakertomuksessa seka

vuosittai sessa erillisraportissa sopimuksen tavoitteiden ja korkeakoulun strategian toteuttamisen keskeisten toimenpitei den
toteutumi sesta. Ammattikorkeakoulu myds perustel ee mahdolliset poikkeamat sovittujen tavoitteiden toteutumisessa tai
toimenpiteiden gjoituksessa. Rahoituksen kaytdsta raportoi daan ammattikorkeakoul ujen tal oushallinnon koodiston
mukaisesti. Ammattikorkeakoulu informoi ennakoivasti, vuosiraportoinnin ulkopuolella ministeri6ta rakenteellisista
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uudistuksista, joilla on merkittéavia henkil 6stévaikutuksia.

Opetus- ja kulttuuriministerié varmistaa sopimuskauden aikana vuosittain, etté korkeakoulu on k&ynnistanyt tai edennyt
sopimuksen mukai sissa toimenpiteissa. Mahdollisissa ongel matilanteissa OKM kay vuosittain alkusyksysta tarkentavan
keskustelun korkeakoulun kanssa aiemmin paatetyn strategiarahoituksen tason tarkistamiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerio arvioi sopimuksen toteutumista ministerion kirjallisessa pal autteessa, ohjaukseen liittyvien
korkeakouluvierailujen yhteydessd ja osana vuotuista til astoseurantaa.

ALLEKIRJOITUKSET

Téta sopimusta on tehty kaksi samansi saltoisté kappaletta, yksi kummallekin osapuoléelle.

Tapio Kosunen Timo Levo
Ylijohtaja Hallituksen puheenjohtaja
Hannu Sirén Jouko Paaso
Johtgja Rehtori
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