Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Opiskelijavalintojen uudistamistoimenpiteet tulee raportoida alakohtaisesti. Raportoinnissa voi kayttéd OKM:n
ohjauksessa kaytettavaa al aluokittel ua:

- Kasvatusalat

- Terveys- jahyvinvointialat

- Taiteet jakulttuurialat seka humanistiset alat

- Y htei skuntatieteet ja palvel ualat

- Liiketalous, hallinto ja oikeustietest

- Luonnontieteet

- Tietojenkasittely jatietoliikenne seka tekniikan alat
- Maatalous- ja metsétieteel liset alat

- Hammasl 88ketiede

- Lédketiede

1. Mitatoimenpiteité ol ette tekemassi korkeakoul utasoi sesti ja alakohtaisesti valintakoemenettelyjen kehittémiseksi,
erityisesti liittyen pitkékestoista val mentautumista vaativista padsykokeista luopumiseen kullakin alalla? Miten
korkeakoulujen valinen alakohtainen yhteisty® on edennyt?

2. Miten siirto-opiskelijoiden, koulutusalan vaihtajien valintamenettel yiden kehittédminen etenee? Miten aikuisten
tutkintoon johtavan koulutuksen valintamenettelyjé kehitetdén?

3. Onko korkeakoulussa kdynnissa uutta valintakokeisiin liittyvaa tutkimusta tai valintamenettelyihin liittyvaa arviointia?

1. Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi Metropolia Ammattikorkeakoululle vuosiksi 2017-2019 erityisavustusta
ammattikorkeakoulujen opiskelijavalintojen kehittamishankkeeseen, jossa kehitetéan kansallisellatasollaniin
todistusvalintoja, valintakokeita kuin my6s muita osaamisperustaisiin perustuvia valintamenettelyja.

Ammattikorkeakoulujen valintakokeet eivét nykyisinkédn ole vaatineet erityisen pitkéé valmentautumista. Kaikillaaloilla
e kaytetd ennakkoaineistoja lainkaan ja niill&kin aloilla, joissa ennakkoon luettavaa materiaalia on, julkaistaan se n. 2-4
viikkoa ennen valintakokeita

Hankkeen yhtena osana toteutetaan valtakunnallisten valintakokeiden uudistukset, jossa otetaan huomioon myods
pitkakestoisten valmentautumista vaativien valintakokeiden sisdlto ja tarvittaessa niistd luopuminen. Hankkeen myéta
valtaosasta ammattikorkeakoul ujen yksittéisista valintakokeista voitaisiin luopua ja siirtya kdyttamaan yhta yhteista
valtakunnallista valintakoetta kaikille aloille tai alakohtai sesti. Hankkeessa on tarkoitus luoda kaikille aloille yhteinen
valintakoeosuus, jossa mitataan yleisia opiskel uval miuksia korkeakoul uopintoja varten.

Ammattikorkeakoulusektorilla on tehty jo pitk&an alakohtaista yhteisty6té. Y hteisty® pohjautuu olemassa olevaan
vastuuammattikorkeakoulumalliin, jonka kautta voidaan suunnitella ja toteuttaa uudistuksia. Opiskelijavalintahankkeen
my6ta yhteistyo tiivistyy entisestédn, kun mietitéén uusia valintatapoja ja luodaan kaikkia aloja koskeva osuus
valintakokeisiin.
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2. Ammattikorkeakouluilla ja yliopistoilla on yhteinen suositus siirto-opiskelijamenettel yihin vuodelle 2017.
Ammattikorkeakoulut suunnittelevat myos yhtei sté siirtohakul omaketta Opintopol kujérjestel méén, joka on niin hakijan
kuin ammattikorkeakoul ujen nékdkulmasta katsottuna hyva ja toivottu kehityssuunta.

Aikuisten tutkintoon johtavan koulutuksen valintamenettel yja kehitetddn osana Metropolian koordinoimassa
opiskelijavalintahankkeessa.

3. Hankkeen yhtena osa-al ueena on opiskelijavalintaan liittyva tutkimusty6. Opiskelijavalintahankkeessa tuotettujaja
saatuja valintatul oksia analysoimalla voidaan kehittda hankkeessa rakennettuja prosesseja, valintakokeiden siséltéd ja
opiskelijavalintoja.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

4. Mité uusia yhteistytkaytantoja korkeakoululla on toisen asteen kanssa? Vamisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

5. Tarjoaako korkeakoulu avoimen korkeakouluopetuksen liséksi muita mahdollisuuksia toisen asteen opiskelijoille?
Miten toisen asteen opiskelijat huomioidaan avoimen tarjonnassa?

4. Metropolia on allekirjoittanut yhtei stydsopimukset A mi-sdétién, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian, Stadin
ammattiopiston ja Vantaan ammattiopisto Varian kanssa vuoden 2016 toisella puoliskolla opiskelijaliikkuvuuden
helpottamiseksi. Y hteistyd on k&ynnistetty pienessi mittakaavassa siten, etta kunkin yhteistyokumppanin kanssa on
tunnistettu joitakin tutkintoja, joiden opiskelijoillaolisi mahdollisesti kiinnostusta jatkamiseen ammattikorkeakoul ussa.
Naiden tutkintojen opiskelijoille on sitten tarjottu valittujen Metropolian tutkintojen opintojaksoja suoritettavaksi.
Toiminnan tuloksellisuutta arvioidaan toukokuussa 2017.

5. Katso kysymykset 4 ja 9.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

6. Miten kehitétte digitaalisia oppimisympéristdja?

7. Minkdaistayhteista tai vastavuoroisesti jérjestettya opintotarjontaa ja yhteista oppi materiaalituotantoa
korkeakoulullanne on muiden korkeakoulujen kanssa?

8. Miten opettajien ja muiden toimijoiden digipedagogista osaaminen arvioidaan ja kehitetdan? Mika taho vastaa
(digi)pedagogiikan kehittamisesta?

9. Mita toimenpiteita korkeakoululla on kaikille avoimen opintotarjonnan luomiseksi esimerkiksi erityisesti toisen asteen
opiskelijoiden kayttéon?
6. Digitaalisia oppimisympéristdja kehitetéén systemaattisesti kaikilla osaamisalueilla vuoden 2017 aikana siten, etté

kaikista tutkinnoista |6ytyy sisédltojaliitettévaksi 360-oppimisympéristéihin (esimerkiksi virtuaalilaboratorio,
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virtuaaliréntgen, virtuaalinen suunhoidon klinikka javirtuaalineuvola). Lisaks kehitetédn edelleen opiskelun joustavia,
gjasta ja paikasta rii ppumattomia mahdollisuuksia hy6dyntéen etéopiskelun mahdollistavaa teknologiaa. Monenlaisia
sovelluksia, alustojaja teknisia ratkaisuja testataan kokeilukulttuurin hengessa. Lisdksi tuotetaan teknologian pedagogista
soveltamista tukevaa materiaalia opettajille ja kehitetddn opettajan digipedagoginen tyokal upakki. Kannustetaan ja
mahdollistetaan materiaalin jakaminen avoimesti.

7. Metropolia on k&ynnistanyt vuonna 2015 yhteisty6ssi neljén amk:n ja paikallisten tydel amakumppaneiden kanssa
alueelliset, monimuotoiset bioanalyytikkojen, rontgenhoitajien ja suuhygienistien satelliittikoulutuskokeilut, joita halutaan
arvioinnin pohjalta kehittéd ja konseptoida levitettévadn muotoon. Y hteistyd edistéi korkeakoul utuksen saavutettavuutta
maakunnissa (maakunta- ja sote-uudistus), koulutuksesta ty6el @méaan siirtymista seké koulutuksen, tydelémén ja
ympérdivan yhtei skunnan vuorovaikutusta. Y hteisty6 tukee koulutuksen digitaalisten toteuttamistapojen ja
oppimisympéristdjen uudistamiseen tavalla, jossa opiskelijal dhtdisyys ja tydelaméaval miudet korostuvat opetuksessa,
oppimisessa ja opiskelijoiden ohjauksessa. Opetus- ja kulttuuriministerion myéntdman erityisavustuksen tuella

satel liittikoul utuskonseptin kehittédminen jatkuu suunnitelman mukai sesti.

Metropolia toimii padakoordinaattorina Digisti yhdessa -hankkeessa, jonka tavoitteena on luoda ja kehittéa
ammattikorkeakoulujen musiikin, tanssin ja esittavan taiteen digitaalisesti toteutettavia yhteisia oppimiskokonaisuuksia.
Hankkeessa rakennetaan taideal oja pal vel eva pedagoginen toimintamalli opiskelijoiden tiedon- ja taidonrakentamisen
tueksi. Hankkeessa ovat mukana kaikki Suomen musiikin, tanssin ja esittévan taiteen tutkinto-opetusta tarjoavat
ammattikorkeakoul ut.

Y hteista digitaalista oppimateriaalituotantoa ja opintotarjontaa tehdddn esimerkiksi bioanalyytikkotutkinnossa, jossa
aineistoa tuottamassa ovat mukana kaikki Suomessa bioanalyytikkoja kouluttavat ammattikorkeakoulut. Metropolian
3AMK-yhteistytssa (Metropolia, Haaga-Helia, Laurea) tydstetdan ristiinopiskel un lagjoja mahdollisuuksia.

8. Opettajien digipedagogisen osaamisen taso madritetddn vuoden 2017 aikana valtakunnallisen tavoitetason ja
mééritettyjen osaamiskriteereiden perusteella. Osaamisen vahvistamiseksi luodaan osaamisalueiden

kehittdmissuunnitel mat, jérjestetddn kohdennettua ja tarpeeseen vastaavaa koul utusta ja al oitetaan digipedagogisen
osaamisen vahvistami seen tahtédva valmennusohjelma. K ehittamisesté vastaavat digipaallikko ja osaamisalueille nimetyt
digimentorit yhdessé osaami saluepaal likdiden kanssa.

9. Metropolia on solminut useita yhtei stydsopi muksi a toisen asteen oppilaitosten kanssa ja keskeisin asia néissa
sopimuksissa on vayl&opintojen tarjonta avoimen amk:n kautta. Metropolia kehittdé ja uudistaa kevaan 2017 aikana
avointa opintotarjontaa erityisesti toisen asteen vayldopintoja lisdten ja monipuolistaen. Kehityshankkeen tarkoituksena on
lisdksi tehostaa avoimen opintotarjonnan prosesseja ja sisdltdjen tuottamista. Avoimen opintotarjonnan tueksi on
kehitteilla palvelualusta, jonne kaikki tarjonta voidaan laittaa esille hel posti selattavaan ja hallittavaan muotoon.
Péivaopetuksen ryhmiin otetaan enemman opiskelijoita ja tarjontaa monipuolistetaan verkko-opintojen avulla. Uutena
tarjontaan tul ee ty6paikkaopintojen mukaan ottaminen. Téasté tehdddn ensimmaiset pilotoinnit syksyn 2017 aikana.

K ehittémisesta vastaavat AMK palvelupaallikko seké opettajista ja henkil 6kunnasta koottu kehitystiimi.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

10. Onko korkeakoulussa tulevana keséna aiempaa enemméan mahdollisuuksia suorittaa opintoja kaikilla aloilla?

11. Miten korkeakoulu huolehtii ympdrivuotisesta opintotarjonnasta siten, ettd opiskelija voi suorittaa opintoja
joustavasti? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aoilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia opintoja,
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esimerkiks verkko-opintojajaintensiivikursseja?

10. Vuoden 2017 kesélla kesdopintojen maéré suhteessa vuoteen 2016 on pysynyt jokseenkin samana. Vuoden 2016
kesdperiodin jalkeen tarjottavia opintojaksoja ja moduuleita on kehitetty siséllollisesti vastaamaan opiskelijoiden ja
yhteiskunnan tarpeisiin. Virtuaalisuutta on lisétty ja opintojaksoja on pyritty kehittdméaén saatavuudeltaan helpoiksi mm.
tarjoamalla erilaisia verkkototeutuksia. Laatuun on kiinnitetty erityisté& huomiota rakentamalla opintojaksoista,
opintokokonaisuuksi sta ja moduul ei sta ilmi 6l ahtdisia kokonai suuksia, jotka tukevat opiskelijan ammatillista kehittymista.
Kesdperiodilla tarjottavat opinnot ovat kaikille avoimia opintoja, joissa - muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta - e ole
erillisid osallistumiseen liittyvia vaatimuksia. T&ma mahdollistaa suurten opiskelijajoukkojen saavuttamisen lisdksi
kustannustehokkuuden, avoimuuden ja vaikuttavuuden. Metropolian pyrkimyksena on tarjota opintoja ymparivuoti sesti
kaikille opiskelijoilleen alasta riippumatta. Y mpérivuotisen opiskelun mahdollisuutta lisddvat myos lagja avoimen amk:n
seké M OOC-toteutusten tarjonta.

11. Opiskelijoiden ympérivuotista opiskel ua mahdollistetaan erilaisilla opetustarjonnan ratkaisuilla. Opiskelijoillaon
mahdollisuus osallistua lagjasti kaikkeen oppilaitoksen tarjoamaan opetustarjontaan. N&istd suosittuja ovat muun muassa
Summer School -tyyppiset kesdkurssit, joissa tarjolla on monipuolinen eri alojen opiskelijoiden osaamista kehittava
opintojaksotarjonta. Lisdksi Non-Stop virtuaalitoteutukset ovat olleet tarjonnassa ja niita on kehitetty entisté paremmin
vastaamaan opiskelijoiden aikaan ja paikkaan sitomattomaan opiskeluun. Metropolian opetussuunnitelmissa on useita
koko Metropolian yhteisia valinnaisia monial aisia opintojaksoja. Néita opintojaksoja voidaan tulevai suudessa tarjota
ympérivuotisesti. Yleisesti kesdopintoina monissa tutkinto-ohjelmissa suoritetaan tyoharjoitteluja seka yksildllisia
tyoelamaprojekteja. Vahva yhteisty6 tydelaman kanssa mahdollistaa ja luo tarpeita opintojen, harjoittelujen ja erilaisten
projektien tekoon aikaan ja paikkaan katsomatta. Y mparivuotisesti on mahdollista myds suorittaa ns. kirjallisia

itseopi skel upaketteja. Muun muassa sosiadli- jaterveysalalavoi kesdisin suorittaa varsin lagjasti erilaisia teoriaopintoja
(n. 40 op).

Tala hetkella tarjoamme n. 75 opintojaksoa, kurssiatai moduulia ympérivuotisen oppimisen turvaamiseksi keséperiodilla.
Kansainvéliset erimittaiset vaihdot ovat osa kesdlla mahdollistuvia opintoja. Varsinkin lyhytvaihtojen suosio on
lisdantynyt. Tarpeen ja kysynnan lisddntyessa pystymme helposti vastaamaan siihen lagjan ja maail manl agj ui sesti
ulottuvan verkoston ansiosta. Y mpérivuotista opetustarjontaa mahdollistavat kaikki Metropolian alat. Tarjontaa on seka
ammattikorkeakoul u-tutkintojen (mm. tekniikka, kulttuuri) mutta my6s ylemman ammattikorkeakoul ututkintojen osalta
(mm. liiketalous, sosiaali- jaterveysalat).

Valinnanvapauden ja virtuaalisuuden liséksi joustavuutta lisda erilaiset yhtei stytmahdollisuudet muiden eri asteiden
oppilaitosten seka yhteistyokumppaneiden kanssa. Kolmen ammattikorkeakoulun strateginen liittouma mahdollistaa
opiskelijaliikkuvuuden Haaga-Helia ammattikorkeakoulun, Laurea-ammattikorkeakoulun seké Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Liittouman my&td opetustarjonta tulee entisestéén laajentumaan yli ala- ja
ammattikuntarajojen, tarjoten opiskelijoille mahdollisuuden osallistua liittoumakumppaneiden opetustarjontaan. Tahan
yhteistyohon liittyy vahvasti myds digikampushanke, joka tulevai suudessa avaa uudenlai sen, mahdollisuuksia tédynna
olevan oppimistoiminnan kaikille kumppaneille.

E) MUUTA

12. Mita muita toimenpiteitd on meneillddn tai harkitaan tydelamaén siirtymisen nopeuttamiseksi?

13. Millaisia toimenpiteitéd on meneill&an erityisesti tydssa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen parantamiseksi?
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14. Mitatasa-arvoon ja yhdenvertai suuteen liittyvia haasteita korkeakoulu on tunnistanut kérkihanke 3 teemojen
toimenpiteissé, erityisesti opiskelijavalinnoissaeri aloilla? Millaisillatoimilla korkeakoulu edistéd tasa-arvoaja
yhdenvertai suutta asiakohdissa A-E?

12. Uraohjauksen kehittéminen on suunnitteilla. Katso myds kysymys 13 koskien V erkkovirta-hanketta.

13. Osana Haaga-Helia ammattikorkeakoulun koordinoimaa Verkkovirta-hanketta (ESR, 2015-2017) Metropolia
Ammattikorkeakoulun henkil6kunnalle on jérjestetty koulutusta osaamisen tunnustamisesta ja lagjemminkin tyon
opinnollistamisesta niin palkka- kuin vapaaehtoistyohon liittyen. Alun perin sosiaalialalle kehitettya vapaaehtoi stoiminnan
harjoittelua tarjotaan nyt kaikille Metropolian opiskelijoille alasta riippumatta. Se toimii rakenteena myds aikaisemmin
tehdyn vapaaehtoi stytn osaamisen tunnistamiseen. Koska tété opintokokonai suutta voi suorittaa ympdrivuotisesti, se liséa
opintojen joustavuutta ja tarjoaa mahdol lisuuden edistéa opintoja myds kesélla. Osana Toteemi-hanketta (OKM
erityisavustus 2017-2019) Metropoliassa jatketaan palkkatyon opinnollistamisen prosessien kehittémistd, mm. liittyen
pedagogisiin kéytanteisiin eri aloilla, tiedotukseen opiskelijoille ja yhteistython tydel @mékumppaneiden kanssa.

Metropolia on toiminut v. 2016 helmikuusta OKM:n nime&dmana vastuukorkeakouluna ja tuottanut SIMHE- palveluja
(Supporting Immigrants in Higher Education in Finland). Metropolian SIMHE-pal vel ukonseptiin on rakennettu ohjaus- ja
neuvontapal vel uiden oheen osaamisen tunnistamisen palvelu. Tama palvelu on suunnattu oleskeluluvan saaneillejajo
kandi- tai maisteritasoisen ulkomaisen tutkinnon suorittaneille henkil 6ille tekniikan ja liiketalouden koulutusaloilla.
Palvelun tavoitteena on tehdé korkeasti koulutettujen osaaminen ndkyvéksi ja antaa heille tyollistymisté edistéavia
referenssejd ja verkostoja. Palvelu on kaksivaiheinen sisdltéen ensin ohjatun itsearvioinnin ja asiantuntijakeskusteluna
k&ydyn osaamisen kartoituksen ja sen jalkeen osaamisen néyttémisen, jossa saa mahdollisuuden osallistua

ty6elamal dhtéiseen innovaatioprojektiin tai suorittaa muita avoimen ammattikorkeakoulun tavoitteita vastaavia
koulutuspalveluja.

Palvelulla tavoitellaan konkreettisia asioita. Ensinnékin, osaamisen kartoitusvai heessa asiakkaalle muodostuu késitys
omasta osaami sestaan ja osaami sen taydentami starpeesta verrattuna suomal ai seen vastaavaan tutkintoon. Asiakas saa
dokumentin osaamisen kartoituksesta, jonka voi nayttaa esim. tydnhakutilanteessa rekrytoijalle. Parhaassa tapauksessa
dokumentti toimii referenssiné ja edistda asiakkaan tydllistymista. Dokumentti toimii myds osaamisen tydentémiseen
ohjaavana yhteenvetona. Toiseksi, tydelamal ahtéiseen projektiin osallistuminen mahdollistaa SIMHE-asiakkaalle
mahdollisuuden verkostoitua seka tutkinto-opiskelijoiden etté projektiin osallistuvan tydnantajatahon kanssa. Projektissa
Ooman osaamisen nayttaminen perustuu konkreettisen ty6el 8mastd nousseen ongel man ratkai suesitykseen. Samalla kun
Omaa osaami sta paésee tuomaan esille, myods projektiosaaminen paivittyy ja kehittyy. Asiakas kytkeytyy projektiin
avoimen amk:n opiskelijan statuksella ja saa osalli stumisestaan 10 op.

14. Metropolia Ammattikorkeakoulun toiminnan lahtékohtana on ihmisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Metropoliassa
opiskellaan jatydskennell&én turvallisessa ja valittéavassa ympdristissa, jossa opiskelijoita, henkil 6stoa ja
yhteistydkumppaneita kohdellaan ominai suuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti. Syrjintéén ja kiusaamiseen puututaan
valittémasti ja suunnitelmallisesti. Opiskelijakunta Metkalla on nimettynéa kaksi héirintéyhdyshenkil 64, jotka toimivat
hairintéatal syrjintda kokeneen opiskelijan tukena. My6s Metropolian opiskel uhyvinvointipalvelut ovat opiskelijoiden
tukena niin ndissa kuin opiskelijan opiskelukykyyn ja jaksamiseen vaikuttavissa asioissa ja tilanteissa.

Metropoliassa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertai suussuunnitel ma, jota péivitetdan séénndllisesti. Suunnitelmat ovat
opiskelijoiden ja henkil 6ston luettavissa Metropolian intranetissé. Y hdenvertai suusohjelman teemoja ovat ik,
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eldmankatsomus, vakaumus ja mielipide, kansallisuus ja kieli, etninen tausta, sukupuolen moninaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen, vammaisuus jaterveydentila. Naiden lisdksi yhdenvertaisuus kattaa fyysisen ja psyykkisen
terveydentilan seké oppimisvaikeudet. Oppimisympéristéssé huomioidaan toimijoiden yksildllisiatarpeitaniin, etté
opiskelijan opinnot voivat edeté. Tastd esimerkkiné on opiskelijan mahdollisuus opetuksen erityigérjestelyihin, johon on
|aadittu oma toimintaprosessinsa. Mys a kaneessa opiskelijavalintojen kehittéamishankkeessa yhtena kehityskohteena on
edistéa tasa-arvoon ja yhdenvertai suuteen liittyvia seikkoja niin, etté kaikkia hakijoita kohdellaan tasavertaisesti edella
mainitun yhdenvertai suusohjelman teemojen mukai sesti.

Kérkihanke: Kérkihanke 3: Nopeutetaan siirtymista tytel@méan (AMK) 2017-2019 13.03.2017
Sivu 6(6)



