Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Velvollisuus paikkojen varaamiseen ensimmaéisté paikkaa hakeville tuli voimaan syksylla 2016 alkaneen koulutuksen
yhteishaussa. Opetus- ja kulttuuriministerié on seurannut paikkojen varaamisen kayttoa ja vaikutusta. Seka syksylld 2016
etta syksylla 2017 alkaneen koulutuksen yhteishaussa paikkojen varaamisesta hy6tyi noin 250 ensimmaista paikkaa
hakenutta. Kaikissa korkeakouluissa ja valtaosassa hakukohteista paikkoja varataan ensimméista paikkaa hakeville niin
vahan, etta silla el ollut vaikutusta valinnan tul okseen.

1.Miten korkeakoulu aikoo jérjestdé paikkojen varaamisen lisétakseen ensimméi sté pai kkaansa hakevien osuutta
opiskelijoiks valittavista?

2.0nko korkeakoulu kehittényt opiskelijavalinnan kriteergjé niin, etté koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota voidaan
purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvid haasteita korkeakoulu on tunnistanut
opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittamisessa korkeakoulutasolla ja valtakunnallisesti?

Kareliassa on jokai sessa haettavana ol evassa amk-tutkintokoul utuk sessa kdytossé ensikertal aisuuskiintio, jolla
on varattu ensimmai sti kertaa paikka hakeville 80% al oituspaikoista. Myds suoraan todistusvalintaan
siirtyminen tukee osaltaan vastaval mistuneiden valintaa koulutuksiin.

Karelian yhteishaun opiskelijavalinnoissa noudatetaan valtakunnallista valintaperustesuositusta. Valinnat, jotka
tehddan hakijoiden valintakokei sta/todistusvalinnasta saamien yhtei spistei den perusteella ovat tasapuolisia
molemmille sukupuolille. Todistusvalintaa kdytetdén yhtena valintatapana luonnonvara-alan jatekniikan alan
koulutuksissa.

Haasteena on noussut esille, ettd uusi arvosanoihin perustuva todistusvalinta voi suosia naispuolisia hakijoita,

jotka tutkimusten mukaan pérjaavat |ukuaineissa miehia paremmin.

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

3.Mité uusia yhteistyokaytantdja korkeakoul ulla on toi sen asteen kanssa? V almisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

Karelia 2020 -strategian mukaisesti Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé (Riveria) on ammattikorkeakoulun
merkittévin strateginen kumppani. Y hteistydn perustana on kumppanuussopimus ja sita tarkentavat vuosittai set
toimintasuunnitelmat. Toimiva vuorovaikutus Riverian ja Karelian valilla on varmistettu méarittelemalla
toiminnalle molemman organisaation johdon edustgjista koostuva yhteistyéryhma, joka ohjaa tavoitteisiin
liittyvien toimenpiteiden toteuttamista. Y hteistydlle laadi-taan vuosittain toimintasuunnitelma.

Osana Karelian ja Riverian strategista kumppanuutta |&hdettiin kevaélla 2012 rakentamaan Sujuvaa vayléa
ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun (http://www.vaylaopinnot.fi/). Tavoitteenaon hyvin
toimivan ja kansallisesti arvostetun toimintamallin luominen ja kokonaisopintoajan lyhentdminen jopa
vuodella. Osana ammatillista perustutkintoaan opiskelijat voivat suorittaa ammattikorkeakoul ututkintoon
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kuuluvia opintoja ja anmattikorkeakoul uopintoihin valmentavia opin-toja. Ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden sujuvaa siirtymistd ammattikorkeakoulun opiskelijoiksi tuetaan aktiivisesti. Tiedottaminen amk-
vaylasta ulotetaan toisen asteen koulutuksen rekrytointivaiheeseen, sité jatketaan ammatillisen koulutuksen
alusta alkaen ja mahdollistetaan opiskeli-joiden kiinnittyminen amk-véylélle koko tutkintonsa suoritusaikana.

Karelia on mukana lagjassa ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jarjestéjien toteut-tamassa
ESR-rahoittei sessa hankkeessa Jatkovéayl &-sujuvasti ammatillisesta koul utuksesta ammiattikorkeakoul uun.
Hankkeessa jaetaan sujuva vaylayhteistydssa syntyneita toimintamallgja ja hyvia kaytanteita, tehdaan
oppilaitoskohtaisia pil otteja seka luodaan valtakunnallisia suositukset vay-l&opintojen toteuttami seen.

V dyl&opintojen kehittamisessi K arelia-Riveria-yhtei styoné on rakentunut erilaisiatoimintamallgjajavaylia
amk-opintoihin. Esim. medianomi- ja restonomiopintoihin on rakennettu vuoden opintojen vayla. Lukuvuonna
2017-2018 sosionomiopinnoissa kokeillaan 30 op:n vayl&& ja pil otoidaan tutkintoon johtavaan koulutukseen
hakeutumista erillishaussa 30 op:n opintokokokonai suudella. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajaopiskelijat ovat
saaneet hyvaksytyn tuloksen soveltuvuutta mittaavassa valintakokeessa ennen 30 op:n kokonaisuuden
aloittamista. Liiketaloudessa opiskelijavoi valita useita 15 op:n kokonaisuuksia ja osallistua ensimmaéisen
vuoden projektiopintoihin. Sairaanhoitajakoul utuksessa on vakiintunut 15,5 op:n opintokokonaisuus, minka
lisaksi sairaan-hoitajan tutkinnon alkuvaiheessa on osaamisen ndyttdmahdollisuus 15 op:n kokonai suudesta.
Metsétal ousinsingorin ja tietojenkasittel yn tradenomin véylien rakentaminen on k&ynnistynyt.
Insindoriopintoihin siirtymistéa tukevan ns. matematiikkapolun rakentaminen on aloitettu.

Karelia-ammattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja Kajaanin ammattikorkeakoulu tekevét
strategista yhteisty6ta ammatillisten perustutkintojen yhteisten opintojen ja ammat-tikorkeakouluun siirtymista
tukevien vayl dopintojen tuottami sessa kai kkien maamme ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kayttoon.

Karelia tekee tiivista yhteisty6td myos muiden alueen toisen asteen oppilaitosten kanssa. L ukiosta
ammattikorkeakouluun siirtymista tuetaan lukiovaylan opinnoilla. Karelia on kdynnistanyt lukio-vaylan
opinnot kesdlla 2015 jatarjontaa on |agjennettu myds ammatillisiin opintoihin. Joensuun kaupungin ja monien
muiden maakunnan kuntien kanssa on sovittu systemaattisen lukioyhteistydn kehittémisestd. Tahan
yhteisty6hon liittyy lukioiden kanssa yhdessa toteutettavat yrittdyysopintoja. Ensimméinen pilotti toteutuu
kevadlla 2018 Kiteella. Vastaavan yhteistytn kdynnistamisesté on sovittu Joensuun ja Lieksan kanssa.
Uraohjauksen kehittdmiseksi on k&ynnistetty yhteisty6 Riverian kanssa. Y hteisty6ssi NASA:n kanssa
jarjestettévad Epic Challenge -ohjelmaa on toteutettu vuodesta 2016 alkaen, Karelian, 1t&Suomen yliopiston ja
Riverian ja Joensuun seudun |ukioiden kanssa.

Karelialla, Pohjois-Karjalan koul utuskuntayhtymall& seké Pohjois-Karjalan sosiaali- jaterveyspalvelujen
kuntayhtymalla (Siun sote) on ollut tiivis strateginen kumppanuus vuoden 2016 alusta alkaen. Sosiadli- ja
terveysalan uudistuvien palvelujen tuotantomallien valtakunnallinen pilotointi k&ynnis-tyi Pohjois-Karjalassa
vuoden 2017 alussa.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

4.0nko korkeakoulu kaynnistényt uusia, edellisella kierroksella raportoimattomia digitaalisten oppi misympaéristéjen,
korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jarjestetyn opintotarjonnan, yhtei sen oppimateriaalituotannon,
digipedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittémisen tai avoimen opintotarjonnan kehittémishankkeita?
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5.Mitéd mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistémiseksi digitaalisessa
opetuksessa?

Digitalisaatio on yksi Karelian strategisista | &pil eikkaavista teemoista. Digitalisaation kehittédmisohjelma ohjaa
javaiheistaa téman aiheal ueen kehittémista Kareliassa. K ehittamisty6ta tehdaan yhdessa [té&Suomen
yliopiston, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén (Riverian) jaalan ICT-yritysten kanssa. Karelia toteuttaa
|agjamittaista koul utusyhteistyéta yhtei sen | CT-koul utuspol un opinnoissa UEF:n ja Savo-nian kanssa. Kolmen
korkeakoul uorganisaation laajuinen koulutusyhteisty® on | CT-alalla ainutlaatuinen Suomessa. Koulutus
toteutetaan yhteisesti seké Joensuussa etté Kuopiossa. Y hdistamallé yliopiston ja ammattikorkeakoulujen
koulutusten sisélt6]a saadaan opiskelijoiden kdytt6én parhaat puolet kummas-takin.

Kareliassa on otettu vuoden 2017 alussa kéyttton uusi digitaalinen Moodlerooms -oppi misympéristo.
Oppimisympéristd on mobiiliyhteensopiva ja auttaa kehittdmadn opintojen ohjausta ja opintojen etenemisen
seurantaa uusien oppimisanalytiikkatydkalujen avulla. Oppimisympériston kayttédnoton yhteydessa
panostetaan opettajien koulutukseen niin uuden oppimisympériston kuin verkkopedagogisen osaamisen osalta.
Karelia on liittynyt EXAM-konsortioon ja olemme ottaneet kayttéon sahkdisen tenttiympériston syksyn 2017
aikana. O365-ympéristo on otettu aktiiviseen kéyttoon. Karelia on kdynnistényt valmistelu-tyon
opiskelijahallinnon ja opetuksen suunnittel ujérjestelméan hankinnasta ja kéyttéonotosta. Tavoitteena on siirtyé
uuteen Peppi-jarjestelmaan syksylla 2019.

Y hdessé Pohjois-K arjalan koulutuskuntayhtyman (Riverian) kanssa kehitetdan toisen asteen ammatillisiin
oppilaitoksiin suunnattua verkko-opintotarjontaa. L aadukkaan verkko-opintotarjonnan tueksi olemme
kehittaneet tuotantotiimimallia, jossa opettaja toimii pedagogisena asiantuntijana ja hén saa verkko-
pedagogisen tuen ja tuotantotuen verkkopedagogilta. V erkko-opintotarjonnan kehittdmisessi olemme ottaneet
kayttoon eAMK -hankkeessa | aaditut verkko-opetuksen laatukriteerit. Tydelamaléhtdinen avoin
korkeakouluopetus (AV OT)-hankkeessa on kehitetty usean korkeakoulun yhtei stydssa Biotal ousasiantuntijan
osaamissalkku verkko-opintoihin. Y hteistydssé on toteutettu my6s kaksi verkko-opintokokonai suutta sosiaali-
jaterveysalan tyontekijoille. Hankkeessa pilotoidaan Open Badge-osaamismerkin k&ytt6a usean korkeakoulun
yhteisisté opinnoista annettavan erillisen todistuksen kor-vaajana. | kdosaamisen kehittémisen jajohtamisen

Y AMK-tutkinnon verkkototeutuksen suunnittelu on aloitettu v. 2017 ja kokonaan verkon vélityksel &
toteutettava koulutus k&ynnistyy syksylla 2018. Tutkinnon osia pil otoidaan avoimessa ammattikorkeakoulussa
alkuvuonna 2018.

Kansainvalisissa Erasmus+ (Erasmus+ Knowledge Alliance ERDI ja Erasmus+ Strateginen verkosto ECMT+)
seké Nordplus Horizontal (NordERP) hankkeissa kehitetéén uudenlaisia digitaalisia oppimisympéristjaja
monialaisia sisdlt6ja yhdessi kansainvélisten partnerien kanssa.

Karelia osallistuu aktiivisesti eAMK -hankkeessa digiohjauksen ja oppimisanalytiikan kehittdmiseen. OKM:n
kérkihankehaussa Karelia on mukana seuraavilla uusilla digitaalisuuden kehittémiseen liittyvill& hankkeilla:
Digikyvykkyys ja sen kehittéaminen korkeakoul utuksen ekosysteemissa (FinDigHE), Oppimis-analytiikka -
avain parempaan oppimiseen AMKeissa, Rakennusalan koulutuksen digitaalisen siséll6n-tuotannon
verkostohanke (RaksaDigi) ja Digikampus-hanke.

Kareliassa on valmisteltu Ohjel mistorobotiikka pal vel uprosessien automati soi nnissa -di plomikoul utusta.
Koulutus k&ynnistyy vuoden 2018 aikana yhtei sty6ssi Jyvéaskylan ja Savonia-ammattikorkeakoul ujen kanssa.
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Karelian koordinoima hanke toteutetaan opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella. Palveluprosessien
automatisointi etenee tydel améassa nopeasti, mutta taman aihealueen koulutusta on ollut tdhdn mennessa hyvin
vahéan tarjolla.

Elinikéi sen oppimisen mahdollistamiseksi Karelia on mukana jérjestamassi verkossa toteutettavia
opiskelutaitoiltoja yhdessa usean korkeakoulun kanssa. Karelian jérjestdaman verkko-opetusillan tavoitteena oli
madaltaa kynnysté suorittaa verkko-opintoja, vaikka opiskelija el olisi ennen opiskellut verkossatai aiemmista
opinnoistaolisi pitempi aika. Verkko-opiskeluvalmiuksien kehittamiseksi ja opiskelun tueksi Kareliassa
kehitetdén digitaalista neuvonta- ja ohjausmateriaalia. Tavoitteena on, etté kaikki keskeiset palvelut,
toimintaympéristot jajarjestelmét on esitelty myos videoina.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

6.Miten korkeakoulu huolehtii ymparivuoti sesta opintotarjonnasta siten, etté opiskelija voi suorittaa opintoja joustavasti
esimerkiksi kesdopintoina? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aloilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia

opintoja, esimerkiks verkko-opintojajaintensiivikursseja?

Kareliassa koko lukuvuotta hy6dynnetéan opetuksessa tehokkaasti. Kareliassa on kaytdssa 10 kuukauden
opintotuel linen aika ja my6s kesal ukukautta hyddynnetdén tehokkaasti. K esdopintoja on toteutettu yhteistydssa
Savonian ja Saimaan ammattikorkeakoulun kanssa vuodesta 2013 alkaen. VVuosina 2017-2018
kesdopintotarjonta on lisdantynyt merkittévasti valtakunnalliseen Summer Semester -yhteistydn myéta.
Vuonna 2017 Karelian oli opintosuoritusméérien perusteellayksi Suomen aktiivisimmista keséopintojen
toteuttgjista. Karelian vuoden 2018 kesdopintotarjontaan on enndtysmaérg, noin 5200 ilmoittautunutta. Karelia
on myds mukana valtakunnallisessa eA MK -hankkeessa, jossa kehitetddn mm. ympérivuotista opintotarj ontaa.
Kareliasta osallistuu aktiivisesti eAMK-hankkeen ympdrivuotisen tarjonnan pilotointiin verkko-opetuksen

laatukriteereja hydyntéen.

E) MUUTA

7.Mita muita toimenpiteitd on meneill&én tai harkitaan tydel@maén siirtymisen nopeuttamiseksi ?

8.Millaisia toimenpiteitd on meneill&én aiempien opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

Karelian strategiakauden loppuvaiheen (vuodet 2018-2020) keskeisia strategian toteuttamisen painopisteita
ovat loppuvaiheen ohjauksen vahvistaminen ja valmistuvien tydllistymisen aktiivinen tukeminen. Kareli-assa
kehitetdén opinnollistamisen kaytanteité ja joustavia opintojen suoritusmahdollisuuksia. Koko

opetushenkil 6stdlle on jérjestetty vuoden 2017 aikana opinnollistamistydpajoja V erkkovirta-hankkeen
johdolla. Opinnollistamista ja péivakirjamuotoista opinndytety6té on pilotoitu kevéan 2018 aikana eri
koulutuksissa. Kareliassa on kéynnissa useita hankkeita, joiden tavoitteena on kehittaa opiskelijoiden
tyonhaku- ja tydllistymisvalmiuksia seké tydel damaverkostojen syntymista seka Karelian uraohjauspalveluja
(esim. WorkSmart, SMEREC ja Opinnoista tyduralle ja Uraohjauksen tyokal ut ja kehittédminen).

Jatkovayl&-projektissa on kehitetty osaamisen tunnistamista ja tunnustamista rakentamalla amk-+naytt6j &
Samoja ndyttokokonai suuksia hyddynnetddn myos al oittavilla tutkinto-opiskelijoilla. Osaamisen tunnustamista
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ja osaamisen ndyttoja kehitetd8n osana osaamisen arvioinnin kehittdmista, joka on yksi Karelian vuoden 2018
kehittdmiskohteista
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