Kérkihanke 3: Nopeutetaan sirtymistéa tyéelamaén (AMK)
A) OPISKELIJAVALINTOJEN UUDISTAMINEN

Velvollisuus paikkojen varaamiseen ensimmaéisté paikkaa hakeville tuli voimaan syksylla 2016 alkaneen koulutuksen
yhteishaussa. Opetus- ja kulttuuriministerié on seurannut paikkojen varaamisen kayttoa ja vaikutusta. Seka syksylld 2016
etta syksylla 2017 alkaneen koulutuksen yhteishaussa paikkojen varaamisesta hy6tyi noin 250 ensimmaista paikkaa
hakenutta. Kaikissa korkeakouluissa ja valtaosassa hakukohteista paikkoja varataan ensimméista paikkaa hakeville niin
vahan, etta silla el ollut vaikutusta valinnan tul okseen.

1.Miten korkeakoulu aikoo jérjestdé paikkojen varaamisen lisétakseen ensimméi sté pai kkaansa hakevien osuutta
opiskelijoiks valittavista?

2.0nko korkeakoulu kehittényt opiskelijavalinnan kriteergjé niin, etté koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota voidaan
purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvid haasteita korkeakoulu on tunnistanut
opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittamisessa korkeakoulutasolla ja valtakunnallisesti?

1. Miten korkeakoulu aikoo jérjestéé paikkojen varaamisen lisétékseen ensimmai sté paikkaansa hakevien
osuutta opiskelijoiks valittavista?

Kgjaanin ammattikorkeakoulussa (KAMK) ensikertalaisten kiinti6t vaihtelevat 50 - 90 prosenttia
hakukohteittain. Suurimmassa osassa hakukohteista on 50 % ensikertalaisuuskiintio. Valinnoissa
ensikertalaisten osuus oli (2017) 72 %. Se kertoo, etté ensikertalaisten osuus on suurempi kuin asetettu kiintio.
Ensimmaisella hakutoiveella ensimméi sté paikkaa hakevia oli 78 % jalopullisissa valinnoissa 72 %. Jotta
paastéisiin ministerion asettamaan 80 % tavoitteeseen ensimmai sti kertaa hakevien osalta, KAMKin tulisi
nostaa kiintio kautta linjan 90 %:iin. Ensikertalaisuuden kiinti6 pidettiin alle 90 %, koska opiskelijoiksi
halutaan parhaat opiskelijat. Kiinti6iden suuruudesta keskustellaan vuosittain ja paatdkset perustuvat seka
valtakunnallisissa al akohtaisi ssa tydryhmissé kaytyihin keskusteluihin, etté aikai sempien vuosien
kokemukseen valinnoista.

KAMKissavalinnat useimpiin (14/20 hakukohdetta v. 2017) koulutuksiin tehtiin paésykokeen perusteella.
Ammatillista vayl&a jaylioppilastutkinnolla tulevat halutaan pité& samanarvoisessa asemassa.

2. Onko korkeakoulu kehittanyt opiskelijavalinnan kriteereja niin, ettd koulutusal ojen sukupuolisegregaatiota
voidaan purkaa? Mité tasa-arvon ja yhdenvertai suuden toteutumiseen liittyvié haasteita korkeakoulu on
tunnistanut opiskelijavalinnoissa ja niiden kehittdmisessa korkeakoul utasolla ja valtakunnallisesti?

K&yttssa on valtakunnallisesti sovitut valintaperustesuoritukset:
* hakukel poi suuden osoittaminen, valintaperusteet, harkinnan varainen haku, esteetén opiskelijavalinta -
valintakokeen erityigjarjestelyt

Opiskelijavalinnoissa téarkeinta on, etta kaikki hakijat ovat tasa-arvoisessa asemassa. Kaytdssa on
valtakunnallisesti sovitut valintaperustesuositukset. KAMKin monimuotokoul utuksi ssa toteutetaan
erillishakuja. Kainuussa koul uttaudutaan ty6ttdmyyden vuoksi alaltatoiselle ja erillishaku mahdollistaa sen,
etta koul uttautuminen omalla paikkakunnalla onnistuu. KAMKIin valintakokeet asettavat kaikki hakijat
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samanarvoi seen asemaan opiskelijavalinnassa. Tilanne muuttuu siind vaiheessa, kun padasialliseksi
valintatavaksi tulee todistusvalinta. KAMK on mukana valtakunnallisessa valintakoeyhtei stydssa. Matkailun
suomenkielisissa koulutuksessa otetaan kdyttoon 2019 syksysta alkaen uudistettu digitaalinen valintakoe.
Liikunnan ja vapaa-gjan koulutuksessa kaytetéan syksystd 2019 alkaen digitaalista, liikunnan
korkeakouluverkoston suunnittelemaa valintakoetta.

Markkinoinnissa KAMK pyrkii tietoisesti rikkomaan perinteisia gjatuksia siita, ettatietyt alat ovat naisten ja
toiset miesten aloja. Hakija kuitenkin itse paéttad, mika hanta kiinnostaa ja mita han haluaa opiskella.

KAMKissaei ole kaytdssa sukupuolikiintititd opiskelijavalinnoissa

B) TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN JA KORKEA-ASTEEN KOULUTUKSEN VALISEN YHTEISTYON
LISAAMINEN

3.Mitd uusia yhteistyokaytantdja korkeakoul ulla on toi sen asteen kanssa? Valmisteleeko korkeakoulu uusia
yhteistydmalleja toisen asteen kanssa?

KAMK on tiivistényt yhteistyoté paikallisesti toisen asteen oppilaitosten Kainuun ammeattiopiston ja Kgjaanin
lukion kanssa joustavien opintopol kujen kehittédmiseksi toiselta asteelta ammattikorkeakouluun. KAMK ja
Kagjaanin koulutusliikelaitos (Kainuun ammattiopisto (KAO), Kgjaanin lukio) |aativat

koulutuskonserniyhtel stydsté yhtei stoi mintasopimuksen 2017. Sopimuksella tavoitellaan kansallisesti ja
kansainvalisesti laadukkaan, vetovoimaisen ja monipuolisen ammatillisesti orientoituneen koulutus-, kehitys-
jainnovaati okeskittyman kehittdmista VVimpelinlaakson kampukselle. Tavoitteena on edistéa yritysten
menestysté ja tytel éman kil pailukykya seké pal vella koko maakunnan tyd- ja elinkeinoel&man
kehittdmistarpeita. Y hteistoiminnassa avataan opintotarjontaa ja kehitetdan joustavia opintopolkuja, lisdtéaén
opetushenkil 6stdn yhtei skayttoa ja -koulutuksia. Keskijohdon ja ylimman johdon yhteisty6té kehitetdén seka
lisdtéén yhteistyotatila, laite- ja kalustovarausjdrjestelmissi. Lisdksi kirkastetaan Kajaanin kaupungin
opiskdlija- ja nuorisomyonteista julkisuuskuvaa. Y hteisty® on syvinta sosiaali- jaterveysalalla, jossatoisen
asteen ja ammattikorkeakoulun opiskelijat toimivat yhteisissé tiloissa. Opetushenkil 8st6 tapaa toisiaan
suunnitellusti ja yhteisten opetusresurssien kaytt6a hyddynnetéén jo jonkin verran. Lisdks toteutettiin yhdessa
koulutus- jayhteistydpéivia

Seuraavassa a akohtaista tietoa yhtei si sta toteutunei sta vayl &opinnoista KAOn kanssa:

Sosiaali- jaterveysala:

KAO tarjoaa vayl&opintoina 15 opintopisteen opintokokonaisuuden "Innostu AMK -opinnoista’. Osa
opinnoista tukee toisen asteen opiskelijoiden opiskeluvalmiuksia erityisesti suomen kielessd ja matematiikassa.
Loput opinnoista ovat sairaanhoitajakoul utuksen ensimmaisen vuoden opintoja. Aikaisemmin hankitun
0saamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen kehitettiin malli vertaamalla molempien koulutuksien
opetussuunnitelmia. Opiskelijallaon liséksi mahdollisuus saada hyvaksi [uettua aikai sempaa osaamistaan
osaamiskuvausten ja nayttdjen avulla 16 opintopisteen verran. Jos |hihoitaja pédsee ammattikorkeakouluun
opiskelijaks em. opinnot suoritettuaan, hén voi aloittaa opinnot toiseltalukukaudelta. Malli on
toteuttamiskel poinen ainoastaan KAMKissa. Lisdksi suunnitellaan KAMKin jaKAOn opiskelijoille yhteista
opintokokonai suutta, joka soveltuu molempiin tutkintoihin. Uusi opintojakso rakentuu yhteisen
kehittdmiskohteen " & ykk&an kotihoidon" ympérille. Jatkossa K ainuussa | 8hihoitajasta sairaanhoitajaksi voi
opiskella 1/2-1 vuotta nopeammin kuin aikaisemmin.
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Tietojenkasittely jatietoliikenne seka tekniikan alat:

Tietojenkasittelyssd oli tarjolla pelialan kesdkoulu 10-15 op ja eSports-kesdkoulu 10 op. Kesékoulut ovat
erinomainen vayla pelialan opintoihin ja eneneva osa opiskelijoista tulee ammattiopistoista. eSports-
kesdkoulun osalta on tiivis yhteisty6 V uokatti-Ruka Urheiluakatemian sekéd V uokatti Sports opiston kanssa.

Tekniikan jaliikenteen alallatarjottiin KAOn toisen asteen (tekniikan alan) 3. vuosikurssin opiskelijoille 15
opintopisteen kokonai suus avoimen vaylan kautta kevaalla 2017. Opinnot sisdlsivét kieliopintojen perusteita,
ammattiaineita (tutustumista amk-tason laitteisiin ja tekniikoihin) seké teollisuuden alan yritysvierailun.
Opinnot tukevat tekniikan alan opintojen jatkamista toiselta asteelta insinéériopintoi hin. Opinnot (15 op)
luetaan hyvaksi, kun opiskelija aloittaa opintonsa KAMKissa. Tavoitteena on kehittdé yhteistydmallia siten,
ettd amk-opiskelijat olisivat yha vahvemmin mukana toisen asteen opiskelijoiden k&ytannon tydn tekemisessa.
KAMK:in opiskelija perehtyy silloin sellaisiin ammattiaineisiin, joita KAMKissa el opeteta. KAMKin
opiskelija oppii samalla tydnjohdollisia esimiestehtévidja-vastuita.

Matkailuala

Matkailualalla vayl&opintoina ovat olleet Asiakirjoittaminen 3 op seka propedeuttiset opintojaksot: englanti 3
opjaruots 3 op. Y hteistyéta suunnitellaan lisaé kevaalla 2018 ja vayldopintoja tuodaan lisda tarjolle.

Liiketalous:

Liiketalouden koulutuksessa pilotoitiin vyl &opintoina kevaalla 2017 valmentavat monimuoto- ja verkko-
opinnot: Build-up Y our English 3 op, Bygg upp din svenska 3 op, Asiakirjoittaminen 3 op ja Matematiikan
tukikurssi 3 op. Liséks opiskelijat voivat valita avoimen ammattikorkeakoulun kautta lagjalta verkko-
opintotarjottimelta opintoja, jotka ovat hyvaksi luettavissa liiketal ouden ammattikorkeakoul ututkintoon.

Y rittdj yysopinnoissa yhteistyd KAOn ja KAMKn vélilld on aktiivista NY Start ja NyStartUp -opintopolkujen
osalta

Lisdksi yhteisty® on k&ynnistynyt liiketaloudessa ja sosiaali- ja terveysalalla Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman (eRiveria) ja Karelian kanssa vayléopintojen suunnittel usta ja toteutuksesta verkko-
opisto eRiverian portaalissa. KAMKista on tarjolla 3 opintojaksoa /8 opintopistettéa eRiverian portaalissa.
Portaali avataan toukokuussa 2018 ja opinnot alkavat syksyllé 2018. V dyl&opinnot suoritetaan avoimen
ammattikorkeakoulun kautta.

Uuden lukiolain my6ta yhtei sty Kajaanin lukion kanssa tulee tiivistymaan ja keskustelut yhtei stydsta on
avattu alustavasti myds Oulun suuntaan. Kesdkuussa 2018 toteutui yhteinen kokous Pohjois-Suomen
korkeakoulujen ja lukioiden kesken. Paikallisesti yhteisty6ta edistetdan syksylla 2018.

C) DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT, VERKKO-OPETUS-TARJONTA JA DIGITAALINEN
KOULUTUSYHTEISTYO JA DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN

4.0nko korkeakoulu kéynnistényt uusia, edellisellé kierroksella raportoimattomia digitaalisten oppi misympéristdjen,

korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jérjestetyn opintotarjonnan, yhtei sen oppimateriaalituotannon,

digipedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittémisen tai avoimen opintotarjonnan kehittamishankkeita?
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5.Mitéa mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistémiseksi digitaalisessa
opetuksessa?

4. Onko korkeakoulu k&ynnistényt uusia, edellisella kierroksella raportoimattomia digitaalisten
oppimisympéristojen, korkeakoulujen yhteisen tai vastavuoroisesti jérjestetyn opintotarjonnan, yhteisen
oppimateriaalituotannon, digi pedagogisen osaamisen arvioinnin ja kehittamisen tai avoimen opintotarjonnan
kehittami shankkeita?

KAMK osallistuu JAMK:n koordinoimaan eAMK -hankkeen teemaryhmaan 3, jossa kehitetéan
ammattikorkeakoulun opettajien digikyvykkyytté ja digi pedagogista osaamista seké suunnitellaan ja
toteutetaan opettajien valmennusohjelma. KAMK kehitté4 omia opintojaksojaan (3) hankkeessa ja KAMKin
digimentori toimii hankkeen digivalmentgjana. Lisdksi KAMK osallistui digikyvykkyyteen liittyvien
osaamismerkkien suunnitteluun. KAMK osallistuu myds digitutorpolun ja opiskelijan digikyvykkyyden
starttipaketin rakentamiseen. KAMKin jokaisella osaamisalueella ja yksikssd on digimentori, joka tukee
henkil 6kuntaa verkko-opetuksen suunnittelussa ja ns. digitydvalineiden kdytossa.

KAMK osallistui tiiviisti Turun amkin koordinoimaan summersemester -yhteistyohon. KAMK tarjosi
portaalissa 39 opintojaksoa eri aoiltaja opintopisteité kertyi 1 515 (raportoitu 1 451 op mééréajassa).

KAMK teki yhteisty6té vayldopintojen suunnittelussa Karelia-amk:n ja eRiverian (entinen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtym@) kanssa. Opintotarjonta avautuu eRiverian sivustolla toisen asteen opiskelijoille kevaan
2018 aikana. KAMK tarjoaa liiketal ouden seké sosiaali- jaterveysalan opintoja kyseisella tarjottimella.

Verkkotarjontaa toteutui eniten liiketal ouden suomen kielisessa koulutuksessa (29,3 %) ja seuraavaksi
rakennustekniikassa (27,7 %). Avoimen amkin verkkotarjontaa oli eniten liiketal oudessa (suorituksia 360 op)
jaseuraavaks sairaan- jaterveydenhoidossa (131 op).

Tietojenkasittelyn koulutuksessa tarjottiin verkko-opintoja Courseran verkko-opetusmateriaalia, jonka on
tuottanut Stanfordin yliopisto. Samaan materiaalikokonai suuteen nivottiin aikaisemmin yhteistydsséa CSC:n
kanssa tehty verkko-opetusmateriaali Datanlouhintaan liittyen. CSC:n datal ouhintakoul utus pidettiin
ensimmaisen kerran vuoden 2017 lopussa ja tassa yhteydessa sité hyddynnettiin toista kertaa.

Vuonna 2017 toteutettiin Digi @coffee -tilai suuksia kerran kuukaudessa yhteistyéssa Kgjaanin lukion, KAOn,
kansal ai sopiston ja perusopetuksen kanssa. Tilaisuudet toteutuivat pagsdantoisesti KAMKissa. Osallistujiaoli
20-30 henkil8&/ tilaisuus. Liséksi KAMKissatoteutui opettsjasta valmentajaksi -koulutus, johon osallistui noin
50 opettajaa (opetushenkil 6stéd noin 100). Digimentoritoi mintaa jatkettiin siten, etté jokaisella osaamisalueella
oli oma mentori ja asiantuntijahenkil 6ill& edelleen yksi mentori. Y hteinen moodle-pohja kehitettiin ja kéyttoon
otto kaynnistyi. Kirjaston e-aineistojen kayttda lisdttiin osaamisaluekohtai sissa perehdytyksisss, jotka
toteutuivat kevaan 2017 aikana. Lisaksi suunniteltiin osaamismerkkeja KAMKIin henkil6stén digipedagogisen
jadigitaalisen osaamisen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi.

5.Mité mahdollisuuksia korkeakoulu on tunnistanut yhdenvertai suuden ja tasa-arvon edistamiseksi
digitaalisessa opetuksessa?
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KAMK kouluttaa tyévoimaa alueen tarpeisiin omilla tutkintokoul utuksillaan seké tuo alueelle, Pohjois-
Pohjanmaalle ja Koillismaalle alueiden tarvitsemia koul utuksia. Opintotarjonnassa hyddynnetdan vahvasti
digitaalisuutta. KAMK vei monimuotokoul utuksia Kuusamoon (insingéri-, sairaanhoitgja- ja

restonomikoul utukset), Kuhmoon sairaanhoitajakoul utusta ja Raaheen insinddrikoulutusta. KAMK suunnitteli
Y livieskaan restonomikoul utusta ja K uusamoon tradenomikoulutusta. KAMK kaynnisti biotal ousosaamisen
selvityshankkeen seké suunnitteli korkeakoul uyhtei sty 6ssd moni muotokoul utuksen k&ynnistdmista 2018
biotal ousosaamiseen liittyen. Liséksi KAMK toteutti maahanmuuttgjille suunnatun koulutuksen

korkeakoul uopiskel uval miuksien edistamiseksi.

Digitaalisuus mahdollistaa KAMKin koulutustarjonnan avaamisen muille korkeakoul uopiskelijoille. Erityisesti
monimuotokoul utuksissa digitaalisuus / verkko-opinnot mahdollistavat opintojen suorittamisen tyon ohessa.
Digitaalisuus tulee jatkossa huomioida enemman myés opiskelijoiden ohjauksessa, pitda |6ytéa toimiviatapoja
etéohjaukseen. Opiskelijoiden etédohjaamisen kehittdmiseen panostetaan 2018 hyddyntden eAMK -hankkeessa

tuotettavaa aineistoa.

D) OPINTOJEN YMPARIVUOTISTAMINEN

6.Miten korkeakoulu huolehtii ympérivuoti sesta opintotarjonnasta siten, etté opiskelija voi suorittaa opintoja joustavasti
esimerkiksi kesdopintoina? Kuinka lagjasti jarjestétte eri aloilla tutkinto-opiskelijoille gjan ja paikan suhteen joustavia
opintoja, esimerkiksi verkko-opintojajaintensiivikursseja?

KAMK:in opiskelijoille oli tarjollayhteisia vapaasti valittavia, ajasta ja paikasta riippumattomia opintoja 49
opintojaksoa/ 167 opintopisteen verran.

Sen lisdksi tarjottiin alakohtaisesti keséopintoja osaamisalueittain seuraavasti:

Kone- ja kaivostekniikka 3 opintojaksoa /14 opintopistetta

Tieto- javiestintétekniikka 12 opintojaksoa/ 67 opintopistetta

Liiketaloudessa 13 opintojaksoa/ 49 opintopistetta

Sairaan- ja terveydenhoito 6 opintojaksoa/ 32 opintopistetta

Aktiviteettimatkailu 6 opintojaksoa/ 20 opintopistetta? (liséksi Lapin amkin kanssa yhteistydssd ja samalla
kaikille KAMKin opiskelijoille oli tarjollakesdlla Matkailun lainsd&dantd 3-5 op, Christmas Experience
Academy 5 op, Arctic Guide 5 op/jatkuva suoritteinen, Framework of Adventure Tourism 5 op, Framework for
Wellbeing Tourism 5 op/jatkuvasuorittei set)

K esdopintotarjonta koostuu pééasi assa verkko-opinnoista, mutta erityisesti pelialan opinnoissa (myds esports)
KAMK on jo useamman vuoden gjan jérjestényt kesékouluja, jotka ovat intensiivijaksoja/ |ahiopetuksellisia
opintojaksoja. Ne ovat kooltaan 10 -15 opintopistettd. NY StartUp 10 op-15 op kesdopinnot kdynnistyivét
kesdlla2017. Mukanaoli nelja opiskelijayritysta.

Oman tarjonnan liséksi KAMKin opiskelijoille oli tarjollaamkien yhteisen summersemester.fi, kesdportaalin
opintotarjonta, joten tdysipainoinen opiskelu keséisin oli kaikille mahdollista.

KAMK issa seurataan verkko-opintojen méagrad. Sisdisesti tavoitteena on, etté niita toteutuu 70 op (33 %)
kaikissa koulutuksissa vuonna 2024. Verkko-opintoja toteutui 12 851 op (2016: 5358 op), mikéa kaksinkertaisti
edellisen vuoden tuloksen (tavoite oli 16 500 op). Merkittéavasti omaa tulostaan nostivat rakennustekniikan -
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(9,1 % ->27,7 %), tieto- ja viestintdtekniikan (9,1 % ->20,4 %) seka liiketalouden (16,5 % ->26,7 %)
koulutukset. Vahiten verkko-opetusta oli matkailun jaliikunnan seké terveysalan koulutuksissa.

KAMK:issa on otettu k&ytt6tn myos opinnollistamista ja osaamisen ndyttdjd, jotka joustavoittavat opiskelua.

M onimuotokoul utuksi ssa toteutetaan systemaattisesti etdopiskelua. Sairaan- ja terveydenhoitajakoul utuksessa
sekéd ylemmassd amk -koulutuksessa toteutui kansainvalisen viikon aikanaintensiivikurssi. Ylemmissa
koulutuksissa toteutui myds ulkomailla tapahtuvaintensiiviviikko (matkailu ja liikunta seka yhteistydssa L apin
amk:n kanssa liiketalouden koulutuksessa ).

KAMKillaon tarjolla ympérivuotisesti opintoasiain-, tietohallinnon - ja kirjastonpalvel ut.

E) MUUTA

7.Mita muita toimenpiteitd on meneill&én tai harkitaan tydel@méén siirtymisen nopeuttamiseksi ?

8.Millaisia toimenpiteitd on meneill&én aiempien opintojen ta muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

7. Mitd muita toimenpiteitd on meneilldan tai harkitaan tydel@maan siirtymisen nopeuttamiseksi?

Ammattikorkeakoulun oma ura- ja rekrytointipalvelu on osa ammattikorkeakoulun ohjaus- ja

neuvontapal veluja. Tavoitteena on edistéd opiskelijoiden tydelamaval miuksia ja tydel@mayhteyksig, tukea
opiskelijoiden tyollistymisté seka tiedottaa avoimista harjoittel u- ja tyOpaikoista. Tyoté tehddan yhteistydssa
tydelaman edustajien kanssa. Tavoitteena on samalla edistaa tutkintojen suorittamista normiajassa, vahentda
opintojen keskeyttamisia seké tukea valmistuvien tyollistymista

Ura- jarekrytointipalvelut toteuttavat jokatoinen vuosi tydllistymisen seurantakyselyn 1-2 vuotta aiemmin
valmistuneille opiskelijoille. Kyselyssi selvitetédn seké kohderyhman tydllistymistilannetta etté pal autetta
siitd, kuinka he ovat kokeneet koulutuksessa saadun osaamisen vastaavan tyoel8man tarpeita. Tietoa
hy6dynnetéén koul utusten kehittamisessa.

jakautuu rekrytointimessuihin ja tyéel @méseminaariin. Messuilla yritykset ja yhtei st esittelevét toimintaansa
jatavoittavat opiskelijoita. Tydel@méaseminaari koostuu opiskelijoille suunnatuista luennoista, koulutuksista ja
workshopeista. Aiheina on ty6el@maan ja tytnhakemiseen liittyvié gjankohtaisia asioita.

Lisdksi messuillajarjestetéan opiskelijoille CV-neuvolaja Urakahvila yhteistydssa TE-toimiston ja aikuis- ja
t&ydennyskoul utuspalvelut AIKOPA:n kanssa. Opiskelijoilla on mahdollisuus saada henkil 6kohtai sta ohjausta
mm. ty6hakemuksen ja CV:n tekemiseen, sekatarjolla on myds neuvonta- ja keskustelupalveluja
urasuunnitteluun, tydnhakuun, yrittdjyyteen seka jatkokoulutukseen liittyvissé asioissa. TyOnantgjille tarjotaan
my6s mahdollisuus varata haastattel utiloja, joissa he voivat rauhassa haastatella opiskelijoita toihin, kesétéihin
tai harjoittelijaks.

Vuonna 2017 opiskelijoille tarjottiin vapaasti valittavina opintoina Nykyaikainen tydnhaku -opintojakso, jonka
toivotaan tukevan tyénhakua.
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Kgjaanin ammattikorkeakoulu yll&pitéd alumnitoimintaa, jossa yhtena toimintamuotona on alumnipéivan
jarjestdminen. Alumnipéivéan aikana tutkinto-opiskelijat tapaavat oman alansa alumneja, kuulevat néiden
uratarinoita ja péasevét verkostoitumaan alumnien ja néiden edustamien ty6-paikkojen kanssa. Alumneille on
luotu myds mahdollisuus hakeutua luennoimaan ammattikorkeakoululle ja heita kannustetaan myos
tarjoamaan harjoittel upaikkoja seké projekti- ja opinnéytetydai heita tutkinto-opiskelijoille.

KAMKissa on mahdollista valita NyStartUp-opinnot, joissa opiskelijat toimivat yrittdjina jo koulutuksen
aikana. Y rittgjana toimimista opinnollistetaan ja siten tuetaan tydelamaan/ yrittdjaks siirtymista. NyStartUp-
opintoihin osallistui 14 opiskelijaa. Opiskelijoista 6 suoritti opintojaan myds kesén aikanaja mukanaoli 4
opiskelijayritysta.

KAMKin opetussuunnitelmat ovat Pepissé. Osa opettajista kirjaa opintoihin liittyen myds vaihto-ehtoi sen
suoritustavan nakyville. Opintojen henkil 6kohtaistamisella pyritédn jouduttamaan val mistumista ja tyéel@maan
siirtymistéa.

8. Millaisia toimenpiteitéd on meneill&an aiempien opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamisen
parantamiseksi?

Kayttssa on AHOT aintiin liittyva ohjeistus jalomakkeet kaikissa koulutuksissa. Erityisesti liikunnan ja vapaa-
ajan koulutuksessa ahotointi on aktiivisesti kéytéssa Liikunnan tydryhma on yhdessa katsonut ahotoinnin
kaytanteita ja niita kehitetddn koko ajan.

KAMKissa vieddan kaytantoon tulevai suuden korkeakoulu -toimintamallia, joka perustuu hyvin pitkéle
opiskelijan osaamisen tunnistamiseen ja edell een kehittémiseen. Opettajan rooli on muuttunut opettajasta
vamentgjaksi. Merkityksellista on aitojen oppimistilantei den rakentamiseen yhdesséd paikallisen ty6- ja

elinkeinoel@mén kanssa.
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