Oppiminen ja kompetenssit
paikallisen ja kansainvalisen
rajapinnassa
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Tulevaisuus nojaa osaamiseen +
Osaamisen ennakointifoorumin mukaan vuonna 2030 uusista

synfyvista fyopaikoista 80 prosentissa tarvitaan korkeatasoista

osaamisia.

Digitaalinen ja vihrea, sosiaalisesti oikeudenmukainen siirtyma

+ Koronakriisi ja resilienssin vahvistaminen

« Digitalisaatio, data ja yksilokeskeisyys Va I m iStel u n
+ Kansainvalistyminen ja globalisaatio osa ko ko n ais u u det

Lainattu opetusneuvos Jonna Korhosen

esityksestd, 4.5.2021
e 1. Koulutusvastuujarjestelman uudistaminen
2. Osaamistason nosto

« Lisaaloituspaikat

» Aloitusian aikaistaminen

«  Opintojen sujuvuus ja keston lyhentaminen
. .. . ... «  Korkeakoulut jatkuvan oppimisen tarjoajina
Lainattu yIUOhta-/a Atte Jddskeldisen 3. Kasvun tukeminen vahvalla TKl-toiminnalla

esityksestd, 23.8.2021 4. Koulutusperusteinen maahanmuutto ja Talent Boost
U
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Yritys ja yhteiskunta toimii kansainvalisesti

 Henkilonkin polku voi vieda pois
paikkakunnalta ja kotimaasta

| ocal

* Mahdollisuudet ja haasteet ovat
viime kadessa kansainvalisia, jopa G |Oba|
ihmiskunnan yhteisia

* lhmisen, yrityksen ja Suomen
menestys tapahtuu kansainvalisessa
kilpailussa — kuten korkeakoulunkin

Thinking locally,
acting locally

Thinking globally,
acting globally




Avoin, jatkuva ja joustava

oppiminen glocaalissa ymparistossa

haastaa palvelukehityksen

* Analytiikka ja tiedolla johtaminen
korkeakouluissa ja muilla
koulutusasteilla

* Osaamiskeskeinen nakokulma

o oppijan palvelut tuotetaan ekosysteemissa
o opiskelijan omadata palveluiden pohjana

* Mahdollistajia:
o yhteinen tietopohja ja opitun jakaminen
o asiakaslahtoinen kehittamisnakokulma
(esim. pedagogiikka)
o kehittynyt analytiikka
o epavarmuuden ja epatietoisuuden sieto
o uskallus kehittaa uutta ja luopua vanhasta

Osaamisen
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Osaamisperus-
teinen arviointi

Palaute, ohjaus

Osallistava
analytiikka

Koulutus-
organisaatio

Joustavan opinto-
polun muotoilu




Yhdessa rakennamme parempaa tulevaisuutta jaettu tieto 1.
menestystekijanamme

“Digivisio 2030 on kaikkien Suomen korkeakoulujen yhteinen hanke, joka
avaa oppimisen kansalliset tietovarannot yksilon ja yhteiskunnan
kayttoon. Pitkajanteinen digivisiotyo tukee oppijoiden oppimista lapi
elaman seka mahdollistaa pedagogiikan kehittymisen ja korkeakoulujen
vudistumisen. Vuonna 2030 Suomessa on avoin ja tunnustettu
oppimisen ekosysteemi, joka hyodyttaa myos laajasti niin tutkimus- ja

innovaatiotoimintaa kuin tyoelamaakin.”



Paikallisesta, henkilokohtaisesta ja kansainvalisesta
nakokulmasta

Korkeakoulun Oppijan Yhteison

nakokulma nakokulma nakokulma




Osaamisten kehittaminen huomisen tyopaikkoihin, -

ylihuomisen tyopaikkojen luomiseksi, kansainvalista

kilpailukykya paikallisesti

* Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminta (TKI),

TKI-tiekartan tarkoittamana
osaamistason nostamisena ja

TKl-tiekartan strategiset kehittamiskohteet

hy O d ynt a m | sen a Osaaminen Uusi kumppanuusmalli
. . . . . .al Kestévén ja kehittyvin » Uusi kumppanuusmalli,
tutkimusorganisaatioiden ja o Mk e yhte,skmf:n ratkaisuja chosysteemit j st
. . . : + limastonmuutos ja muu
yritysten uudenlaisena Mismamisodirmmtrie il tuottava Suomi yhteiskunnaliset haasteet TKI-
. . hyodyntaminen TKI- tan | oiminnassa
Yy htei styo Nna toyimmasns‘;n tummum::a.:olden thi- « Tutkimuksen vaikuttavuus
yhteistyon uusi alku « Kansainvalinen TKl-yhteistyo

* Koko maata, laajaa yritys- ja
toimijakenttaa koskevana

|Im|ona, pa | ka l I Isten * TKI-politiikan johtaminen ja koordinaatio
t0|m|J0|den organisoimana ) * Julidesn $eytorin UiEstuMENen

* TKI-toiminnan arviointi ja tutkimus

Innovatiivinen julkinen sektori
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Kompetenssi kompetenssin tuottamiseen, toteamiseen? — A

Korkeakoulun rooli

* Mika on yritysten merkitys henkilostonsa ja rekrytanttiensa kompetenssin toteajina
ja kehittajina tulevaisuudessa?

* Mista henkilot ja organisaatiot hankkivat osaamisen ja kompetenssien kehitysta
tulevaisuudessa? O
o Koko julkisesti rahoitetun koulutustoimijakentan hyodyntamispotentiaali?
o Yksityiset koulutus- ja valmennustoimijat?
o Kansainvaliset palveluntarjoajat, kuten yliopistot, yritykset?
o Kilpailijaltaan?

o Millaisia toimijoita emme viela osaa kuvitella kentalle... 6.7
<

* Miten globaalissa ymparistossa kansallisen jarjestelman, esimerkiksi siihen
kuuluvan korkeakoulun roolia haastetaan muodollisen, auktorisoidun kompetenssin
todentajana?


https://wiki.eduuni.fi/x/ab12C
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B Asiasta on paatetty. Toteutuva,
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Opetusyhteistyd ja liikkuvuus

Erasmus+

Identiteetin hallinta seka

TKI-tiekartta
Tiedonhallintalaki

Kansalaisen sdhkdinen asiointi

Avoin tiede, data ja fairdata -palvelut
FIRI-tiekartan péaivitys
Tutkimuksen palveluiden avaaminen

Sotedata tutkimuskiyttoon (Toisiolaki)
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2022 2023

Korkeakoulujen Digivisio 2030 -hanke

Avoimet oppimateriaalit toimiva osa koulutus- ja opetusyhteistyota
Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

Poikkeusclosuhteiden opiskelijavalinnat
Eurcoppalaisten korkeakoulujen digialoitteet

suomalaiset ettd ulkomaalaiset
VM: Tiedon hyddyntamisen ja avaamisen hanke

Tekijanoikeusdirektiivi ja sen kansallinen implementointi
VM: Aurora Al

EuroHPC & LUMI

tutkimuslaitoksille ja korkeakoulutukseen

European Open Science Cloud
Laki tutkimustietovarannosta

Kansallisen tutkimusekosysteemin
yvhteinen tietopohja

2024

2025 2030

Osoitteessa
ka.csc.fi

Korkeakoulutuksen
ja tutkimuksen
digitalisoitumisen
tiekartta

Toimintaympariston
tilannekuvaa
kehityslinjoista



Korkeakuululen Digivisio 2030 -hanke I

Avoimet ﬂppimateriaalit toimiva osa koulutus- ja ﬂpetusyhtemtyota

Opetusyhteistyo ja liikkuvuus

Poikkeusolosuhteiden opiskelijavalinnat
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VM: Tedun hyodyntamisen ja avaamisen hanke

Tekijancikeusdirektiivi ja sen kansallinen implementointi
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Mita me voimme tehda?

* Voimmeko, onko meidan tarpeen valita rooli luotettuna
kumppanina, joka mahdollistaa muiden onnistumisen?

* Onko korkeakoululla uniikki mahdollisuus olla ihmisen,
yrityksen ja muun koulutustoimijan kannalta luotettava,
pitkaaikainen jatkuvuuden varmistaja?

* Mista tieto laajenevassa toimintaymparistdssa johtamisen
ja toiminnan tueksi?



Mista tieto paikallisesta ja kansainvalisesta P
johtamisen ja toiminnan tueksi?

Raportoituy,
viranomaisen, Toiminnassa

valtion kokoama syntyva ja rikastuva
saannelty tieto

tietopohja

Yrityksissa oleva osaaminen tai kompetenssien tarve, henkilolla
eri maissa kertynyt osaaminen ja kokemus, muiden julkisten
koulutusjarjestelmien tieto yhdistyy vain aktiivisessa toiminnassa
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Tiedon hyodyntamisen hyva keha vahvistuu, kun )
kompetensseja tukeva kuvaileva tieto perustuu
tiedon laajaan hyodyntamiseen toiminnassa

Kuvaileva tieto:
suorituksia, merkkeja,

Toiminnan tieto:
hyodyntaminen,
osaaminen, muutos,
yhdistely, innovaatio

taitoja, tavoitteita,
kiinnostuksen kohteita,
motivaatiota

Tiedon hydédyntaminen toiminnassa laajentaa tietoa ja parantaa
tiedon laatua, mika puolestaan laajentaa tiedon hyodyntamista

LSC



Glocaalissa kentassa oppimisen ja kompetenssien tarve ja A
kehittaminen on yhteinen asia

* Oppiminen varmistaaksemme osaaminen huomisen tyopaikoille ja kompetenssia
tutkimus- kehitys ja innovaatiokykyyn ylihuomisen tyopaikkojen luomiseen

* lhmisen, yrityksen ja Suomen menestys tapahtuu kansainvalisessa kilpailussa,
mika haastaa palvelukehityksen ja julkisen monopolin kompetenssin tunnistajana

* Osaamista ja edellytyksia innovaatioiden syntymiselle tarvitaan kaikille: kattava
paikallinen yhteistyo siltana kansainvalisiin mahdollisuuksiin

* Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen digitalisoitumisen tiekartta ka.csc.fi

* Toiminnassa syntyva ja rikastuva tieto mahdollisuutena ja haasteena



Yhdessa rakennamme osaamisia ja kompetensseja kohti T,
parempaa arkea
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* Kansainvalinen ja kotimainen
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Kuvat CSC:n arkisto, Adobe Stock ja Thinkstock

Antti Maki

Johtaja, asiakkuudet

CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy

+358 50 430 9119
etunimi.sukunimi@csc.fi

PL 405, 02101 Espoo

www.csc.fi
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csc

For a Better
Future.
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facebook.com/CSCfi

twitter.com/CSCfi

youtube.com/CSCfi

linkedin.com/company/csc-—it-center-for-science

github.com/CSCfi


http://www.csc.fi/

