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=== Suomi tarvitsee osaajien
maahanmuuttoa

Suomen taloudellinen huoltosuhde heikkenee merkittavasti
tulevina vuosina. llman maahanmuuttoa Suomen tydikéinen
vaestd vahenee kymmenilla tuhansilla vuodessa, ja 2000-luvulla
tyontekijoiden méara olisi jo laskenut ilman vieraskielista
tyovoimaa.

Maahanmuutto parantaa taloudellista huoltosuhdetta, jos maahan
muuttaneiden tyollisyysaste on noin 60 % tai sen yli. Tyon
perusteella muuttaneiden tydllisyysaste on luonnollisesti |&hella
sataa ja siten kantavaestta merkittavasti korkeampi. Puolison
mukanaolo ja myos hénen tyollistymisensa vaikuttaa seka
maahanmuuttohalukkuuteen etta oleskelun pysyvyyteen.
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Osaajapula kestavan kasvun esteena SUOMI

I FINLAND

+ Osaajien saatavuus omasta maasta ei riita tayttamaan osaajatarpeita. Osaajapula muodostuu
kasvun esteeksi.

Ty0- ja elinkeinoministerion arvion mukaan 65 000 tyOpaikkaa jai syntymattd vuonna 2019 osaajapulan takia.

Saavuttaakseen 75% tydllisyysasteen, Suomi tarvitsee yli 100 000 uutta tyontekijaa tydmarkkinoille seuraavan neljan
vuoden aikana.

VM:n kestavyysvajelaskelmien herkkyystarkastelun mukaan nettomaahanmuuton lisdantyminen pysyvasti 7 500
henkilolla 22 500 henkeen vuodessa pienentaisi kestavyysvajetta n. 0,4 prosenttiyksikkda suhteessa BKT:hen eli
lahes miljardia euroa.

Eléketurvakeskuksen arvion mukaan maahanmuuton vaheneminen heikentaisi elaketurvan rahoitusta. Jos
nettomaahanmuutto vahenisi 5 000 henkildon vuodessa, elakkeensaajien méara suhteessa tydllisiin kasvaisi ja
tyoeldkemaksua jouduttaisiin nostamaan jo 2030-luvulla.

« Parhaista yritysten kasvua vahvistavista osaajista kdydaan globaalia kilpailua.

Suomi on sijalla 18 OECD:n julkaisemassa osaajien houkuttelevuutta koskevassa maavertailussa. Kaikki muut
pohjoismaat sijoittuivat Suomea paremmin, samoin Viro.

Monimuotoiset tyOyhteisot/yritykset ovat keskimaarin muita innovatiivisempia ja tuottavampia.
Kv. erityisosaajat lisdavat yritysten kansainvalistymista seka uusien kohdemarkkinoiden avaamista.

OECD:n mukaan kasvava osaamisvaje vaikeuttaa joidenkin ulkomaisten sijoittajien toimintojen laajentamista

Suomessa, etenkin osaamisvaltaisilla sektoreilla.
Lahdeviitteet Koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton tiekartta 2035 —julkaisussa.



SUOMI

-|— Visio ja palvelulupaus FINLAND
Visio:
Suomi on kansainvalisesti kilpailukykyinen ja vetovoimainen paikka
kouluttautua, tydskennelld, yrittda ja asua.

Palvelulupaus:
Suomi tarjoaa osaajille ja heidan perheilleen onnistuneen
maahantulokokemuksen sek& hyvéan, turvallisen ja toimivan arjen
yhteiskunnan tasavertaisina ja aktiivisina jasenina. Tyonantajille Suomi
mahdollistaa osaajien saatavuuden myo6s ulkomailta. Suomi hyédyntda
kansainvalisten osaajien asiantuntemusta elinvoiman ja uuden kasvun
rakentamisessa.

LUONNOS



S STRATEGISET TAVOITTEET FINLAND

1. Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva
2. Kohti maailman parasta maahanmuuttokokemusta
3. Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa

LUONNOS



e 1. Suomi on globaalisti kilnnostava ja SUOM
houkutteleva FINLAND

« Uudistetaan tietojohtamista ja ennakointia

« Tehostetaan ja skaalataan osaajille kohdennettua maakuvatyota ja markkinointiviestintaa,
ml. kierto- ja paluumuutto

* Viritetadn koko koulutusketju kuntoon
— varhaiskasvatus ja koulut vastaamaan monimuotoistuvan yhteiskunnan tarpeisiin
— korkeakoulujen globaali veto- ja pitovoima = kestavyystiekarttavalmistelu
— toisen asteen ammatillisten oppilaitosten vieraskielisen tarjonnan lisddminen
— koulutusviennin edistdminen
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I 2. Kohti maailman parasta SUOMI

maahanmuuttokokemusta FINLAND

Tehostetaan ja skaalataan kansainvélisen rekrytoinnin henkil6asiakas- ja
tydnantajapalveluja, esim. digitaalisen palveluportaalin kehittaminen

Toteutetaan kdynnissa oleva oleskelulupajarjestelman kokonaisuudistus

Laaditaan analyysi oleskelulupajarjestelman kokonaisuudistuksesta ja kdynnistetaan
analyysin pohjalta mahdolliset uudet toimenpiteet ja lainsdadantdomuutokset.
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3. Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa gygur
FINLAND

Lisatdan tybelaman monimuotoisuutta

Vahvistetaan yritysten kansainvalista kasvua ja Suomen TKI-toimintaa, mm.
harjoitteluohjelmat, yritys- ja ty6llisyyspalvelut, mentorointi ja yhteiskehittamismallit.

Edistetdan osaajien jadamistd Suomeen, mm. patevoitymis- ja laillistuspolut, jatkuva
oppiminen, puolisoiden tyollistymisen edistaminen, kansainvalisten opiskelijoiden
integroituminen.

Tuetaan kielipolitiikalla kansainvalisten osaajien integroituimista.

Torjutaan ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayttoa. LUONNOS



. . SUOMI
== Tiekartan toimeenpano FINLAND

« Luodaan koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton edistamiselle
vakiintuneet rakenteet ja osoitetaan resurssit kaikille hallinnon tasoille.

« Tavoitteena on asiakaslahtdinen, skaalautuva ja digitaalinen osaajien
maahanmuuton palvelujarjestelma, joka mahdollistaa nykyista
suurimmille asiakasmaarille nykyista sujuvammat palvelupolut.

» Tiekartalle laaditaan vuosittain paivitettava toimeenpanosuunnitelma ja

seurantamalli.
LUONNOS



KeStéVén kasvu n Ohjelma - Korkeakoulujen

Korkeakouluvalmistelun organisoituminen kehittamisohjelma -

keskustelut

OKM ja korkeakoulut:
toimeenpanosuunnitelma

Korkeakoulujen
ja tiedelaitosten
johdon paivat
11/2021

Ohjausryhma:
3 krt/syksy 2021

tukena tiedon tuotanto- ja
analyysityé6 VM,OKM, TEM

OKM:n ja korkeakoulujen
keskustelutilaisuudet alkaen
14.6.2021 — syksylla keskustelussa
koulutusvastuut ja
muutosjohtaminen

Toimenpiteista

sovittu
Koulu\t/lir\rllz:\ssttilllj':‘cir'es- ValmiSteiL: Osaavan Saanndllisten tilaisuuksi S
telmén uudistarjnirien 7 IE A aanr%?/t;gyirtlé:wflilﬁgﬁ o B

lisdaminen _ . vuoden 2021
(esim. opetuksesta/ tutkimuksesta |
vastaavat vararehtorit) oppuun
mennessa.
Kasvun tukeminen Valmistelu: Koulutus- Poliittinen

vahvalla TKI-
toiminnalla liittyen
TKI-tiekartan
paivitykseen

Sidosryhmaétilaisuudet: johdon
seminaari 11-12/2021 seka laaja
seminaari kevaalla 2022 + muut
sidosryhmatilaisuudet (TKI)

ja tydperusteisen sitoutuminen.
maahanmuuton

lisdaminen

Korkeakoulujen kv-ohjelman
RT-tilaisuudet alkaen 27.5.2021

Maahanmuuton tiekartta:
budijettiriini 9/2021
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