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Tampereen seudun Osake ja hankevalmistelu

 Tampereen seudun Osake on Tampereen kaupunkiseudun kuntien kasvatuksen 

ja opetuksen osaamisen kehittämisen palvelu, joka toimii tällä hetkellä 

Lempäälän kunnan alla ja jota ohjaa seudullinen työtiimi (=ohjausryhmä)

 Osakkeen perustoimintaan kuuluvat osaamisen kehittämisen palvelut mm. 

seudullisten koulutusten, arviointien ja kehittämistiimien muodossa

 Lisäksi Osake toimii seudullisten valtionavustusten hakijana ja hallinnoijana.

 SKY-haussa ovat mukana Tampereen kaupunkiseudun kaikki kahdeksan kuntaa: 

Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Ylöjärvi

 Hanketta hallinnoidaan ja koordinoidaan Osakkeen kautta. Hankekoordinaattori 

työskentelee Osakkeen alla ja hanketta ohjaa kunnista nimetty ohjausryhmä.
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Hankkeen pilottikunnat ja resurssit
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Kunta 5-9 lk oppilaat %-osuus Hanketyöntekijät Määrä

Kangasala 2145 10,02 % Kodin ja koulun yhteistyö 2

Lempäälä 1862 8,75 % Hyvinvointiohjaus, alakoulu 1,5

Nokia 2333 10,96 % Yläkoulut, nivelvaihetyö 2,5

Orivesi 525 2,47 % Koulunuorisotyöntekijä 1

Pirkkala 1309 6,16 % Koulunuorisotyöntekijä 1

Tampere 10408 48,88 % Kouluvalmentajat, yläkoulu 6

Vesilahti 352 1,65 % Pilotoi omalla henkilöstöllä 0

Ylöjärvi 2363 11,11 % Kehittäjäopettaja tunteihin 0,2

yht. 21297 100,00 %

Koordinaattori/Osake 0,8

Yhteensä henkilöstöä 15
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Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tuloksena syntyy kaksi Tampereen kaupunkiseudulla pilotoitua toimintamallia, 

jotka palvelevat valtakunnallisen mallin yhteiskehittämistä ja alueen kuntia:

1. Yhteisöllistä työtä tekevien työnkuvan selkiytyminen ja seudullinen työkalupakki 

yhteisöllisen koulukulttuurin ja kouluakäymättömyyden ennaltaehkäisyn

Mukana kaikki hankekunnat

 Hanketyöntekijät + olemassa olevat yhteisöohjaajat

 Hyvien toimintamallien ristiintestaus

2. Yhteisöllisyyttä vahvistavien oman opettajan/lv-tuntien sisältöjen seudullinen 

työkalupakki hyödynnettäväksi 5.-9.-vuosiluokille

Mukana Kangasala, Lempäälä, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi

 Koordinoiva kehittäjäopettaja + kehittäjäryhmä kunnista
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