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Sitouttavan kouluyhteisotyon arviointi 2021-2022

Karvi toteuttaa kansallisen arviointihankkeen, jonka tavoitteena on:

« arvioida ja tukea kehittavan arvioinnin menetelmien avulla pilottihankkeissa
kehitettavia menetelmia, toimintatapoja ja niiden vaikuttavuutta.

* tuottaa tietoa valtakunnallisen sitouttavan kouluyhteisotyon toimintamallin
kehittamiseen.

« laatia ehdotus oppilaiden poissaolojen valtakunnallisen tilastoinnin ja
seurannan vakiinnuttamisesta.



Arvioinnin nakokulmat

Arvioinnissa keskitytdan kolmeen teemaan:

1. Sitouttavaa kouluyhteisotyota edistavat ja koulupoissaolojen ehkaisemisen
ja niithin puuttumisen hallinnolliset ja rakenteelliset ratkaisut perusopetuksen
5.-9.-vuosiluokilla.

2. Kouluun kiinnittymista vahvistavat ja poissaoloja ennaltaehkaisevat
kaytannot ja varhaisen puuttumisen keinot.

3. Poissaoloihin puuttumisen kohdennetut ja intensiiviset kaytanteet.
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Kehittavan arvioinnin periaate

Pdaamaara- ja
tulevaisuustietoisuus

Nykytilan ja trendien
nakyvaksi tekeminen

Jatkuva kehittaminen

Tulevaisuuteen
suuntautuminen

Osallistavuus ja
vuorovaikutteisuus

Luottamus
Osallisuus
Yhteistyo

Menetelmallinen
raatalointi
Tarkoituksen-
mukaisuus
Monimenetelmaisyys

Menetelmallinen
joustavuus

Muutoksen
tukeminen

Arviointi
oppimisprosessina
Palautetieto:
vahvuudet, hyvat
kaytanteet ja
suositukset

Kehittamistyon ja
muutoksen seuranta
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Pilottihankkeiden tavoitteet ja kehittamistoiminnan
painopisteet

« Taustalla useissa pilottihankkeissa laajaa
paikallista kehittamistyota, johon
pilottihankkeiden tavoitteet ja
kehittamistoiminta linkittyvat

« Tavoitteena yhtenaisten kaytantojen ja
toimintamallien luominen koulupoissaolojen
ehkaisyyn ja niihin puuttuminen (nykyisen mallin
jatkokenhittaminen ja jalkauttaminen, kirjavien
kaytantdjen yhtenaistaminen jne.)

* Monialaisen yhteistydn vahvistaminen

*  Kouluun kiinnittymista vahvistavien
toimintatapojen kehittaminen ja yhtenaistaminen

* Oppilaiden osallisuus
* Yhteisty6 vanhempien kanssa
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Mitka seuraavista kehittdmishankkeiden painopisteista ovat mukana omassa
hanketoteutuksestanne?

Alueellista pilottitoimintaa koordinoivan ja toimintaa
kehittavan henkilon palkka- ja toimintakulut.

Sellaisen opetusvelvollisuuteen sitomattoman kasvatus-
jaltai sosiaalialan henkilokunnan palkka- ja toimintakulut,
jonka tehtavana on kehittaa ja toteuttaa sitouttavan
kouluyhteisotydn mallia paikallisella tasolla.

Mahdollisuus toteuttaa sitouttavan kouluyhteisotyon
tavoitteita oman ryhman tunteina (esim. ryhmaytymiseen,
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun, kiusaamisen
ennaltaehkaisyyn jne.) oman opettajan johdolla opetuksen

jarjestgjan paatoksella vuosiluokilla 5-9.
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Hankkeiden painopisteet

Pilotissa mukana kaikki kehittamisalueet: 11
» Alueellisen koordinaation kehittdminen

* Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut

* Oman ryhman tunnit

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 7
* Alueellisen koordinaation kehittaminen
* Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 2
» Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut
* Oman ryhman tunnit

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 1
* Alueellisen koordinaation kehittaminen
 Oman ryhman tunnit

Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut
Alueellisen koordinaation kehittdminen
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Alueellisen koordinaation kehittaminen

« 20 pilottihankkeessa on ilmoitettu kehittamiskohteeksi alueellisen
pilottitoiminnan koordinointi ja kehittaminen.

* Piloteissa kokeillaan erilaisia koordinaatiomalleja ja —rakenteita:
- Kehittdmistydsta vastaava projektipaallikko
- Poissaolokoordinaattori
* Moniammatillinen tydryhma - Millaiset hallinnolliset ja rakenteelliset

* Poissaolotiimi ratkaisut edistavat systemaattista
sitouttavaa kouluyhteisotyota?

Arvioinnissa keskeisia nakokulmia;

« Poissaolocoach (koulun tasolla)

] o L Millaiset tekijat ovat merkityksellisia
*Narvaroteam (lasnaolotiimi) koulupoissaolojen ehkaisyyn, puuttumiseen
ja seuraamiseen liittyvien toimintamallien
toimivuuden nakokulmasta?
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Opetusvelvollisuuteen sitomaton henkilosto alueellista
sitouttavaa kouluyhteisotyota kehittamassa

Lahes kaikki pilottihankkeet kayttavat erityisavustusta sellaisen

Arvioinnissa keskeisia

opetusvelvollisuuteen sitomattoman kasvatus- ja/tai sosiaalialan nakokuimia;
henkilokunnan palkka- ja toimintakuluihin, joiden tehtdvana on Millainen on
kehittda ja toteuttaa sitouttavan kouluyhteisotyon mallia paikallisella opetusvelvollisuuteen
tasolla. sitomattoman henkiloston
Alkukartoituksessa mainittiin useita erilaisia rakenteita ja nimikkeita: merkitys kouluun
Ohiaaja .knnnl.ttymlstf_a vahwstavassa
Koulucoach Ja"pmls.,saoIOJa ehkaisevassa
Kohtauttaja tyc.)s.tsa?. e o
S Mika edistaéa tai estaa ko.
Kouluyhteisttyontekija tyéntekijsiden tyon

Kouluvalmentaja, hyvinvointiohjaaja ja koulunuorisotydntekija vaikuttavuutta?

Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkildstén roolin kuvattiin
toteuttamissuunnitelmissa liittyvan seka ennaltaehkaisevaan tyohon
(kohtaaminen, yhteisoéllisyyden edistdminen, jalkautuva tyo) etta
poissaoloihin puuttumiseen.
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Oman ryhman tuntien pilotointi

Yhteensa 14 pilottihanketta ilmoitti

alkukartoituskyselyssa toteuttavansa sitouttavan

kouluyhteisOtyon tavoitteita toteuttamalla oman ryhman

tunteja oman opettajan johdolla opetuksen jarjestajan

paatoksella vuosiluokilla 5-9.

« Tunteja voi kayttad esim. ryhmaytymiseen, tunne- ja

vuorovaikutustaitojen harjoitteluun, kiusaamisen
ennaltaehkaisyyn jne.)

Yleisimmin mainittiin toteutettavan yleisia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja vahvistavia tunteja.

Tuntien suunnittelussa ja ohjaamisessa hyddynnetaan
useissa piloteissa hankekoordinaattorin tai
opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkildston
tyOaikaresurssia.

Arvioinnissa keskeisia
nakokulmia;

Millainen merkitys oman
ryhman tunneilla on
sitouttavassa
kouluyhteisotyossa?

Millaiset opetuskaytanteet ja

oppituntien sisallot tukevat
kouluun Kiinnittymista ja
ehkaisevét poissaoloja?
Mitka tekijat edistavat tai
estavat oman ryhman
tuntien toimivuutta kouluun
Kiinnittymisen tukemisessa?
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Arviointiprosessi
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Lisatietoja:
Eeva-Liisa Markkanen
arviointiasiantuntija

puh. +358 29 533 5540
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