LAROAVTAL:

arbetsavtalsférhallande (kryssruta)

tjansteforhallande/offentligrattsligt anstéllningsforhallande som kan jamféras med ett tjdnsteforhallande
(kryssruta)

foretagare (kryssruta)

STUDERANDE
Efternamn
Fornamn
Tilltalsnamn
Personbeteckning
Studentnummer
Adress
Postadress
Hemkommun
E-post
Telefonnummer

ARBETSGIVARE/FORETAGARENS FORETAG

Arbetsgivarens namn

FO-nummer

Verksamhetsstdlle

Kontaktuppgifter (verksamhetsstéllets adress)
Kontaktperson

Kontaktpersonens kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post)

UTBILDNINGSANORDNARE

Utbildningsanordnarens namn

FO-nummer

Verksamhetsstalle

Kontaktuppgifter (verksamhetsstéllets adress)
Kontaktperson

Kontaktpersonens kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post)

1. AVTAL OM ORDNANDE AV LAROAVTALSUTBILDNING

PARTERNAS UPPGIFTER

Arbetsgivaren

Planerar och gor det mojligt for den studerande att forvarva yrkesskicklighet i arbetsuppgifter enligt den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet (PUK). Planerar ordnandet av handledningen och utser en
arbetsplatshandledare och andra personer som handleder larandet och som har beredskap och resurser
att skéta handledningsuppgiften samt utser en féretrddare for arbetsplatsen som bedémare av
yrkesprovet. Ser till att arbetsplatshandledaren och arbetsplatsens personal &r medvetna om planer och
arbetsuppgifter som hor till den studerandes laroavtal och/eller yrkesprov. Ordnar maéjlighet fér den
studerande att férvarva kunnande i andra larmiljoer.

Ansvariga arbetsplatshandledaren

Tar hand om introduktionen och handledningen av den studerande, deltar i planeringen, genomférandet
och bedémningen av ldroavtalet och yrkesprovet. Handleder pa ett malinriktat satt i enlighet med den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet och ger respons pa utvecklingen av kunnandet. Samarbetar
kring handledningen med utbildningsanordnaren/lararen/6vriga anstallda pa arbetsplatsen.



Utbildningsanordnaren

Utser en ansvarsperson for den studerandes laroavtal som sdkerstaller att arbetsplatsen ar [amplig for
laroavtalet och yrkesprovet. Ser till att arbetsplatshandledarens handledningskompetens sakerstalls och
ger nddvandiga uppgifter om den studerandes utgangsldge. Stoder ldroavtalsarbetsplatsen i
genomfdrandet av ldroavtalet och yrkesproven. Overvakar/ansvarar for att laroavtalsutbildningen
ordnas enligt lag och férordning. Utbildningsanordnaren ber om respons tva ganger i aret angaende sin
verksamhet av arbetsgivaren och av den ansvariga arbetsplatshandledaren varje gang en arbetsperiod
som ingar i en examensdel som 6verenskommits i den studerandes PUK har slutforts.

Den studerande

Deltar i utarbetandet av sin personliga utvecklingsplan for kunnandet ifraga om utbildningen som ordnas
pa en arbetsplats. Utfor arbetsuppgifter pa arbetsplatsen enligt malen i den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet under arbetsgivarens ledning, évervakning och handledning. Féljer
bestammelserna om arbetarskyddet pa arbetsplatsen och éverenskomna arbetstider samt andra
bestammelser. Beaktar att hen har tystnadsplikt om drenden pa arbetsplatsen. Deltar i férvarvandet av
kunnandet i andra larmiljoer som 6verenskommits i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.
Utvarderar sin egen kompetensutveckling.

Ldroavtal for féretagare

Ansvarig arbetsplatshandledare fér foretagaren

Tar hand om introduktionen och handledningen av den studerande, deltar i planeringen, genomférandet
och bedémningen av ldroavtalet och yrkesprovet. Handleder pa ett mdlinriktat sétt i enlighet med den
personliga utvecklingsplanen fér kunnandet och ger respons pa utvecklingen av kunnandet. Samarbetar
kring handledningen med utbildningsanordnaren och Iéraren.

Utbildningsanordnaren

Utbildningsanordnaren utser en ansvarsperson fér den studerandes ldroavtal som sdkerstdller att
féretagarens foretag dr Idmpligt for ldroavtalet och yrkesprovet. Ser till att handledarens
handledningskompetens vid féretaget séikerstdlls och ger nédvdndiga uppgifter om den studerandes
utgdngsldge. Stoder féretagaren i genomférandet av ldroavtalet och yrkesproven. Overvakar/ansvarar
fér att ldroavtalsutbildningen ordnas enligt lag och férordning. Utbildningsanordnaren ber om respons
angdende sin verksamhet av den ansvariga arbetsplatshandledaren varje gdng en arbetsperiod som
ingdr i en examensdel som verenskommits i den studerandes PUK har slutférts.

Féretagarens uppgifter och ansvar

Deltar i utarbetandet av den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet. Utfér arbetsuppgifter enligt
mdlen i planen. Deltar i férvdrvandet av kunnandet i andra ldrmiljéer som dverenskommits i den
personliga utvecklingsplanen fér kunnandet. Utvérderar sin egen kompetensutveckling.

KONTAKT

Arbetsplatsen ar skyldig att meddela utbildningsanordnaren om vasentliga forandringar i den
studerandes arbetsuppgifter eller arbetsforhallande. Utbildningsanordnaren ar skyldig att meddela
arbetsplatsen om eventuella forandringar i utbildningen.

Ifrdga om kontakten mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen har man kommit 6verens om
foljande:




Ifrdga om sakerstallandet av arbetsplatshandledarens handledningskompetens har man kommit 6verens
om féljande:

UTBILDNINGSERSATTNING
€/man

Bankkonto (IBAN)
Meddelande till mottagaren
Betalningsplan for utbildningsersattningen

OVRIGA OVERENSKOMMELSER (t.ex. handledningsresurs fran en annan arbetsplats,
utbildningsanordnarens stod till arbetsplatsen fér genomférandet av laroavtalsutbildningen)

LAROAVTAL

UTBILDNINGENS MAL (fran den personliga utvecklings planen for kunnandet, t.ex. namnet pa examen,
examensdel, i avtalet kan man inte avvika fran det som dverenskommits i planen)

AVTALETS GILTIGHETSTID

Arbetsavtal som giller tills vidare (kryssruta)
Arbetsavtal for viss tid (kryssruta)

Giltighetstid for laroavtal for foretagare (kryssruta)

Startdatum

Slutdatum

Arbetstid som tillampas
Provotid

LON

Grunder for [6nen

Lon nar laroavtalet borjar €

L6n i utbildningsanordnarens larmiljéer JA/NEJ

BILAGA:
Den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnandet (PUK), som alla parter godkant till de delar
den galler laroavtalsutbildning.



Arbetsgivaren och utbildningsanordnaren har avtalat om arendena i punkt 1 i avtalet.
Den studerande och arbetsgivaren har avtalat om drendena i punkt 2 i avtalet.

Avtalsparterna forbinder sig att iaktta lagstiftningen om laroavtalsutbildning och intygar att de uppgifter
man gett ar korrekta. Avtalet har uppgjorts i tre likalydande exemplar.

DATUM:

Arbetsgivare:

N.N
Studerande:
N.N

Utbildningsanordnare:

N.N
Laroavtal for foretagare

Foretagare:

N.N

Utbildningsanordnare:

N.N



