OPPISOPIMUS:

tyosuhteinen (valintaruutu)

virkasuhteinen/virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa (valintaruutu)
yrittdja (valintaruutu)

OPISKELIJA
Sukunimi
Etunimet
Kutsumanimi
Henkilétunnus
Oppijanumero
Osoite
Postiosoite
Kotikunta
Sahkoposti
Puhelinnumero

TYONANTAJA/YRITTAJAN OMA YRITYS

TyOnantajan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)

Yhteyshenkilo

Yhteyshenkilon yhteystiedot (puhelinnumero, sdhkoposti)

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Koulutuksen jarjestajan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Yhteystiedot (toimipaikan osoite)

Yhteyshenkilo

Yhteyshenkilon yhteystiedot (puhelinnumero & sahkoposti)

1.

SOPIMUS OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISESTA

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Ty6nantaja

Suunnittelee ja mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaisissa tyotehtavissa. Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja
nimeaa tyopaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkil6t, joilla on valmiudet ja resurssit
ohjaustehtdvan hoitamiseen seka esittaa tyopaikan edustajan nayton arvioijaksi. Huolehtii siita, etta
tyopaikkaohjaaja ja tyopaikan henkil6st6 ovat tietoisia opiskelijan oppisopimukseen ja/tai nayttoon
liittyvista suunnitelmista ja tyotehtavista. Jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden osaamisen
hankkimiseen muissa oppimisymparistdissa.

Vastuullinen tyopaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu oppisopimuksen ja nayton suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta.
Tekee ohjausyhteistyotd koulutuksen jarjestdjan / opettajan / muiden tydpaikan tyontekijoiden kanssa.



Koulutuksen jarjestaja

Nimeaa opiskelijan oppisopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tydpaikan soveltuvuuden
oppisopimukseen ja nayttoon. Huolehtii, ettd tyopaikkaohjaajan ohjausosaaminen varmistetaan ja antaa
tarvittavat tiedot opiskelijan Iahtotilanteesta. Tukee oppisopimustydpaikkaa oppisopimuksen ja
nayttdjen toteuttamisessa. Valvoo/vastaa, etta oppisopimuskoulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten
mukaisesti. Koulutuksen jarjestaja pyytaa palautetta toiminnastaan tyonantajalta kaksi kertaa vuodessa
ja vastuulliselta tyopaikkaohjaajalta aina HOKSissa sovitun tutkinnon osakohtaisen tydpaikkajakson
paatyttya.

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin laadintaan tyopaikalla jarjestettdavaa koulutusta koskien. Tekee HOKSin
tavoitteiden mukaisia tyotehtdvia tydpaikalla tydnantajan johdon, valvonnan ja ohjauksen alaisena.
Noudattaa tyopaikan tyoturvallisuusmaarayksia ja sovittuja tyoaikoja seka muita maarayksia. Huomioi,
ettd on salassapitovelvollinen koskien tyOpaikan asioita. Osallistuu HOKSissa sovittuun osaamisen
hankkimiseen muissa oppimisymparistoissd. Arvioi oman osaamisensa kehittymista.

Mikéili yrittéjén oppisopimus

Yrittdijéin vastuullinen tyépaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksestd, osallistuu oppisopimuksen ja ndytén suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisestd.
Tekee ohjausyhteistyétéd koulutuksen jérjestdjén ja opettajan kanssa.

Koulutuksen jéirjestdjé

Koulutuksen jérjestdjé nimedd opiskelijan oppisopimuksen vastuuhenkilén, joka varmistaa yrittdjédn
yrityksen soveltuvuuden oppisopimukseen ja ndyttéon. Huolehtii, ettd yrittéjdn ohjaajan
ohjausosaaminen varmistetaan ja antaa tarvittavat tiedot opiskelijan Idhtétilanteesta. Tukee yrittdjdd
oppisopimuksen ja ndyttéjen toteuttamisessa. Valvoo/vastaa, ettd oppisopimuskoulutusta jdrjestetddn
lakien ja asetusten mukaisesti. Koulutuksen jérjestdjé pyytdd palautetta toiminnastaan vastuulliselta
tyopaikkaohjaajalta aina HOKSissa sovitun tutkinnon osakohtaisen tyépaikkajakson pddtyttyd.

Yrittdjén tehtdvdt ja vastuut
Osallistuu HOKSin tekemiseen. Tekee HOKSin tavoitteiden mukaisia tyétehtdvid. Osallistuu HOKSissa
sovittuun osaamisen hankkimiseen muissa oppimisympdristdissd. Arvioi oman osaamisensa kehittymistd.

YHTEYDENPITO

Tyopaikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jarjestdjalle opiskelijan tyotehtavia tai tydsuhdetta
koskevat olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestdjan velvollisuutena on ilmoittaa tyopaikalle
koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valisesta yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:

Ty6paikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:




MAKSETTAVA KOULUTUSKORVAUS
€/kk

Pankkitilin nro (IBAN)
Viesti maksun saajalle
Koulutuskorvauksen maksuaikataulu

MUUT SOVITUT ASIAT (esimerkiksi ohjausresurssi toisesta tyopaikasta, koulutuksen jarjestajan tuki
tyopaikalle oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa)

OPPISOPIMUS

KOULUTUKSEN TAVOITE (HOKSista esim. tutkinnon nimi, tutkinnon osa, sopimuksessa ei voida poiketa
HOKSissa sovitusta)

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (valintaruutu)
Maaraaikainen tydsopimus (valintaruutu)

Yrittdjan oppisopimuksen voimassaoloaika (valintaruutu)

Aloituspaiva
Paattymispaiva
Sovellettava tydaika
Koeaika

PALKKAUS

Palkkauksen perusteet

Palkkaus oppisopimuksen alkaessa €

Palkkaus koulutuksen jirjestdjan oppimisympéristdissa KYLLA/EI

LIITE:
Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jonka kaikki osapuolet ovat
hyvaksyneet siltad osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta



Ty6nantaja ja koulutuksen jarjestdja ovat sopineet sopimuksen kohdan 1 asioista.
Opiskelija ja tydnantaja ovat sopineet sopimuksen kohdan 2 asioista.

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan oppisopimuskoulutusta koskevaa lainsdadantoa
ja vakuuttavat, ettd annetut tiedot ovat oikein. Sopimuksia on tehty kolme samansisaltdista.

PVM:

Tybnantaja:

N.N
Opiskelija:
N.N

Koulutuksen jarjestaja:

N.N

Mikali yrittajan oppisopimus
Yrittaja:

N.N

Koulutuksen jarjestaja

N.N



