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Vastaus tyoelaman ja
opiskelijoiden tarpeisiin

Ammatillinen koulutus tarjoaa osaamista, jota tarvitaan
tulevaisuuden tyoelamassa.

Koulutuspalvelut rakennetaan eri asiakasryhmien tarpeiden
mukaan: tyopaikat ovat opiskelijoiden rinnalla ammatillisen
koulutuksen tarkea asiakas, mutta myos yhteistyokumppani.

Ammatillinen koulutus on yhd enemman yritysten kasvua ja
uudistumista tukeva palvelu.

Ammatillinen koulutus tukee ty6- ja elinkeinoelaman kehitysta.

#AMISREFORMI



Osaamista monenlaisiin
tarpeisiin

« Ammatillisen koulutuksen asiakkaita ovat

— perusasteen paattavat nuoret

— vallla toisen asteen tutkintoa olevat

— uutta osaamista nykyisessa tyossaan tarvitsevat
— ammatinvaihtajat

— tyottomat tyonhakijat

— yrittajat

— yritykset ja muut tyOpaikat.
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Tyoelama saa
osaavaa tyovoimaa

Tukea henkil6ston osaamisen paivittamiseen

Tukea uusien tyontekijoiden rekrytointiin

Osaamista yrittajalle itselleen

My0Os henkildstokoulutuksella uutta osaamista henkilokunnalle
Tyottomasta vol kouluttaa osaajan tydvoimakoulutuksella

Opiskelu suunnitellaan yrityksen ja tyontekijan tarpeiden mukaisesti

Ty0O- ja elinkeinoelaméa on varmistamassa koulutuksen laatua ja
tyoelamalahtoisyytta, hallinnollisen tydn hoitaa koulutuksen jarjestja.
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Yksilollinen opintopolku
kaikille

Koulutukseen paasee silloin, kun on tarve.

Opiskelijoille rakennetaan yksildllisia opintopolkuja, joihin sisaltyy
tarvittava ohjaus ja tuki.

Opiskelija hankkii sellaista osaamista, jota hanella ei viela ole.

Osaaminen ratkaisee — opiskeluun kaytetylla ajalla ei ole
merkitysta.

Opiskella voi yna enemman myaos tyon ohessa.

Opiskelijat saavat osaamista, jonka avulla voivat tydllistya ja
kehittyd muuttuvassa tyoelamassa.
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HOKS viitoittaa opintopolun

Tavoitteet osaamisen kehittamiseksi kirjataan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (= HOKS).

Opettaja tai opinto-ohjaaja laatii suunnitelman yhdessa
opiskelijan kanssa.

HOKSIn laadintaan osallistuvat tarpeen mukaan mygs esim.
tyOnantaja tai muu tyopaikan edustaja.

TyOpaikalla jarjestettava koulutus suunnitellaan osana HOKSia.
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Osaamista voi vahvistaa

1. ammatillisilla tutkinnoilla, joita ovat ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot

* noin 160 laaja-alaista ty0- ja elinkeinoelaméan osaamistarpeisiin
vastaavaa ammatillista tutkintoa
* runsaasti valinnan mahdollisuuksia tutkinnon siséalla ja tutkintojen valilla

2. ammatillisten tutkintojen osilla

 mahdollisuus yhdistella osaamista joustavasti myds eri tutkinnoista
3. ammatilliseen koulutukseen valmentavalla koulutuksella
4.tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavalla koulutuksella
5. valmentavien koulutusten osilla

6. muulla tutkintoon johtamattomalla ammatillisella koulutuksella
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Uusia keinoja tukea tyovoiman

saatavuutta

Oppisopimus

Opiskelija on tyosuhteessa.

Voidaan sopia koko tutkintoon
tahtaavaksi tai pienemmaksi osaksi.

Kaksi sopimusta: 1) koulutuksen
jarjestajan ja tydnantajan valinen
sopimus oppisopimuskoulutuksen
jarjestamisesta seka 2) opiskelijan ja
tyonantajan valinen sopimus

Opiskelijalle maksetaan palkkaa.

Koulutuksen jarjestaja maksaa
tyonantajalle koulutuskorvausta, jos
koulutuksen jarjestaja ja tyonantaja
arvioivat, ettd koulutuksesta aiheutuu
kustannuksia tyonantajalle.

Koulutussopimus

Opiskelija ei ole tyosuhteessa.
Sovitaan tutkinnon osa/osat
tai naita pienempi
kokonaisuus kerrallaan
Sopimus tehdaan koulutuksen
jarjestajan ja tyopaikan valille.
Opiskelijalle el makseta

palkkaa eikda muuta
korvausta.

TyoOpaikalle ei makseta
koulutuskorvausta.
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Joustavaa, suunniteltua ja
ohjattua opiskelua tyopaikalla

Opiskelijan tarpeen ja tydpaikan mahdollisuuksien pohjalta sovitaan,
onko kaytossa koulutussopimus vai oppisopimus.

Oppisopimusta ja koulutussopimusta voi yhdistella joustavasti.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen kaytannon toteuttamisesta
sovitaan HOKSissa.

TyOpaikalla jarjestettava koulutus suunnitellaan yhteistydssa eri
osapuolten kesken.

HOKSIn yhteydesséa voidaan sopia my0s omassa ty0ssa oppimisesta
kuten nykyisinkin (ei edellyta erillistd sopimusta).
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OPPISOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

HENKILOKOHTAINEN
OSAAMISEN

KEHITTAMISSUUNNITELMA

Osaamisen hankkiminen

9
9

Keskeiset tyotehtavat
Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

9

9

Nayttojen ajankohdat

ja sisallot

Kirjattava vastuullinen
tyopaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

7(9)(@

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

Oppisopimus

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

= Tyobaika keskimaarin
25 h/vko

= Oppisopimus-
opiskelija vahintdan
15-vuotias
Paaosa osaamisesta
hankitaan tyopaikalla
kaytannon
tyotehtavissa

Tyopaikalla

- riittavasti tuotanto-
ja palvelutoimintaa

= tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan
pateva vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

SOPIMUS
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN

JARJESTAMISESTA

9
9
9
9

Aloitus- ja paattymispaiva
Osapuolten tehtavat
Koulutuskorvaus

Muut tarpeelliset asiat,
kuten koulutuksen
jarjestajan ohjaus ja tuki
tyopaikalle

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN
MAARAAIKAINEN SOPIMUS
TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

N2 2N 2N N7

g (&)

Opiskelija

Sopimuksen voimassaoloaika
Sovellettava tydaika

Koeajan pituus

Palkkauksen perusteet

Ty6- ja virkasuhteen ehdot

Koulutuksen  Tyénantaja
jarjestaja
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KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLI

HENKILOKOHTAINEN
OSAAMISEN

KEHITTAMISSUUNNITELMA

Osaamisen hankkiminen
- Keskeiset tyotehtavat
- Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

- Nayttodjen ajankohdat
ja sisallot

- Kirjattava vastuullinen
tyopaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestdjan edustaja

@@

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

T

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

Koulutusopimus =

Tyopaikalla

- riittavasti tuotanto-
ja palvelutoimintaa

- tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan

pateva vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

Osapuolten tehtavat

Aloitus- ja paattymispaiva

Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tydpaikalle
Ei makseta korvausta koulutussopimustyopaikan tarjoajalle
Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta

NN 2 2N 2N

Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai
pienemmista kokonaisuuksista kerrallaan

- Koulutussopimustydpaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen
jarjestajalle

Tiedoksi

9@ ®

Opiskelija  Koulutuksen  Tyonantaja Koulutus-
jarjestaja sopimustyépaikan
edustaja
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Selkea tyonjako ja roolit:

koulutuksen jarjestaja
laatii sopimukset ja HOKSIn

tukee tyOpaikkaa oppi- ja koulutussopimuksen toteuttamisessa ja
opiskelijoiden ohjaamisessa

valvoo, etta koulutusta jarjestetadn lakien, asetusten ja tutkinnon
perusteiden mukaisesti

vastaa koulutuskorvauksen maksamisesta
oppisopimuskoulutuksessa
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Selkea tyonjako ja roolit: oppi-
Ja koulutussopimuksen
vastuuhenkilo

e varmistaa tyopaikan soveltuvuuden tyGpaikalla oppimiseen ja
nayttoihin

valmentaa opiskelijan tydpaikkaa varten

antaa tiedot opiskelijan laht6tilanteesta

varmistaa tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen

perehdyttaa tydpaikan edustajat tutkinnon perusteisiin

antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta
perehdyttaa tydpaikan edustajat osaamisen arviointiin, jos
tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen aikana jarjestetaan
nayttoja

 Koulutuksen jarjestaja nimeaa vastuuhenkilon, joka on
opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen
jarjestaja edustaja.
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Selkea tyonjako ja roolit:
tyonantaja

mahdollistaa osaamisen hankkimisen HOKSin mukaan
suunnittelee ohjauksen jarjestdmisen ja nimeé&a vastuullisen
tyopaikkaohjaajan

vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta

nimeada yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa tydpaikalta
opiskelijan osaamisen arviointiin osallistuvan tyoelaman edustajan,
jos nayttdja jarjestetaan koulutustyopaikalla.

Koulutussopimuksessa lisaksi
— seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista, raportoi koulutuksen
jarjestajalle etenemisesta
— ryhtyy toimenpiteisiin, jos HOKSin tavoitteita ei pystyta saavuttamaan

Oppisopimuskoulutuksessa vastaa lisaksi tyo- tai virkasuhteeseen
liittyvista velvoitteista.
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Selkea tyonjako ja roolit:
vastuullinen tyopaikkaohjaaja

huolehtii opiskelijan perehdytyksesta

osallistuu oppi- ja koulutussopimuksen suunnitteluun,
toteutukseen, seurantaan ja arviointiin

ohjaa opiskelijaa tyopaikalla HOKSissa sovittujen tavoitteiden
mukaisesti (yhteistydssa koulutuksen jarjestajan, opettajan ja
muiden tyontekijoiden kanssa)

antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta

osallistuu tarvittaessa erikseen nimettyna opiskelijan osaamisen
arviointiin yndessa opettajan kanssa, jos nayttoja jarjestetaan
koulutustydpaikalla.
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Tyoelama arvioimassa
ammatillista osaamista

Ammattitaito osoitetaan nayttamalla kaytannon tydtilanteissa (=
naytto).

Naytot jarjestetadn ensisijaisesti tydpaikoilla aidoissa tydelaman
tilanteissa.

Perustellusta syysta osaaminen voidaan nayttaa myos esim.
oppilaitoksessa tai oppilaitoksen tyomaalla.

Oppilaitos vastaa nayton suunnittelusta yhteistydssa opiskelijan
ja nayttotyopaikan edustajan kanssa.

Ammatillista osaamista arvioivat koulutuksen jarjestaja ja
tyoelaman edustaja (tyonantaja, tyontekija tai yrittdja)
yhdessa. Koulutuksen jarjestaja nimeaa arvioijat.

TyOGelaméan edustajat perehdytetadn arviointiin.

Oppilaitos on vastuussa arvioinnista ja arvioijien
perehdyttamisesta.
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Tyoelama varmistamassa
tutkintojen laatua

Tyoelamatoimikunnat varmistavat tutkintojen laatua (nayttéjen
toteutus ja osaamisen arviointi) ja koulutuksen tydelamalahtoisyytta
valtakunnallisesti.

TyGelaméatoimikuntia on kaudella 2028-2020 yhteensa 39, ja niissa
on noin 330 jasenta.

TyGelamatoimikuntien tyodta tukee erillinen sihteeristo
Opetushallituksen yhteydessa.

Tutkinnot myontaa ja todistukset antaa koulutuksen jarjestaja.
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Tyovoimakoulutus osaksi uutta
ammatillista koulutusta

o Tutkintotavolitteinen ja osa tutkintoon johtamattomasta tyovoima-
koulutuksesta on nykyisin osa ammatillista koulutusta.

» Opiskelijaksi ottamisessa kaytetaan tyo- ja elinkeinoviranomaisen
tekemaa tyovoimapoliittista harkintaa.

« Tyovoimakoulutusta suunnatessa koulutuksen jarjestaja tekee
yhteistyota tyo- ja elinkeinohallinnon seké alueiden kanssa.

 Koulutusta jarjestettaessa jarjestdja kuulee tyo- ja elinkeinohallintoa.

* Opetushallinto vastaa tyovoimakoulutuksen laadusta, ohjauksesta ja
rahoituksesta.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS i

(enintdan 4 %
kokonaisrahoituksesta)

e 50 % 35%

RAHOITUS : ;
(véhintaan 96 % PERUSRAHOITUS SUORITUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet : Ao ot

Luo

- edellytykset sille, ettd koulutusta
on saatavissa kaikilla aloilla ja
kaikille opiskelijoille

ennakoitavan perustan

tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamiselle

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Kannustaa

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tyévoimatarvetta

SRAHOITUS = huolehtimaan koulutuksen

tydeldmavastaavuudesta
ja laadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opinteoihin
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Tulokset ja vaikuttavuus
rahoituksen perusteena

Rahoituksessa on nelja elementtia: perusrahoitus, suoritusrahoitus ja
vaikuttavuusrahoitus seka strategiarahoitus.

Rahoitusjarjestelma kannustaa tehostamaan oppimista, vahentamaan
keskeyttamista, lynentdméaan koulutusaikoja ja edistamaan
opiskelijoiden tydllistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista.

Rahoituksen kriteereind ovat mm. tutkinnot, tutkinnon osat,
tyollistyminen, jatko-opintoihin sijoittuminen seka opiskelijoiden ja
tyoelaman palaute.

Perusrahoitus (50 %) luo edellytykset sille, etta ammatillista koulutusta
on jatkossakin tarjolla kaikilla aloilla ja kaikille opiskelijoille.

Opiskelijoiden ja tybelaman tarpeet ohjaavat vahvasti koulutuksen
jarjestajan ratkaisuja, kun koulutuksessa on yhdenmukaiset suoritteet
(esim. opiskelijavuodet, tutkinnot ja niiden osat) ja rahoitusperusteet.

Rahoitus mydnnetaan ja maksetaan koulutuksen jarjestajalle.
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Yhdessa tekemisesta
hyotyvat kaikki

Yritysten ja ammatillisen koulutuksen tiivis yhteistyo ja
kumppanuudet auttavat oppilaitoksia suuntaamaan koulutusta
alueen ja alan yritysten tarpeiden mukaisesti.

TyOpaikat saavat oppilaitoksesta tukea ja asiantuntemusta
yrityksen toiminnan kehittamiseen (esim. uusien teknologioiden
kayttoonottoon ja uusien toimintatapojen kayttdonottoon).

Yhteistyon kautta yritys voi vaikuttaa tydnantajakuvaansa ja myos
koko alan vetovoimaisuuteen tyomarkkinoille tulevien silmissa.
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Yhdessa tekeminen on
yhteinen etu

TyOpaikkojen kannattaa olla mukana ammatillisen koulutuksen arjessa
tarjoamalla oppisopimus- ja koulutussopimuspaikkoja seka
osallistumalla nayttdjen arviointiin, silla
— ne tarjoavat mahdollisuuksia ndhda, mita opiskelijat oikeasti osaavat
— ne ovat mahdollisuus suunnata opiskelijoiden osaamista yrityksen
tarpeiden kannalta osuvaan suuntaan
— oppisopimus ja koulutussopimus tarjoavat oivan tavan uusien
tyontekijoiden rekrytointiin ja tyopaikan henkiloston osaamisen
kehittamiseen
— parhaassa tapauksessa yritys saa opiskelijasta valmistumisen jalkeen
osaavan, yrityksen toimintatavat jo tuntevan tydntekijan motivoituneen
tyontekijan - kenties jopa yritystoiminnan jatkajan - ja opiskelija puolestaan
osaamistaan vastaavan tyOpaikan tai haastavampia tyotehtavia.
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Katso lisatietoa
verkkosivuiltamme:

https:/minedu.fi/amisreformi
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