Ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen hakeminen vuonna 2019

Opetus- ja kulttuuriministerid on 29.1.2019 lahettanyt kirjeen varainhoitovuoden 2019 rahoituksen
valmistelusta (OKM/3/592/2019). Kirjeessa on kuvattu tarkemmin, mihin ja milla ehdoilla
strategiarahoitusta tullaan myontamé&éan vuonna 2019.

Koulutuksen jarjestajat voivat hakea strategiarahoitusta tayttamalla taman lomakkeen ja
toimittamalla vastaavat tiedot kirjallisena (sahkdisena tai paperisena) asiakirjana opetus- ja
kulttuuriministeriodn. Kirjaamoon toimitettavaksi kirjalliseksi asiakirjaksi riittdd sahkoisesta
lomakkeesta tulostettu yhteenveto, jonka mukana on paivatty ja allekirjoitettu saatekirje.

Kirjallisen asiakirjan voi toimittaa opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon postitse osoitteeseen
PL 29, 00023 VALTIONEUVOSTO, suoraan valtioneuvoston yhteiseen toimipisteeseen
osoitteessa Ritarikatu 2 B, 00170 HELSINKI tai séhkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@minedu.fi.

Hakemus tulee palauttaa opetus- ja kulttuuriministeriéon viimeistadn 1.3.2019. Ministerio kasittelee
ainoastaan ne esitykset ja hakemukset, jotka on toimitettu maaraajassa.

Lomakkeen tayttoohjeet

Kyselylomake on dynaaminen ja sivutettu. Kysymykset tulevat esiin sen mukaan, mihin
seuraavista kehittdmiskokonaisuuksista tai niiden painopistealueista haette strategiarahoitusta:

o ammatillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn vahvistaminen
o tarjonnan rakenteen uudistaminen
o tilojen ja laitteiden kayton uudistaminen
o ammatillisen koulutuksen jarjestgjien yhdistyminen
¢ ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvan osaamisen varmistaminen: HOKS-
prosessi ja koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen kehittdminen
e tietyn toimialan ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen kehittaminen: lentokoneasennus
e ammattitaitokilpailujen jarjestaminen

Kyselylomakkeen sisalté kokonaisuudessaan on nahtavissa ministerion nettisivuilla.

Jos kopioitte ja liitatte tekstid muualta lomakkeen tekstikenttiin, teksti katkeaa
enimmaismerkkimaaran kohdalla. Varmistakaa silloin, etta koko vastaustekstinne ei ylita
merkkimaaraa ja mahtuu kokonaisuudessaan tekstikenttaan.

Lomakkeen lopussa on mahdollisuus tallentaa vastaukset ja jatkaa tyoskentelya myohemmin
henkilokohtaisen linkin kautta. Sivun lopusta I6ytyvét tarkemmat ohjeet vastausten tallentamisesta.

Vastausten lahettamisen jalkeen aukeaa yhteenvetosivu vastauksista. Yhteenvetosivun
ylakulmasta voi tulostaa yhteenvedon, vieda sen PDF-tiedostoon tai lahettaa sen sdhkopostitse
haluamaansa osoitteeseen.

Yhteenvetosivulta voi vield tarvittaessa palata muokkaamaan vastauksia. Aiemmat vastaukset ovat
kuitenkin lahteneet ministeriodn, vaikka vastaaja siirtyisi takaisin muokkaamaan vastauksia. Uusi
muokattu vastaus on kuitenkin mahdollista lahett&dd uudelleen ministerioon ja se korvaa aiemmin
l&hetetyn version. Suosittelemme siirtymaan yhteenvetosivulle vasta, kun vastaukset ovat valmiina
ja palaamaan muokkaamaan vastuksia ainoastaan, jos vastauksissa on virheita.



Koulutuksen jarjestgja:

Koulutuksen jarjestajat (tilanne 1.1.2019 alkaen). Strategiarahoitusta mydnnetaan vain
ammatillisen koulutuksen jarjestéajille, joilla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) 22 8:n mukainen jarjestamislupa.

Koulutuksen jarjestajan yhteyshenkild:

Ministerid toimii rekisterinpitdjana, kun se keraé henkilétietoja Webropolin avulla. Webropol Oy
toimii tassa henkilttietojen kasittelijana. Ministerid kasittelee henkilttietoja tietosuoja-asetuksen
vaatimusten mukaisesti. Henkilttietoja kerataan vain hakemukseen liittyvaéd yhteydenottoa varten.
Henkilttietoja sailytetddn hakemusten kasittelyn ajan.

Nimi:
Tehtavanimike:
Puhelin:
Séahkdposti:

Valitkaa kehittdmiskokonaisuus tai -kokonaisuudet, joihin haette strategiarahoitusta

Lomake ohjaa vastauksenne perusteella vastaamaan ainoastaan valintanne mukaisiin
kysymyksiin.

Kehittdmiskokonaisuus tulee olla tdssa valittuna, jotta voitte muokata vastauksianne koskien
kyseista kohtaa. Jos haette strategiarahoitusta ammatillisen koulutuksen jarjestégjien toimintakyvyn
vahvistamiseen, valitkaa sitd koskeva painopisteala seuraavassa kohdassa.

[l Ammatillisen koulutuksen jarjestgjien toimintakyvyn vahvistaminen

11 Ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvan osaamisen varmistaminen: HOKS-
prosessi ja koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen kehittdminen

[l Tietyn toimialan ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen kehittdminen: lentokoneasennus

[J  Ammattitaitokilpailujen jarjestaminen

Valitkaa ammatillisen koulutuksen jarjestajan toimintakykya vahvistavan
kehittamishankkeen painopisteala tai -alat:

Tama kohta tulee olla valittuna, jos haette strategiarahoitusta ammatillisen koulutuksen jarjestajien
toimintakyvyn vahvistamiseen.

[J Tarjonnan rakenteen uudistaminen
[J Tilojen ja laitteiden kayton uudistaminen
[0  Ammatillisen koulutuksen jarjestéjien yhdistyminen



Ammatillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn vahvistaminen

Jarjestajan toimintakykya vahvistavan kehittdmishankkeen tavoitteet

Valitkaa hankkeelle asetettava(t) tavoite tai tavoitteet. Tarvittaessa voitte maarittaa hankkeelle
oman tavoitteenne valmiiksi asetettujen tavoitteiden sijaan.

[J Omaa koulutustarjontaa suunnataan vastaamaan paremmin alueen osaamistarvetta ja
jarjestajan ydinosaamista

[J Yhteisty0 ja tydnjako alueen koulutuksen jarjestédjien valilla selkeytyy niin, etta
koulutustarjonnan paallekkaisyydet vahenevat

[J Koulutuksen jarjestadjan taloudelliset tai toiminnalliset edellytykset parantuvat

[J Koulutuksen jarjestajan kaytossa olevat tilat ja laitteet vastaavat paremmin jarjestajan
toimintaa

O Muu, mika?

Lyhyt kuvaus hankkeesta tarjonnan rakenteen uudistamiseksi

Kuvatkaa lyhyesti, millaisen kehittamishankkeen toteuttaisitte koulutustarjonnan uudistamiseksi.
Kertokaa, mihin tarve uudistaa tarjonnan rakennetta perustuu, mita kehittamishankkeella
tavoitellaan ja mita toimenpiteita kehittamishanke sisaltaisi.

Vastauksen enimmaispituus on 2000 merkkia.

Koulutustarjonnan uudelleenkohdennus

Merkitkaa alle alat, tutkinnot tai koulutukset, joihin kehittdmishanke kohdistuu. Jos joidenkin alojen,
tutkintojen tai koulutusten tarjontaa lisdtdéan, tulee samalla vahentaa toisia tai luopua niista
kokonaan.

Alat, tutkinnot tai koulutukset, joiden
jarjestdmisesté luovutaan:

Alat, tutkinnot tai koulutukset, joiden jarjestamista
vahennetaan:

Alat, tutkinnot tai koulutukset, joiden jarjestamista
lisataan:

Tarjonnan rakenteen uudistaminen: kustannusarvio

Henkildstokulut:

Toimitilakulut;

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:

Tarjonnan rakenteen uudistaminen: rahoituslaskelma

OKM:Itd haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajan oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

YKksityinen rahoitus:




Lyhyt kuvaus hankkeesta tilojen ja laitteiden kaytdn uudistamiseksi

Kuvatkaa lyhyesti, millaisen kehittamishankkeen toteuttaisitte tilojen ja laitteiden kayton
uudistamiseksi. Kertokaa, mihin tarve uudistaa oppimisymparistdja perustuu, mita
kehittamishankkeella tavoitellaan ja mita toimenpiteité kehittamishanke sisaltaisi.

Vastauksen enimmaispituus on 2000 merkkia.

Muutokset tilojen ja laitteiden kayttoon

Merkitkaa alle tilat ja laitteet, joihin kehittdmishanke kohdistuu.

Tilat ja laitteet, joiden kaytdsta luovutaan:

Tilat ja laitteet, joiden kaytt6a uudistetaan:

Tilojen ja laitteiden k&yton uudistaminen: kustannusarvio

Henkildstokulut;

Toimitilakulut:

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:

Tilojen ja laitteiden k&yton uudistaminen: rahoituslaskelma

OKM:lta haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajan oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

Yksityinen rahoitus:

Valitkaa alta yhdistymistilannettanne parhaiten kuvaava vaihtoehto:

Yhdistyminen on tullut voimaan 1.1.2019 alkaen tai tata ennen

Tulemme yhdistymaan toiseen koulutuksen jarjestajaan 1.1.2020 alkaen (tai myéhemmin)
Toinen koulutuksen jarjestaja tulee yhdistymaan meihin 1.1.2020 alkaen (tai mydhemmin)
Tulemme muodostamaan kokonaan uuden koulutuksen jarjestajan toisen koulutuksen
jarjestajan kanssa 1.1.2020 alkaen (tai myéhemmin)

[0 Teemme selvityksen yhdistymismahdollisuuksista toisen koulutuksen jarjestajan tai
jarjestgjien kanssa

[ N A

Lyhyt kuvaus hankkeesta koulutuksen jarjestdjien yhdistymisen tukemiseksi

Kuvatkaa lyhyesti, millaisen kehittdmishankkeen toteuttaisitte yhdistymisen tukemiseksi. Kertokaa,
mit& hyotyja yhdistymisesta olisi, mihin tarve kehittAmishankkeelle perustuu, mita silla tavoitellaan
ja mita toimenpiteita se sisaltaisi. Listatkaa viela myohemmin lomakkeella koulutuksen jarjestéjat,

joiden kanssa yhdistytte tai selvitatte yhdistymismahdollisuuksia

Vastauksen enimmaispituus on 2000 merkkia.




Koulutuksen jarjestajien yhdistymisen tueksi tehtavat toimenpiteet, joista aiheutuu
lisdkustannuksia:

Esittakaa alla tarkeimmat toimenpiteet, joilla tuetaan yhdistymista ja joista aiheutuu
lisdkustannuksia.

Toimenpide:

Toimenpide:

Toimenpide:

Toimenpide:

Toimenpide:

Jos teille on myonnetty strategiarahoitusta koulutuksen jarjestgjien yhdistymisen
tukemiseen vuonna 2018, perustelkaa, miksi tarvitsette lisda strategiarahoitusta
koulutuksen jarjestajien yhdistymiseen vuodelle 2019:

Koulutuksen jarjestajien yhdistyminen: kustannusarvio

Henkildstokulut:

Toimitilakulut:

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:

Koulutuksen jarjestajien yhdistyminen: rahoituslaskelma

OKM:lta haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajan oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

YKksityinen rahoitus:

Jarjestdjan toimintakykya vahvistavalla kehittamishankkeella tavoiteltavat tulokset ja niiden
seuranta

Asettakaa ylla valitsemienne tavoitteiden kohdalle mittari tai muu tiedonkeruumenetelma, jolla
seuraatte kehittdmishankkeen tuloksia. Merkitkaa, mika on nykyinen tilanteenne kyseisella
mittarilla mitattuna ja asettakaa taso, jonka pyritte saavuttamaan kehittamistoiminnalla. Jos
kyseessa on muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa toteutettava kehittamishanke, merkitkaa
omassa toiminnassanne tapahtuva muutos.

Asetettavien mittarien tai muiden tiedonkeruumenetelmien tulee olla konkreettisia ja ulkopuolisten
arvioitavissa. Mittareita tai muita tiedonkeruumenetelmia voivat olla esimerkiksi tietyn koulutuksen
tai tutkinnon opiskelija-/tutkintoméaarat, kaytdssa olevien tilojen maara tai kayttdaste, opiskelijoiden
tydllistyminen, asiakaspalaute, opintojen eteneminen, saadut kustannussaastot tai taloudellinen
tunnusluku.

Mittari tai muu Nykytila Tavoitetila
tiedonkeruumenetelméa

Omaa koulutustarjontaa
suunnataan vastaamaan
paremmin alueen
osaamistarvetta ja jarjestajan
ydinosaamista




Yhteisty0 ja tydnjako alueen
koulutuksen jarjestajien valilla
selkeytyy niin, etta
koulutustarjonnan
paallekkaisyydet vahenevat

Koulutuksen jarjestajan
taloudelliset tai toiminnalliset
edellytykset parantuvat

Koulutuksen jarjestajan
kaytdssa olevat tilat ja laitteet
vastaavat paremmin
jarjestajan toimintaa

Itse asetettu tavoite

Jarjestdjan toimintakyvyn vahvistaminen: hakemuksen liitteet

Hakemukseen tulee liittaa:

- Jarjestajan paatds, johon strategiarahoituksen hakeminen perustuu

- Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2019

- Tuloslaskelma ja tasetiedot (viimeisin hyvaksytty tilinpaatos tai vuoden 2018 alustava tilinpaatos)

- Jos hakijana on kunta (pois lukien kuntayhtymat), riittaa tuloslaskelma ammatillisen koulutuksen
toteumasta osana kunnan toimintaa

- Jos strategiarahoitusta haetaan tilojen vuokrakustannuksiin: tilojen vuokrasopimus,
kayttdsuunnitelma ja suunnitelma tiloista luopumiseen

Liitteiden enimmaiskoko yhteensa on 40 MT. Jos liitteet ylittdvat enimmaismaaran, liittakaa tahan
olennaisimmat liitteet ja lisdtkaa loput kirjaamoon lahetettavaan asiakirjaan.

Koulutuksen jarjestajan taloudelliset tunnusluvut

Merkitkaa alle liitteené olevan tilinpaatdksen mukaiset tiedot taloudellisista tunnusluvuista. Luvut
tulee antaa kokonaislukuina, ei prosentteina (esim. 50 % = 0,5)

Omavaraisuusaste = Oma paaoma / (taseen loppusumma —saadut ennakot).

Maksuvalmius (Quick ratio) = (Lyhytaikaiset saamiset + rahat ja pankkisaamiset +
rahoitusarvopaperit) / (lyhytaikainen vieras pddoma - lyhytaikaiset saadut ennakkomaksut)

Nettovelkaantumisaste = (Korolliset velat - (likvidit rahavarat = kassavarat, pankkisaamiset +
arvopaperit)) / oma padoma

Tilikauden tulos = tilikauden voitto/tappio tilinpaattssiirtojen ja verojen jalkeen

Omavaraisuusaste

Maksuvalmius

Nettovelkaantumisaste

Tilikauden tulos




Jarjestdjan toimintakyvyn vahvistaminen: strategiarahoituksen kayttdaika
Strategiarahoitusta mydnnet&aan lahtokohtaisesti ajanjaksolle 1.1.2019-31.12.2020.

Jos esitetty kayttdaika sopii teille, merkitkda se alle. Jos ei, voitte esittda alla oman ehdotuksenne.

Aloituspaivamaara:

Lopetuspdivamaara:

Jos teette jarjestdjan toimintakykya vahvistavassa kehittdmishankkeessa yhteistyota,
luetelkaa kaikki ne ammatillisen koulutuksen jarjestajat, joita kehittamishanke koskee:

Listatkaa koulutuksen jarjestéjat, joita kehittdmishanke koskee ja merkitkaa kehittamistoiminnan
painopiste, johon kyseinen koulutuksen jarjestaja kytkeytyy

Koulutuksen jarjestaja Painopiste
Tarjonnan rakenteen Tilojen ja Koulutuksen
uudistaminen laitteiden kayton | jarjestajien
uudistaminen yhdistyminen

AR WIN|F




Ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvén osaamisen varmistaminen: HOKS-prosessi ja
koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen vahvistaminen

Ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyva osaamistarvekartoitus

Valitkaa alta, milla tarjolla olevilla tai muilla valineilla olette selvittdneet tai tulette selvittaméaan
kehittamistoimien tarvetta.

Osaamistarvekartoituksen toteuttaminen tulisi tehda ensisijaisesti hyddyntamalla Parasta—
kehittamishankkeiden tuottamilla materiaaleilla tai valineilla. Linkit materiaaleihin ja vélineisiin
[0ytyvat ministerion nettisivuilta: www.minedu.fi/strategiarahoitus

Jos osaamistarvekartoitusta ei ole viela hakemusta laadittaessa tehty, se tulee tehda viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa mahdollisen strategiarahoituksen myodntamisesta.

o Materiaalit HOKS-prosessin osaamisen vahvistamiseen, mitka?

¢ Osaamistesti koulutussopimus- ja oppisopimusosaamisen kartoittamiseksi
e (sisaltaa digiohjauksen ja HOKS osaamisen osuudet)

o Tydeldmassa oppimisen palveluprosessin kriittiset pisteet

¢ Muut osaamistarvetta kartoittavat keinot/valineet, mitka?

Jos ette vield ole tehneet osaamistarvekartoitusta, suunnitelma kartoituksen
toteuttamisesta:

Esittdk&a suunnitelma osaamistarvekartoituksen toteuttamisesta henkilostolle. Suunnitelman tulee
sisdltaa valineet ja keinot, joilla osaamista kartoitetaan, henkildsto, jolle osaamiskartoitus tehdaan
sekéa toteuttamisaikataulu.

Ydinprosessien osaamisen varmistamiseksi tehtavan kehittdmishankkeen tavoitteet

Valitkaa hankkeelle asetettava(t) tavoite tai tavoitteet. Tarvittaessa voitte maarittada hankkeelle
oman tavoitteenne valmiiksi annettujen tavoitteiden liséksi.

[l Varmistetaan henkilostén osaaminen HOKS-prosessissa, jotta opiskelijoille voidaan
toteuttaa paremmin yksil6lliset opintopolut eri oppimisymparistoissa ja toiminta on
periaatteiltaan yhdenmukaista valtakunnallisten toimintamallien kanssa.

[1 Laaditaan HOKS:it opiskelijoille aikaisempaa nopeammin ja laadukkaammin tarvittaessa
yhdessa tydelaman edustajan kanssa

[J  Varmistetaan henkiléston osaaminen koulutus- ja oppisopimusprosessissa, jotta
opiskelijoille voidaan toteuttaa paremmin yksil6lliset opintopolut eri oppimisympadristéissa ja
toiminta on periaatteiltaan yhdenmukaista valtakunnallisten toimintamallien kanssa.

[J Varmistetaan henkiléstdon osaaminen tydelamassa oppimisen prosessissa
tydeldmayhteistydn kehittamiseksi

1 Muu, mika?

HOKS-prosessin osaamisen varmistamiseksi esitettavat toimenpiteet:

Jos tavoitteenanne on varmistaa henkildston osaaminen HOKS-prosessissa, esittékaa alla
toteutettavat kehittamistoimenpiteet. Kehittdmistoimissa on ensisijaisesti hyddynnettava Parasta
osaamista—kehittamishankkeessa syntyneita toimintamalleja ja materiaaleja.

Toimenpide:
Toimenpide:




Toimenpide:
Toimenpide:
Toimenpide:

Henkil6sto, joka tydskentelee tydelaméssé oppimisen palveluprosessin parissa

Henkiléstomaarat ja henkildstén osuus, jotka ovat tehneet tai tulevat tekemaan osaamistestin
koulutussopimus- ja oppisopimusosaamisen kartoittamiseksi

Koko henkiltstd (Ikm)

Tybelamasséa oppimisen palveluprosessiin
osallistuva henkilostd (Ikm)

- joista osaamistestin tekevat (%-osuus)

Koulutus- ja oppisopimusosaamistestin perusteella esitettavat kehittAmistoimet
henkilostélle:

Jos kartoitatte henkiléston osaamista Parasta Palvelua -kehittdmishankkeen koulutus- ja
oppisopimustestilla, esittdkaa alla sen perusteella toteutettavat kehittamistoimenpiteet. Jos ette ole
vield tehneet osaamistestia, esittékaa alustavat suunnitelmat toteutettavista kehittaémistoimista.

Kehittamistoimet jaotellaan sen mukaan, milla tasolla henkildsto on testin tulosten perusteella ja
mik&a on organisaation toiminta. Taso 1: minimiosaamisvaatimus koulutus- ja oppisopimuksen
parissa tydskenteleville, taso 2: siirtymaét tydelamassa oppimisen muotojen valilla ja taso 3:
laajennettu oppisopimusosaaminen ja/tai laaja-alainen asiakkuusosaaminen.

Kehittamistoimet tasolla 1:
Kehittamistoimet tasolla 2:
Kehittamistoimet tasolla 3:

Tydelamassa oppimisen palveluprosessin kriittisten pisteiden kartoituksen perusteella
tunnistetut kehittdmiskohteet:

Jos kartoitatte henkiléston osaamista Parasta Palvelua -kehittdmishankkeen kartoituksella, valitkaa
sen tulosten perusteella kaksi tarkeintéa kehittamiskohdetta henkildstollenne ja esittakaa alla niita
koskevat kehittdmistoimenpiteet. Jos ette ole vield tehneet kartoitusta, esittakaa alustavat
suunnitelmat toteutettavista kehittamistoimista.

Kehittdmiskohde 1:
Toimenpiteet 1.
Kehittamiskohde 2:
Toimenpiteet 2:

Muuhun osaamistarvekartoitukseen perustuvat kehittamistoimet koulutus- ja
oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen vahvistamiseksi

Jos olette selvittaneet henkiloston osaamistarvetta muilla keinoilla/valineilla kuin Parasta-
hankkeiden materiaaleilla, esittdkaa alla niiden perusteella toteutettavat kehittAmistoimenpiteet.
Kehittdmistoimissa on kuitenkin ensisijaisesti hyddynnettava Parasta—kehittamishankkeessa
syntyneitd toimintamalleja ja materiaaleja.




Ydinprosessien osaamista varmistavalla kehittamishankkeella tavoiteltavat tulokset ja

niiden seuranta

Asettakaa ylla valitsemienne tavoitteiden kohdalle mittari tai muu tiedonkeruumenetelma, joilla
seuraatte kehittamishankkeen tuloksia. Merkitkd&, mik& on nykyinen tilanteenne kyseisilla
mittareilla mitattuna ja asettakaa taso, jonka pyritte saavuttamaan kehittdmistoiminnalla.

Asetettavien mittarien tai muiden tiedonkeruumenetelmien tulee olla konkreettisia ja ulkopuolisten
arvioitavissa. Mittareita tai muita tiedonkeruumenetelmia voivat olla esimerkiksi osaamistestien ja -
kartoitusten tulokset, opiskelijoiden ty6llistyminen, opintojen kulku, asiakaspalaute tai Parasta-
kehittamishankkeiden toimintamallien tai materiaalien kayttéonotto.

Mittari tai muu
tiedonkeruumenetelma

Nykytila

Tavoitetila

Varmistetaan henkildston
osaaminen HOKS-prosessissa,
jotta opiskelijoille voidaan
toteuttaa paremmin yksil6lliset
opintopolut eri
oppimisymparistoissa ja
toiminta on periaatteiltaan
yhdenmukaista
valtakunnallisten
toimintamallien kanssa.

Laaditaan HOKS:it opiskelijoille
aikaisempaa nopeammin ja
laadukkaammin tarvittaessa
yhdessa tybelaman edustajan
kanssa

Varmistetaan henkiloston
osaaminen koulutus- ja
oppisopimusprosessissa, jotta
opiskelijoille voidaan toteuttaa
paremmin yksil6lliset
opintopolut eri
oppimisymparistoissa ja
toiminta on periaatteiltaan
yhdenmukaista
valtakunnallisten
toimintamallien kanssa.

Varmistetaan henkiléston
osaaminen tybelamassa
oppimisen prosessissa
tybelamayhteistyon
kehittamiseksi

Itse asetettu tavoite

Ydinprosessien osaamisen varmistaminen: kustannusarvio

Henkildstokulut:

Toimitilakulut:

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:




Ydinprosessien osaamisen varmistaminen: rahoituslaskelma

OKM:Ita haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajadn oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

YKsityinen rahoitus:

Ydinprosessien osaamisen varmistaminen: strategiarahoituksen kayttdaika
Strategiarahoitusta myonnetaan lahtékohtaisesti ajanjaksolle 1.1.2019-31.12.2020.

Jos esitetty kayttdaika sopii teille, merkitkda se alle. Jos ei, voitte esittda alla oman ehdotuksenne.

Aloituspaivamaara:

Lopetuspdivamaara:




Tietyn toimialan ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen kehittdminen: lentokoneasennus

Lyhyt kuvaus valtakunnallisesta hankkeesta lentokoneasennuskoulutuksen
valtakunnalliseksi kehittamiseksi

Kuvatkaa lyhyesti, millaisen kehittdmishankkeen toteuttaisitte lentokoneasennuskoulutuksen
kehittamiseksi. Kertokaa, mihin tarve kehittdmishankkeelle perustuu, mita toimenpiteita se sisaltaisi
ja mita silla tavoiteltaisiin.

Vastauksen enimmaispituus on 2000 merkkia.

Lentokoneasennuskoulutuksen kehittamiseksi tehtavat toimenpiteet:

Esittakaa tarkeimmat toimenpiteet, joilla kehitetdén lentokoneasennuskoulutusta.

Toimenpide:
Toimenpide:
Toimenpide:
Toimenpide:
Toimenpide:

Lentokoneasennuskoulutuksen valtakunnallisella kehittamisella tavoiteltavat tulokset ja
niiden seuranta

Asettakaa kehittamistoiminnan tulosten seuraamiseen 1-3 mittaria tai muuta
tiedonkeruumenetelmaé. Merkitkaa, mika on nykyinen tilanne kyseisilla mittareilla mitattuna ja
asettakaa taso, jonka pyritte saavuttamaan kehittdmistoiminnalla.

Asetettavien mittarien tai muiden tiedonkeruumenetelmien tulee olla konkreettisia ja ulkopuolisten
arvioitavissa. Mittareita tai tiedonkeruumenetelmia voivat olla esimerkiksi kehitetyt toimintamallit,
opiskelijoiden tyollistyminen, lentokoneasennuskoulutuksen opiskelija-/tutkintom&aréat.
asiakaspalaute, lapaisy tai saadut kustannussaastot.

Mittari tai muu Nykytila Tavoitetila
tiedonkeruumenetelméa

1

2

3

Luetelkaa kaikki ne ammatillisen koulutuksen jarjestdjat, joiden kanssa
lentokoneasennuskoulutusta kehitetaan

Lentokoneasennuksen koulutuksen jarjestdajien on muodostettava valtakunnallinen
yhteistyoverkosto koulutuksen kehittdmiseksi. Listatkaa alla koulutuksen jarjestajat, joiden kanssa
olette sopineet kehittdmishankkeen toteuttamisesta.

Koulutuksen jarjestaja:
Koulutuksen jarjestaja:
Koulutuksen jarjestaja:
Koulutuksen jarjestaja:
Koulutuksen jarjestaja:
Koulutuksen jarjestaja:




Yhteistydsopimus

Liittakaa mukaan yhteistydsopimus, jossa olette sopineet muiden koulutuksen jarjestajien kanssa
kehittamishankkeen kustannus- ja tyonjaosta.

Liitteiden enimmaiskoko yhteensa on 40 MT. Jos liitteet ylittdvat enimmaismaaran, liittakaa tahan
olennaisimmat liitteet ja lisatkaa loput kirjaamoon lahetettavaan asiakirjaan.

Lentokoneasennuskoulutuksen valtakunnallinen kehittaminen: kustannusarvio

Merkitkaa alle yhteistydsopimuksen mukainen osuutenne kehittdmishankkeen kustannuksista.

Henkildstokulut:

Toimitilakulut;

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:

Lentokoneasennuskoulutuksen valtakunnallinen kehittaminen: rahoituslaskelma

Merkitkaa alle rahoitus, jolla katatte oman osuutenne kehittamishankkeen kustannuksista.

OKM:lta haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajdn oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

Yksityinen rahoitus:

Lentokoneasennuskoulutuksen valtakunnallinen kehittaminen: strategiarahoituksen
kayttoaika

Strategiarahoitusta mydnnetaan lahtokohtaisesti ajanjaksolle 1.1.2019-31.12.2020.

Jos esitetty kayttoaika sopii teille, merkitkaa se alle. Jos ei, voitte esittaa alla oman ehdotuksenne.

Aloituspdivamaara:

Lopetuspdivamaara:




Ammattitaitokilpailujen jarjestaminen

Ammattitaitokilpailut, joihin strategiarahoitusta haetaan:

Kilpailun nimi:

Kilpailun ajankohta:

Kilpailun paikkakunta/-kunnat:

Lyhyt kuvaus ammattitaitokilpailujen jarjestdmishankkeesta

Kertokaa lyhyesti, mik&a on vastuunne kilpailujen jarjestamisessa. Luetelkaa mahdolliset muut
koulutuksen jarjestéjat, joiden kanssa yhteistydssa jarjestatte kilpailut. Kuvatkaa koulutuksen
jarjestdjien valista kustannus- ja tydnjakoa.

Ammattitaitokilpailujen jarjestdminen: kustannusarvio

Merkitkéa alle oma osuutenne kilpailujen jarjestamisen kustannuksista.

Henkildstokulut:

Toimitilakulut:

Ulkopuoliset palvelut:

Muut kulut:

Ammattitaitokilpailujen jarjestaminen: rahoituslaskelma

Merkitkaa alle rahoitus, jolla katatte oman osuutenne kilpailujen jarjestamisen kustannuksista.

OKM:lta haettava strategiarahoitus:

Koulutuksen jarjestajdn oma rahoitus:

Muu julkinen rahoitus:

Yksityinen rahoitus:

Ammattitaitokilpailujen jarjestdminen: strategiarahoituksen kayttdaika

Strategiarahoitusta mydnnet&an lahtokohtaisesti ajanjaksolle 1.1.2019-31.12.2020.

Jos esitetty kayttoaika sopii teille, merkitkaa se alle. Jos ei, voitte esittaa alla oman ehdotuksenne.

Aloituspdivamaara:

Lopetuspdivamaara:

Jos teille on mydnnetty strategiarahoitusta ammattitaitokilpailujen jarjestamiseen vuonna

2018, perustelkaa, miksi tarvitsette lisda strategiarahoitusta ammattitaitokilpailujen
jarjestamiseen vuodelle 2019

Ammattitaitokilpailujen jarjestdminen: hakemuksen liitteet

Voitte liittdd mukaan esimerkiksi yhteistydsopimuksen kilpailujen jarjestdmisesta



OKM:Ita haettava strategiarahoitus yhteensa (€)

Eritelkda hakemaan strategiarahoitus kehittaémiskohteittain.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn
vahvistaminen: tarjonnan rakenteen uudistaminen

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien toimintakyvyn
vahvistaminen: koulutuksen jarjestdjien yhdistyminen

Ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liittyvan
osaamisen varmistaminen: HOKS-prosessi ja
koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin
osaamisen kehittdminen

Tietyn toimialan ammatillisen koulutuksen
valtakunnallinen kehittaminen: lentokoneasennus

Ammattitaitokilpailujen jarjestaminen

Voitte jatkaa tydskentelyd mychemmin painamalla Tallenna ja jatka mydhemmin- painiketta.
Jarjestelma antaa teille henkilokohtaisen linkin, josta voitte palata tayttamaan lomaketta. Voitte
my0s lahettda linkin sdhkopostiinne. Vastaukset eivat tassa tilanteessa lahde ministeridon.

Vastaukset lahtevat ministeriodn painettaessa Laheta-painiketta.

Taman jalkeen ilmestyy yhteenvetosivu nakyviin.

Tallenna ja jatka
my6hemmin




