Parasta
kokonaisuus oppilaitosjohdolle

Toimeenpanon tukea uudistuvan ammatillisen
koulutuksen johtamiseen

2.4.2019 Tieteiden talo, Helsinki



OKM Mika Tammilehto i

Videotervehdys
Parasta paivaan
2.4.2019






http://www.youtube.com/watch?v=ncxyo_3W2ns
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Nain loydat kootusti kaiken strategiarahoitukseen liittyvan

OKM(/ strategiarahoitus

Materiaalit ja toimintamallit Tapahtumat ja koulutukset

Hyvat kaytannot kartoituksiin Parasta kokonaisuuden



https://minedu.fi/strategiarahoitus

Jatkotapahtumat

Kaksi avointa verkkoinfoa

Suunnattu erityisesti Parasta
kehittamisohjelmien
verkostokumppaneille, jotka
eivat ole viela olleet mukana
Parasta toiminnassa.

Tallenteet ja materiaalit
http://bit.ly/2Gmfvxp

Kehittamistarve esiin!
KAKSI AVOINTA VERKKOINFOA

Parasta-kehittamiskokonaisuus jarjestaa
strategiarahoitukseen liittyvien kartoituksien
toteuttamista tukemaan kaksi webinaaria.

16.4. klo 9-10

Osaamisen kartoittaminen parasta valinein
(sisaltd vastaa 2.4 paivan ohjelmaa)

17.4 klo 10-11

Palveluprosessin kriittisten pisteiden kartoitus

Wi | ILMOITTAUDU
MUKAAN!




Johda hyvin verkosto

*Koordinoiva projektipaallikko Kirsi Vuojarvi, Stadin ao

Puhu johdolle 0.3 (Stadin ao)

Johtamisella pedagogista hyvinvointia (SDO)

Parasta johtamista -Basta ledarskap, Lansi (Tredu)
Parasta johtamista, itainen verkosto (Careeria)
Parasta Johtamista -Basta ledarskap Pohjoinen (Osao)

Parasta johtamista-Basta ledarskap, Etela (Ke



Oppilaitosjohdon tyoelamasparraus

Tavoitteena vastavuoroinen kumppanuus

Paivi Kalliokoski
koordinoiva projektipaallikko
Parasta Palvelua kehittdmisohjelma




OKM Mari Pastila-Eklund

Oppilaitoksen palvelutehtava:mita se on?
Kriittiset pisteet?

Mihin palveluprosessia tarvitaan?



Johdon
tyoelamasparraus

Parasta Palvelua 2019 kiitoradat
Innostusta ilmassa!
23 oppilaitosta

15-25 johdon ja esimiesten
edustajaa / oppilaitos

70 tyoelaman sparraajaa




Arjen kumppanuus

Kehittamiskumppanuus

Vastavuoroisuuden
kumppanuuden
keha

Kuuntele, suunnittele ja toteuta

yhdessi! .

Strateginen kumppanuus

Syva strateginen
Parasta Palvelua 2019 kumppanuus i




Kuulumiset sparrattavilta ja sparraajilta

Johto ja avainhenkilot ovat erittdin motivoituneita kasittelemaan tyéelamayhteistyon kehittamista.
Aihe koetaan tarkeaksi ja akuutiksi.

Johtopéiéitﬁs: tarvitaan monenlaisia toimintamalleja ja foorumeita, joissa tyoelaman edustajat osallistetaan

mukaan kehittamistyohon: mm. johdon sparraus, Open Day, Open Partner, yhteiskehittamisen menetelmat/
palvelumuotoilu.

Puolivalissa prosessia: kentilla tunnistettavissa muutamia yhteisia kehittamisen kohteita mm.

tyoelamayhteistydn organisointi, viestinnan selkeyttaminen tyéelaman suuntaan, yhteisten foorumien vahyys,
tavoitettavuus/ tietoisuus palveluista jne. Vrt. kriittiset pisteet.

Aikaa ja tahtoa loytyy: tyoelamin edustajat ovat kokeneet paivan hyodyllisen
ja ovat valmiita osallistumaan vastaavanlaisiin paiviin jatkossakin.

Prosessin paatteeksi: yhteiskehittamisen kasikirja ja parhaat kaytinteet jako



Valtakunnallinen prosessi- ja yhteentoimivuustyo

Palvelu- ja toimintaprosessin kehittamista
Parasta verkostohankkeissa

Eeva-Leena Ronkainen
projektipaallikko
Parasta DigiTukea kehittamisohjelma
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Parasta DigiTukea -kehittdmishankkeen tuotos

TIETOMAARITYKSET TIETOMALLIN TIEDOT

LUOKKA ATTRIBUUTTI  ASSOSIAATIO

Lisdd luokka

Ammattitaitovaatimus/osaamistavoi...

Henkilskohtainen osaamistavoite
Koulutuksen jarjestéja
Koulutuksen toteutus
Koulutussopimus

Maksatus

Muu koulutusorganisaation edustaja
Néytts

Ohjaustapahtuma

Opettaja

Opintojakso

Opintosuoritus

Opiskelija
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Prosessit ja yhteentoimivuus — vaikutus arjessy

* Toimiiko yhteen/yhdessa ihmiset, ohjelmistot, jarjestelmat ja
tyoelamassa oppimisen toimijat?
* sanasto ja ymmarrys tekemisesta
 prosesseista tietomallinnukseen ja rajapintoihin
» sisallon yhteisollinen rikastaminen on kohti yhteentoimivuutta

* Lilkkkuuko OIKEA tieto ja onko se on saatavilla?
 organisaatiossa ja kansallisissa jarjestelmissa

* Mita kaikesta seuraa?

linkitetty tieto tyo jatkuu Parasta DigiTukea
mahdollistaa



Strategiarahoitus/ kartoitukset

Tyopajallinen hyvia vinkkeja ja hyvia kaytantoja

Sami Ahonen
projektipaallikko
Parasta Osaamista verkostohanke




Nelja tyopajaa, a 15-20 min.

1.Tyoelamayhteistyon muistilistat ja toimintamallit
- Sami Ahonen Gradia ja Katja Osterberg Omnia / Parasta osaamista

2.Ydinprosessin osaaminen, kartoittamisen hyvat kaytannot
- Maija Savolainen Sakky ja Paivi Kalliokoski, Keuda /Parasta Palvelua

3.Tyoelaman palveluprosessin kriittisten pisteiden tarkastelu, hyvat kaytannot
- Kati Paakkonen Osao ja Sarita Koskinen-Soikkeli Stadin ao / Parasta Palvelua

4. Ideapaja HOKS tyoelamassa oppimisessa
- Kirsi Salonen Gradia /Parasta Digiohjausta ja Eeva-Leena Ronkainen Osao / Parasta DigiTukea




OKM Strategiarahoitus/ kartoitukset / kayton ehdot

valineet koulutuksen jarjestajan avuksi kehittamistarpeen tunnistamiseksi
tukevat yndenmukaista kehittamista uuden lainsaadannon ja valtakunnallisten
toimintamallien mukaisesti

e kartoitukset kayntiin 2 kk:n sisalla rahoituspaatoksesta seka lopussa
HOKS osaamisen kartoittaminen

o osaamiskartoitus/ koulutus- ja oppisopimusprosessi

o kriittiset pisteet/tydelaman palveluprosessi, kartoitus/ valinta/ palveluratkaisut

o tulosten analysointi ja kehittamistoimet

e muut kayton ehdot mm.
o HOKS prosessin asiakaslahtoinen toteuttaminen
o yhteistyd Parasta kehittdamiskokonaisuuden kanssa seka valmiiden

toimintamallien valineiden ja materiaalien hyddyntaminen ja kayttéonotto
o alueelliset tilaisuudet, koulutukset

HUOM: valineiden, materiaalien kayttoonotto suositeltav

.....

O




Materiaalia kartoitusten tueksi

Tuotamme A5-kokoisen infokortin

Tybelamassa oppimisen palveluprosessi

KRIITTISET PISTEET TYOELAMAN NAKOKULMASTA

kriittisista pisteista.

1 TAYO(TETTAVUUS
Voit tilata kortteja itsellesi QNAKWYYS
laittamalla asiasta viestia
osoitteeseen jenni.sten@keuda.fi £ AN AUAS-

SUHTEEN
YLLAPITO

AT

7. NAYTTOJEN

LAATU

D

6. KEHITTAVA
PALAUTE

(22)

—f e Y& _EE)
D W e

\\5

<—@. : )

TILANTEET

N&in parannamme palvelua!



mailto:jenni.sten@keuda.fi

|deapaja 4:

| AARA AR LIALE A SE S
Massa ODDhiIMIiIS&éssa
C a OPPUHTNISE > a

‘ https://padlet.com/eeva_leena r
onkainen1/41b3nbulggay

Salasana: pdt


https://padlet.com/eeva_leena_ronkainen1/41b3nbu0ggay

PARASTA KEHITTAMISTA YHTEISTYOLLA!

PARASTA OSAAMISTA

Pia Tolonen
pia.tolonen@gradia.fi

Sami Ahonen
sami.ahonen@gradia.fi

Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

TYOELAMA |
OPPLJA

PARASTA DIGIOHJAUSTA

Kirsi Salonen
kirsi.salonen@gradia.fi

Valtakunnallinen koordinaatio Gradia

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20170ohjaa kaikkea kehittamistoimintaa.

PARASTA PALVELUA

Paivi Kalliokoski
paivi.kalliokoski@keuda.fi

Valtakunnallinen koordinaatio Keuda

PARASTA DIGITUKEA

Eeva-Leena Ronkainen
eeva-leena.ronkainen@osao.fi

Valtakunnallinen koordinaatio OSAO

Yhteiset
tapaamiset
ja
kehittamis-
alustat

Koulutuksen
jarjestdjan
asiakas-
lahtoiset,
reformin
mukaiset
ja
toimivat
ydinprosessit




PARASTA KANAVAT JA MATERIAALIT

SOS OGIT J
UUTISKIRJEET IAALINEN BLOGIT JA MATERIAALIT
MEDIA VERKKOSIVUT
Uudbh::znseyrdess; Uudistutaan yhdessa Parasta osaamista Tydeldméssa oppiminen
. =Nytédnkande tillsammans -tietopankki
lImestyy 4-6 kertaa vuodessa. Facebook-ryhms Katso lisis:
Tilaa: bit.ly/Posaaja Katso liséa:
bit | fuudis.tutaan Liity mukaan: bit.ly/tyoelamassa_tietopankki
: bit.ly/uudistutaanryhma

Pysy kartalla -kooste tut hdess Parasta digitukea Parasta Palvelua

limestyy kerran viikossa. UUdIY tube-tili osatoteuttajille
; Katso lisaa:

Tilaa: http:/parastadigitukeafi Katso lisaa:
s Ota seurantaan: . s o
bit.| sykartalla bt Kifasiats. Viaiitiba bit.ly/osatoteuttaja
Parasta osaamista
Parasta digiohjausta
Ota seurantaan: 5 g
https;/www facebook com/POsaamista/ Katso lisaa:
https://twittercom/posaaja_ blogit.oradiafi/parastadigiohjausta
https,/wwwinstagram.com/parastacsaamista/ bit.l fdi g iohiaaia

bitly/PO_Youtube




