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Ansökningsblankett för att bli en statsunderstödsberättigad ungdomsverkstad UKM

	




	Haku / Ansökan 
[bookmark: Teksti1]      
	Päiväys / Datum
      



	Hakemuksen nimi / Ansökans namn
      



	Hakijan nimi / Sökandens namn (yhteisön rekisteröity nimi / registrerat namn på sammanslutning)
      
	Nimilyhenne / Namnförkortning
      

	Hakijan kotikunta / Sökandens hemkommun
      
	Hakijayhteisön Y-tunnus /
Sammanslutningens FO-nummer
      
	PRH:n yhdistys-, säätiö- tai kaupparekisterin rek.nro ja ensirek. pvm / Förenings-, stiftelse- eller handels-registrets reg.nr och första reg.dag (PRS)
      

	Lähiosoite / Näradress
      

	Postinumero / Postnummer
      
	Sähköpostiosoite / E-postadress
      

	Postitoimipaikka / Postanstalt
      
	Hakijan pankkitilin IBAN / IBAN för sökandens bankkonto 
      

	Puhelin / Telefon
      
	Hakijan pankkitilin BIC / BIC för sökandens bankkonto 
     



	Hakemuksen yhteyshenkilön nimi ja rooli / Kontaktpersonens namn och roll i ansökan
      
	Sähköposti / E-postadress
      
	Puhelin / Telefon
      



	Internetsivut / Internetsidor
      



	Hakemuksen yhteyshenkilö ja yhteystiedot: / Kontaktperson för ansökan och kontaktuppgifter:

[bookmark: Teksti22]Etunimi / Förnamn      
[bookmark: Teksti23]Sukunimi / Efternamn      
[bookmark: Teksti46]Organisaatio / Organisation      
[bookmark: Teksti47]Tehtävä / Befattning      
[bookmark: Teksti24]Sähköposti / E-postadress      
[bookmark: Teksti25]Puhelin / Telefonnummer      

Anna tässä sen henkilön tiedot, johon voi olla yhteydessä tätä hakemusta koskevissa asioissa. Tieto päätöksestä lähetetään yhteisön sähköpostiosoitteen lisäksi tässä annettuun hakemuksen yhteyshenkilön sähköpostiosoitteeseen.
Ange här uppgifterna för den person som kan kontaktas gällande denna ansökan. Information om beslutet sänds förutom till sammanslutningens e‑postadress även till denna kontaktpersons e‑postadress.





	Paikkakunnat, joilla nuorten työpajatoimintaa toteutetaan / Ort där ungdomsverkstadsverksamheten genomförs
     
Valtionapukelpoisuus haetaan järjestäjäkohtaisesti asetuksen nuorisotyöstä ja -politiikasta (211/2017) 11 §:n mukaisesti.

Nuorten työpajatoiminnan järjestäjänä voi toimia vain joko kunta, seutukunta, kuntayhtymä, koulutuskuntayhtymä, kunnallinen liikelaitos, osakeyhtiö, osuuskunta, yhdistys tai säätiö. Valitse alla olevista vaihtoehdoista sopiva oman organisaatiosi organisaatiomuoto.

Statsunderstödsberättigande ansöks per anordnare i enlighet med 11 § i statsrådets förordning om ungdomsarbete och ungdomspolitik (211/2017).

Verkstadsverksamhet för unga kan ordnas endast av en kommun, en samkommun, en samkommun för utbildning, ett kommunalt affärsverk, ett aktiebolag, ett andelslag, en förening eller en stiftelse. Välj lämplig organisationsform för din egen organisation bland alternativen nedan.

[bookmark: Valinta3]|_| Kunta tai seutukunta/ Kommun eller ekonomisk region	
[bookmark: Valinta4]|_| Kuntayhtymä tai koulutuskuntayhtymä tai kunnallinen / Samkommun eller utbildningssamkommun eller kommunalt
liikelaitos	
[bookmark: Valinta5]|_| Osakeyhtiö / Aktiebolag
[bookmark: Valinta6]|_| Osuuskunta / Andelslag
[bookmark: Valinta7]|_| Yhdistys / Förening	
[bookmark: Valinta8]|_| Säätiö/  Stiftelse




Nuorten työpajatoiminta / Ungdomsverkstadsverksamhet


Katso valtionapukelpoisuushakua koskevat arviointiperusteet opetus- ja kulttuuriministeriön www-sivulta: 

Valtionapukelpoisuushaku: Nuorten työpajatoiminta 2026 - OKM - Opetus- ja kulttuuriministeriö

Nuorisolain mukaisten nuorten työpajatoiminnan tehtävien toteutus (13 §)

Se bedömningskriterierna för ansökan om statsunderstödsberättigande på Undervisnings‑ och kulturministeriets webbplats:

Ansökan om statsunderstödsberättigande: ungdomsverkstadsverksamhet 2026 – UKM – Undervisnings‑ och kulturministeriet

Genomförande av ungdomsverkstadsverksamhetens uppgifter enligt ungdomslagen (13 §)


	1) Kuvaa tiiviisti tekstilaatikkoon seuraavat asiat, miten nuorten työpajatoiminnassa valmennuksen avulla parannetaan nuoren valmiuksia päästä koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja päästä avoimille työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Kuvaa myös paikkakunnan tai alueen tarve nuorten työpajatoiminnalle. Beskriv kortfattat i textrutan följande, hur ungdomsverkstadsverksamheten genom handledning förbättrar ungas förutsättningar att komma in i utbildning, slutföra sin utbildning och få tillträde till den öppna arbetsmarknaden eller annan service de behöver. Beskriv även behovet av ungdomsverkstadsverksamhet i kommunen eller regionen.

[bookmark: Teksti48]     

2) Mikäli nuorten työpajanne on osa verkostomaista nuorten työpajaa, kuvatkaa tekstilaatikkoon tiiviisti verkostomaisen nuorten työpajan organisaatio sekä valmennuksen osalta tehtävää yhteistyötä. Om er ungdomsverkstad är en del av en nätverksbaserad ungdomsverkstad, beskriv kortfattat i textrutan organisationen för den nätverksbaserade ungdomsverkstaden samt samarbetet inom handledningen.

[bookmark: Teksti3]     

[bookmark: Valinta9]3) |_| Onko työpajanne valmennusmenetelmät kuvattu? Har er ungdomsverkstad dokumenterat sina handledningsmetoder?

Liitä valmennusmenetelmät hakemuksen liitteeksi. Bifoga de beskrivna handledningsmetoderna som bilaga till ansökan.

[bookmark: Valinta10]4) |_| Tehdäänkö työpajallanne nuorelle henkilökohtainen vaImennussuunnitelma yhdessä nuoren kanssa? Görs en individuell handledningsplan för den unga tillsammans med den unga vid er verkstad?

Valmennussuunnitelma on tehty yhdessä nuoren kanssa, suunnitelma voidaan tehdä yhdessä nuoren kanssa ja yhteistyökumppanin kanssa. Handledningsplanen görs tillsammans med den unga och kan vid behov utarbetas tillsammans med den unga och en samarbetspartner.


5) a Hakijan arvio nuorten työpajatoimintaan osallistuvien nuorten lukumäärästä/ työpajaviikko?
Sökandens uppskattning av antalet unga som deltar i ungdomsverkstadsverksamheten / verkstadsvecka?
[bookmark: Teksti4]      

Jos toimintatiloja on enemmän kuin yksi, erottele nuorten lukumäärä vastauksessa tilakohtaisesti.
Om det finns fler än ett verksamhetsställe, ange antalet unga per verksamhetsställe i svaret.

b Valmentavan henkilöstön riittävyys:
b Tillräcklighet av handledande personal:

[bookmark: Teksti5]Nuorten työpajalla on yhteensä valmentavaa henkilöstöä        (henkilömäärä)
Ungdomsverkstaden har totalt handledande personal (antal personer)

[bookmark: Teksti6] joista yksilövalmentajia on       (henkilömäärä) ja joista työvalmentajia on
[bookmark: Teksti7]      (henkilömäärä). varav (antal) är individuella handledare och (antal) är arbetscoacher.

Onko hakijan nuorten työpajatoiminnassa riittävä määrä valmentavaa henkilöstöä? HUOM! Jos nuorten työpajalla on vain yksi kokoaikainen valmentaja, niin hakijan tulee liitteessä kuvata, miten työpajalla taataan nuorten turvallisuus ja toiminnan sujuminen. Jos toimintatiloja on enemmän kuin yksi, erottele henkilöstön määrä vastauksessa tilakohtaisesti.
Har sökandens ungdomsverkstad tillräcklig handledande personal? OBS! Om ungdomsverkstaden endast har en heltidsanställd handledare ska sökanden i en bilaga beskriva hur de ungas säkerhet och verksamhetens funktion tryggas. Om det finns fler än ett verksamhetsställe, ange personalens antal per verksamhetsställe i svaret.


6) Valmentavan henkilöstön koulutustausta / Handledande personalens utbildningsbakgrund:

[bookmark: Teksti8]Vaimentavalla henkilöstöllä on ylempi tai 2. asteen tutkinto tai muu vastaava koulutus sekä vähintään yhden vuoden mittainen työkokemus nuorten parissa tehdystä työstä tai valmennuksesta       (henkilömäärä). Den handledande personalen har högre utbildning eller examen på andra stadiet eller motsvarande utbildning samt minst ett års arbetserfarenhet av arbete med unga eller handledning (antal personer).


Onko hakijan nuorten työpajatoiminnassa vaimentavalla henkilöstöllä tarkoituksenmukainen osaaminen? Har den handledande personalen i sökandens ungdomsverkstadsverksamhet ändamålsenlig kompetens?
[bookmark: Teksti49]     


Nuorten työpajatoiminnan avustusta voidaan pääsääntöisesti, myöntää nuorten työpajalle, jossa on valmentajia enemmän kuin yksi henkilötyövuosi, pois lukien verkostomainen nuorten työpaja. Nämä muut työntekijät voivat työskennellä myös muissa tehtävissä kuin nuorten parissa. Jos työpajalla on vain yksi työntekijä, hakijan tulee toimittaa selvitys (liitteenä), miten nuorten turvallisuus ja toiminnan sujuminen taataan esim. työntekijän sairaustapauksissa. Hakijan työpajan valmennushenkilöstön riittävyys tarkoituksenmukaisen valmennusosaamisen tulee vastata sekä nuorten, työpajan sidosryhmien että toimintaympäristön tarpeisiin. 
Understöd för ungdomsverkstadsverksamhet kan i regel beviljas till en ungdomsverkstad där den handledande personalens arbetsinsats överstiger ett årsverke, med undantag för nätverksbaserade ungdomsverkstäder. Dessa övriga anställda kan även arbeta med andra uppgifter än direkt med unga. Om verkstaden endast har en anställd ska sökanden lämna in en redogörelse (som bilaga) för hur de ungas säkerhet och verksamhetens funktion säkerställs, till exempel vid sjukdom. Den handledande personalens tillräcklighet och ändamålsenliga kompetens ska motsvara behoven hos de unga, verkstadens intressenter och verksamhetsmiljön.


	



Nuorten työpajatoiminnan tavoitteet / Mål för ungdomsverkstadsverksamheten

Nuorten työpajatoiminnan tulee täyttää nuorisolain 1285/2016, 2 § asetetut tavoitteet
Ungdomsverkstadsverksamheten ska uppfylla de mål som anges i ungdomslagen (1285/2016, 2 §)

	7) Miten nuorten työpajatoiminnassanne edistätte nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia yhteiskunnassa?
Hur främjar ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungas delaktighet och möjligheter att påverka samt deras förmåga och förutsättningar att fungera i samhället?
[bookmark: Teksti50]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä kykyä ja edellytyksiä toimia yhteiskunnassa.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför främjar ungas delaktighet och möjligheter att påverka samt deras förmåga och förutsättningar att fungera i samhället.

8) Miten nuorten työpajatoiminnassanne tuette nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen oppimista?
Hur stöder ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungas uppväxt, självständighet, gemenskap samt lärandet av kunskaper och färdigheter som hänför sig till dessa?
[bookmark: Teksti51]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta tukee nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen oppimista.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför stöder ungas uppväxt, självständighet, gemenskap samt lärandet av kunskaper och färdigheter som hänför sig till dessa.

9) Miten nuorten työpajatoiminnassanne tuette nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa?
Hur stöder ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungas fritidsintressen och verksamhet i civilsamhället?
[bookmark: Teksti34]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta tukee nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför stöder ungas fritidsintressen och verksamhet i civilsamhället.

10) Miten nuorten työpajatoiminnassanne edistätte nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä oikeuksien toteutumista?
Hur främjar ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungas likabehandling och jämställdhet samt förverkligandet av deras rättigheter?
[bookmark: Teksti35]     

11) Miten nuorten työpajatoiminnassanne parannatte nuorten kasvu- ja elinoloja?
Hur förbättrar ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungas uppväxt- och levnadsförhållanden?
[bookmark: Teksti36]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför förbättrar ungas uppväxt- och levnadsförhållanden.

12) Miten nuorten työpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain lähtökohtia yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvälisyys?
Hur genomför ni i er ungdomsverkstadsverksamhet de utgångspunkter i ungdomslagen som gäller solidaritet, kulturell mångfald och internationalitet?
[bookmark: Teksti52]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lähtökohtia yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvälisyys.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför uppfyller ungdomslagens utgångspunkter om solidaritet, kulturell mångfald och internationalitet.

13) Miten nuorten työpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain lähtökohtia kestävä kehitys, terveet elämäntavat sekä ympäristön ja elämän kunnioittaminen?
Hur genomför ni i er ungdomsverkstadsverksamhet de utgångspunkter i ungdomslagen som gäller hållbar utveckling, hälsosamma levnadsvanor samt respekt för miljön och livet?
[bookmark: Teksti53]     

Kuvataan, millä tavoin hakijan toteuttama nuorten työpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lähtökohtia kestävä kehitys, terveet elämäntavat sekä ympäristön ja elämän kunnioittaminen.
Beskriv på vilket sätt den ungdomsverkstadsverksamhet som sökanden genomför uppfyller ungdomslagens utgångspunkter om hållbar utveckling, hälsosamma levnadsvanor samt respekt för miljön och livet.

14) Miten nuorten työpajatoiminnassanne toteutatte nuorisolain lähtökohtaa monialainen yhteistyö?
Hur genomför ni i er ungdomsverkstadsverksamhet ungdomslagens utgångspunkt om sektorsövergripande samarbete?
[bookmark: Teksti39]     

[bookmark: Valinta25]15) Onko nuorten työpajatoiminnan hakija tehnyt nuorten työpajatoiminnalle vuosittaisen toimintasuunnitelman? |_|
Har sökanden utarbetat en årlig verksamhetsplan för ungdomsverkstadsverksamheten?

Nuorten työpajatoiminnan on oltava tavoitteellista, merkityksellistä ja taloudellista.
Ungdomsverkstadsverksamheten ska vara målinriktad, meningsfull och ekonomisk.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan toiminnan tavoitteet, millainen merkitys nuorten työpajan valmennuksella ja palveluilla on nuorten valmentautujien etenemiselle koulutukseen, työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
I verksamhetsplanen ska målen för verksamheten beskrivas samt vilken betydelse verkstadens handledning och tjänster har för deltagarnas övergång till utbildning, arbetsmarknaden eller annan service de behöver.

Toimintasuunnitelma tulee olla hakemuksen liitteenä.
Verksamhetsplanen ska bifogas ansökan.

Hakija tekee työpajatoiminnalleen vuosittain toimintasuunnitelman.
Sökanden utarbetar årligen en verksamhetsplan för verkstadsverksamheten.

16) Nuorten työpajatoiminnan taloutta ja hallintoa on hoidettava hyvin.
Ekonomin och förvaltningen av ungdomsverkstadsverksamheten ska skötas väl.

[bookmark: Valinta26]Nuorten työpajatoiminnalle on tehty budjetti (tulot ja menot) ja toiminnalle on asetettu ohjausryhmä tai vastaava ryhmä. |_|
Budget (inkomster och utgifter) har upprättats för ungdomsverkstadsverksamheten.och en styrgrupp eller motsvarande ska ha tillsatts för verksamheten.


Budjetti (tulot ja menot) tulee olla hakemuksen liitteenä.
Budget (inkomster och utgifter) ska bifogas ansökan.

[bookmark: Valinta27]Onko työpajatoiminnallenne tehty budjetti (tulot ja menot)? |_|
Har en budget (inkomster och utgifter) utarbetats för er verkstadsverksamhet?


[bookmark: Valinta28]Onko työpajatoiminnallenne asetettu ohjausryhmä tai vastaava ryhmä? |_|
Har en styrgrupp eller motsvarande tillsatts för er verkstadsverksamhet?


[bookmark: Teksti28]Ohjausryhmän/ryhmän jäsenen nimi Namn för medlemmarna i styrgruppen/gruppen      
[bookmark: Teksti29]Titteli / Titel      
[bookmark: Teksti30]Edustettava taho / Representerad organisation      

17) Nuorten työpajatoiminnan hakijalla tulee olla toiminnan seuranta- ja arviointijärjestelmä, joihin kuvataan tiedot nuorten saamasta valmennuksesta sekä nuorten valmentautujien antama palaute työpajajaksostaan.
Sökanden av ungdomsverkstadsverksamhet ska ha ett uppföljnings- och utvärderingssystem där uppgifter om den handledning de unga fått samt respons från deltagarna om deras verkstadsperiod dokumenteras.

[bookmark: Valinta29]Hakijalla on seurantajärjestelmä |_|
Sökanden har ett uppföljningssystem

Seurantajärjestelmän nimi
Uppföljningssystemets namn
[bookmark: Teksti54]     

[bookmark: Valinta30]Hakijalla on arviointijärjestelmä |_|
Sökanden har ett utvärderingssystem


Arviointijärjestelmän nimi on
Utvärderingssystemets namn är
[bookmark: Teksti55]     

18) Nuorten työpajatoiminnan hakijan tulee kuvata ympärivuotisen nuorten työpajatoiminnan sisältöä eli miten nuorten työpajatoiminnan tilat, varustus ja työt mahdollistavat ohjatun nuorten työpajatoiminnan, miten valmennus toteutetaan ja miten on huolehdittu työturvallisuudesta.
Sökanden ska beskriva innehållet i den året runt bedrivna ungdomsverkstadsverksamheten, det vill säga hur lokalerna, utrustningen och arbetsuppgifterna möjliggör handledd verksamhet, hur handledningen genomförs och hur arbetssäkerheten har säkerställts.
[bookmark: Teksti56]     

Hakijan tulee nimetä/kuvata oheiseen tekstikenttään niitä töitä ja tehtäviä, joissa nuorilla on mahdollisuus suorittaa valmentautumistaan.
Sökanden ska i textfältet ange/beskriva de arbeten och uppgifter där de unga har möjlighet att genomföra sin handledning.
[bookmark: Teksti57]     

Lisäksi hakijan tulee vastata seuraaviin kysymyksiin joko kyllä tai ei. Hakija voi liittää hakemukseen kuvia, videoita tai esim. työpajan pohjapiirroksen, jotka auttavat toiminnan arvioinnissa.
Dessutom ska sökanden besvara följande frågor med ja eller nej. Sökanden kan bifoga bilder, videor eller till exempel en planritning över verkstaden som stöd för bedömningen av verksamheten.

Kuvataan, miten työpajatoimintanne tilat ja varustus soveltuvat nuorten työpajatoimintaan ja miten ne soveltuvat ympärivuotiseen ohjattuun toimintaan?
Beskriv hur lokalerna och utrustningen i er verkstadsverksamhet lämpar sig för ungdomsverkstadsverksamhet och för året runt handledd verksamhet.
[bookmark: Teksti58]     

Toimitaanko ympärivuotisesti; mitä valmennusyksiköitä on käytössä; millainen on niiden varustus ja välineet; miten työturvallisuus huomioitu, jne.
Bedrivs verksamheten året runt; vilka handledningsenheter används; vilken utrustning och vilka redskap finns; hur beaktas arbetssäkerheten, osv.
[bookmark: Teksti59]     

Liitteeksi tilojen esim. pohjapiirroksia, valokuvia, videoita, joilla voidaan arvioida tilojen soveltuvuutta.
Bifoga till exempel planritningar, fotografier eller videor av lokalerna så att deras lämplighet kan bedömas.

[bookmark: Valinta14]19) Onko nuorten työpajatoiminta ympärivuotista? |_|
Bedrivs ungdomsverkstadsverksamheten året runt?

[bookmark: Valinta15]20) Soveltuvatko nuorten työpajatoiminnan tilat, varusteet ja työt ympärivuotiseen ohjattuun toimintaan? |_|
Lämpar sig lokalerna, utrustningen och arbetsuppgifterna inom ungdomsverkstadsverksamheten för året runt handledd verksamhet?

[bookmark: Valinta16]21) Onko nuorten ja työpajavalmentajien työturvallisuus otettu työpajalla huomioon? |_|
Har arbetssäkerheten för de unga och verkstadshandledarna beaktats i verkstaden?

[bookmark: Valinta17]22) Onko työpajatoiminnassa erilaisia valmennusyksiköitä tai työtehtäviä, jotka sopivat työpajan nuorille? |_|
Finns det inom verkstadsverksamheten olika handledningsenheter eller arbetsuppgifter som lämpar sig för verkstadens unga?

[bookmark: Valinta18]23) Soveltuvatko työpajatoiminnan käyttämät varusteet (esim. työasut, suojavarusteet) ja työvälineet nuorille suunnatun työpajatoiminnan tarpeisiin? |_| 
Lämpar sig den utrustning (t.ex. arbetskläder, skyddsutrustning) och de arbetsredskap som används inom verkstadsverksamheten för ungdomsverkstadsverksamhet riktad till unga?









Lomakkeen tiedot talletetaan opetus- ja kulttuuriministeriön valtionavustusten käsittelyä tukeviin tietojärjestelmiin. / De ifyllda uppgifterna sparas i undervisnings- och kulturministeriet datasystem för behandlingen av statsunderstöd.

|_| Hakemus on hyväksytty yhteisön allekirjoitussääntöjen mukaisesti. / Ansökan är godkänd enligt sammanslutningens regler för underteckning.



__________________	__________________________________________________________________________
Päiväys / Datum		Allekirjoitus / Underskrift



__________________	__________________________________________________________________________
Päiväys / Datum		Allekirjoitus / Underskrift




Liitteet / Bilagor


Toimintasuunnitelma
Verksamhetsplan

Valmennusmenetelmäkuvauksen liitteet
Bilagor till beskrivningen av handledningsmetoder

Nuorten työpajatoiminnan budjetti (menot ja rahoituslähteet rahoittajittain)
Budget för ungdomsverkstadsverksamheten (kostnader och finansiering per finansiär)

Nuorten työpajatoiminnan tilat ja varustus
Lokaler och utrustning för ungdomsverkstadsverksamheten

Työturvallisuusohje
Arbetssäkerhetsanvisningar

Verkostomaisen nuorten työpajan yhteistyösopimus
Samarbetsavtal för nätverksbaserad ungdomsverkstad

Yhteisön viimeisin virallisesti hyväksytty tilinpäätös (ei vaadita kunnilta)
Den senaste officiellt godkända bokslut för sammanslutningen (krävs inte av kommuner)

Muu liite
Övrig bilaga





HAKEMUS LIITTEINEEN LÄHETETÄÄN SÄHKÖPOSTITSE OSOITTEESEEN kirjaamo.okm@gov.fi. / ANSÖKAN MED BILAGOR SKICKAS VIA E-POST TILL registratorskontoret.ukm@gov.fi.
