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Ennaltaehkaisevassa toiminnassa korostuu

Thr . T . . . . - = Lempaalan

yksilon ja yhteison hyvinvointi seka yhteistyo Wi o A
2025: "Matalan

Lempaalassa on tunnistettu yhteisdllisen tydon merkitys yksilon hyvinvoinnille ja kouluun kynnyksen palvelut

k”nnlttymlse”e #yhdessa |asten’ nhuorten ja

- Yzhteisollinen opiskeluhuoltotyd on asetettu kunnalliseksi painopisteeksi, joka on nakynyt koulujen perheiden

arjessa mm. seuraavilla tavoilla: toimintaymparistdissa”

1) Koulukohtaisten yhteisdllisten opiskeluhuoltoryhmien tydskentelya on kehitetty ja hyvia

kaytanteita jaettu.

- koulun henkiloston, oppilaiden ja vanhempien osallisuus on vahvistunut

- vuosiluokkatasoinen kasittely on tuonut tydskentelyyn vahvan rakenteen, jonka kautta selkeat ja
oikeasti ajankohtaiset teemat

- hyvien kaytanteiden ja kokemusten jakaminen on rohkaissut muita

- Koulujen hyvinvointiprofiili vuosiluokilla 1-9 ja lukiokoulutus vko 44 kaikissa (tiedolla johtaminen ja
kayttadminen)

2) O_?i__skeluhu_oll_on tyontekijoiden tyossa painopiste on nakynyt konsultatiivisen tyootteen
kehittamisena4, tiivistyvana yhteistyona ja ryhmamuotoisen tuen uusina avauksina.

- Kouluilla toimivan ammattinenkiloston positiivinen kirjo: koulupsykologit, koulukuraattorit, psykiatriset

sairaanhoitajat, nuorisotyontekijat ja hyvinvointiohjaaja /
32]Lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyva tyo on tunnistettu koko perhekeskusverkoston L¢M
yhteiseksi tyoksi. am Nap
- Tydssa korostuu lasten ja nuorten luontaiset toimintaymparistot, niissa tarjottava varhainen tuki ja PAA

uudenlaiset palvelut, joita tuotetaan luottamuksellisessa yhteistyossa
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Paivitetylla poissaoloihin puuttumisen
mallilla haettiin selkeytta, sitoutumist
ja vaikuttavuutta

”Koulunkaynnin tuen rakenteet ja
konkreettiset polut tulee olla

ymmarrettavasti kuvattuna ja sujuvuus
varmistettuna. Jatkuva prosessi.”

o Malli rakennettiin monitoimijaisessa yhteistyossa koulujen henkilgston
kanssa. #tyontekijakokemus

o Malli otettiin kayttoon 1.11.2020.

o Paivitetyssad mallissa halutaan korostaa koko kouluyhteisdn vastuuta
hyvinvoinnista, selkeyttda poissaoloihin puuttumisen rooleja ja vastuita
(systemaattinen ja tyontekijoita velvoittava toimintamalli) seka kuvata
monitoimijaista yhteistyota.

o Malliin on yhdistetty kaikki poissaolot, silla poissaolojen kertyminen on jo

sinansa riski. a
o Malliin siséaltyy saannoéllinen seuranta ja arviointi opetuksen jarjestajan L/M
taholta. #asiakaskokemus P
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LEMPAALAN KUNNAN POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN PORRASMALLI 1.11.2020 LAHTIEN.

Malliin kuuluu olennaisesti poissaolojen koulukohtainen seuranta marras- ja huhtikuussa.
Raportointi tapahtuu opetuksen jarjestdjalle ohjeiden mukaisesti.
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- Jos tilanne ei korjaudu
ENNALTAEHKAISEVA | selvittelyjen jalkeen,
TOIMINTA A opettaja/Iv konsultoi
- Oppilaan poissaoloista opiskeluhuollon
| heraéa huoli erityistyontekijaa ja
- Opettaja/Iv keskustelee kutsuu tarvittaessa koolle
asiasta oppilaan kanssa ja yksilokohtaisen palaverin
on yhteydessa huoltajiin - Opettaja/Iv huolehtii
—| - Opettaja/Iv merkitsee koulun tukitoimien
wilman tuntimerkint6ihin, toteutumisesta ja
ettd asia on otettu riittadvyydesta
kasittelyyn (tarvittaessa yhteistyossa
- Opettaja/lv seuraa muun hlékunnan kanssa)
poissaoloja - Opettaja/lv on tiiviissa
systemaattisesti yhteisty6ssa huoltajien
kanssa
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Esimerkki: Intensiivisen tuen pienluokat koulunkaynnin ja

oppivelvollisuuden suorittamisen tukena #yhdessa

o Kunnallisia "yhteisen tahtotilan™ pienluokkia, jotka toimivat koulujen yhteydessa

ja toiminnasta vastaavat kyseisten koulujen rehtorit

o Oppilaat ovat hallinnollisesti toiminnasta vastaavan koulun oppilaita, joten
opiskeluhuollon palvelut jarjestetaan nailla kouluilla, ellei yksilokohtaisesti
muutoin sovita

o ltu-luokalle ohjautumisprosessi monitoimijaisessa yhteistydossa
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueiden sekéa oppilaan ja hanen
perheensa kanssa

o Saaksjarven koulu: vuosiluokat 7-9 (maks. 10 oppilasta)

« Kayttaytymiseen ja koulunkayntiin liittyvat haasteet

o Hakkarin koulu: vuosiluokat 7-9 (maks. 10 oppilasta)
» Psyykkiset, fyysiset ja sosiaaliset koulunkayntiin liittyvat haasteet

o Lempoisten koulu: vuosiluokat 0-2 (maks. 8 oppilasta)
« Kayttaytymisen ja koulussa olemisen haasteita
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Intensiivisen tuen pienluokat - tavoitteet ja vaikuttavuus

- Pienluokat on tarkoitettu erityisen tuen oppilaille, joiden koulunkaynnin tukemiseen tarvitaan
intensiivista, kokoaikaista erityisluokanopetusta. Vaikuttavuus: monitoimijainen palveluohjaus ja
kokonaisvaltainen tuki, kuntouttavaa tukea omassa kunnassa.

« Tavoitteena on taata riittdva oppimisen, koulunkéaynnin ja opiskeluhuollon tuki: Vaikuttavuus: oikea-
aikainen, yksilollinen ja kokoaikainen tuki (my6s perhe). Jatko-opintoihin sijoittuminen 100%

- Tavoitteena on tiiviin yhteistyén mahdollistaminen terveys-, perhe- ja sosiaalipalvelujen kanssa.
Vaikuttavuus: vuodesta 2017 lahtien kodin ulkopuolellesijoitettujen lasten ja nuorten maara
vahentynyt (hyvinvointipalvelujen tilannetieto), matalan kynnyksen palvelut omassa
kunnassa.

- Tavoitteena on opiskella kunnallisen opetussuunnitelman mukaisesti. Vaikuttavuus: saattaen
vaihto jatko-opintoihin

» Vuosiluokan lukuvuositodistus ja perusopetuksen paattétodistus.

* Oppilas opiskelee HOJKSIin kirjattujen tavoitteiden mukaisesti, vahva integrointi edellytysten
tayttyessa.

« Tarvittaessa tehdaan erilliset paatokset erityisista opetusjarjestelyista ja vuosiluokkiin
sitomattomasta opetuksesta (VSOP).

« Tavoitteena on varmistaa, etta oppilas saa jokaisena koulupaivanaan riittavasti

erityisluokanopettajan, koulunkaynninohjaajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan yksilollista tukea L&M
opp|m|seensa ja kasvamiseensa. Vaikuttavuus: Kokonaisvaltainen oppilaan ja perheen hoidollinen, iy
pedagoginen ja sosiaalinen tuki. 17 oppilasta jatko-opintoihin 2018-2020 / 100 % perusopetuksen P AA
lapaisy! (yhden syrjaytyneen oppilaan hinta on 1 miljoonaa euroa)
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#Oppikoppl -

Lempéaalassa otetaan
oppimisesta koppia!

Kiitos!
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