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Jakelussa mainituille

Viite
Asia OKM eHOKS-hankeryhmian asettaminen ja tyopaikalla jarjestettiavan

koulutuksen sopimusten valmistelutyo

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformiin liittyvat lait vahvistettiin 11.8.2017.

Lait tulevat voimaan 1.1.2018. Reformin toimeenpanon tukiohjelma on kaynnistetty

paaministeri Juha Sipilan hallituksen vuosia 2017 - 2019 koskevan paivitetyn hallituk-

sen toimintasuunnitelman mukaisesti vuoden 2017 alussa. Tukiohjelma koostuu use-

ammasta kokonaisuudesta, joita ovat

1) viestinta ja vuorovaikutus

2) koulutuksen jarjestajien ja niiden henkildston tuki ja neuvonta uuden lainsaadannon
soveltamisessa

3) toimintaprosessien uudistamisen ja kehittdmisen tukeminen

4) opetushenkiloston ja tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen ja toimintakaytan-
tdjen uudistaminen (ml. johtamisen tuki)

5) laadunhallinnan tuki.

Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanon kannalta keskeisia, 1.1.2018 voi-

maan tulevan lainsaadanndn myotd uudistuvia toimintaprosesseja ovat henkildkohtais-

taminen ja yksildllisten opintopolkujen toteuttaminen seka tydpaikalla jarjestettavan

koulutuksen prosessit, erityisesti tydpaikalla jarjestettdvasta koulutuksesta sopiminen.

Opetus- ja kulttuuriministerié asettaa eHOKS-hankeryhman tukemaan henkilékohtais-

tamista ja yksil6llisten opintopolkujen toteuttamista. Hankeryhman tehtdvana on laatia

vuoden 2017 loppuun mennessa

e suunnitelma digitaalisen henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman val-
mistelua ja kayttdonottoa varten

o henkil6kohtaistamisprosessin ja -toimintamallin kuvaus
tietosisalto ja kasitteistd yhteentoimivuuden takaavalla tasolla

e selvitys mahdollisesti tarvittavista sdaddsmuutoksista.
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Hankeryhman tehtavana on lisaksi

e osallistua eHOKSIn tydkalujen kehittdmiseen ja kayttdédnottoon em. suunnitelman
mukaisesti

e osallistua mahdollisesti tarvittavien sdadosmuutosten valmisteluun.

eHOKS-hankeryhman puheenjohtajaksi opetus- ja kulttuuriministerié kutsuu opetus-
neuvos Seija Raskun opetus- ja kulttuuriministeridsta. Hankeryhman jaseniksi nime-
taan seuraavat henkilot:

ylitarkastaja Tomi Kytdla, opetus- ja kulttuuriministerid

opetusneuvos Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministerio

opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, opetus- ja kulttuuriministeri®
erityisasiantuntija Ulla Angervo, Opetushallitus

suunnittelija Paula Borkowski, Opetushallitus

opetusneuvos Markku Kokkonen, Opetushallitus

opetusneuvos Anne Liimatainen, Opetushallitus

IT-arkkitehti Seppo Ranninranta, Opetushallitus

opetusneuvos Mari Rakkoélainen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi
aikuiskoulutusjohtaja Pasi Artikainen, Seindjoen koulutuskuntayhtyma, Koulutus-
keskus Sedu

vararehtori Seija Katajisto, Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma

o kehityspaallikkd Heikki Makinen, Ami-saatid, Amiedu

e |CT- ja laatupaallikkd Hanna Rajala, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, Jyvaskylan
ammattiopisto.

Hankeryhman kokoonpanoa tdydennetaan myéhemmin oppisopimuskoulutuksen ja
koulutussopimuksen toimintaprosessien kehittdmishankkeita koordinoivan hankkeen
edustajalla.

eHOKS-hankeryhman toimikausi on 20.9.2017 - 31.12.2018. Hankeryhma valitsee tar:
vittaessa keskuudestaan sihteerin. Hankeryhma voi kuulla asiantuntijoita. Hankeryh-
man jasenille ei makseta palkkiota, mutta mahdolliset matkakulut korvataan valtion
matkustussaanndn mukaisesti.

eHOKS-hankeryhman kulut maksetaan momentilta 29.20.21.

Hankeryhman tulee tehda tiivistd yhteisty6ta koulutuksen jarjestajien kanssa ja osallis-
taa jarjestajat valmisteluun. Valmistelun aikana on kuultava myds opintohallintojarjes-
telmien toimittajia. Valmistelussa tulee ottaa huomioon aiemmissa ammatillisen koulu-
tuksen reformin kannalta merkityksellisissa hankkeissa jo tehty tyd, yhteys kokonais-
arkkitehtuuritydhon seka muihin reformin tukiohjelman hankkeissa tehtavaan tyéhon.
Lisaksi valmistelussa on huomioitava HOKSin rooli osana ty6paikalla jarjestettavan
koulutuksen sopimuksia.

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen sopimusten valmisteluty6 tehdaan osana
parhaillaan haettavana olevia oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen toimin-
taprosessin kehittdmiseen kohdennettuja valtionavustushankkeita, erityisesti hankeko-
konaisuutta koordinoivassa hankkeessa. Koordinoivan hankkeen tulee laatia vuoden
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2017 loppuun mennessa sopimuksiin liittyvien prosessien kuvaus yhteistydssa hank-
keiden kanssa seka tietosisalto ja kasitteistd ottaen huomioon sopimusten yhteys
HOKSiin. Valtionavustushaussa hankkeiden edellytetdan osallistuvan HOKSin kehit-
tdmiseen seka toimintaprosesseja tukevien digitaalisten palaluiden kehittamiseen
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