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Motiveringar till höjning efter prövning, ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare 

Allmän motivering  

Syftet med höjningen efter prövning av basfinansieringen för att öka och utveckla utbildningen för 
arbetsplatshandledare är att stödja anordnare som är med i större utvecklingsprojekt men likväl anordnare 
vars förutsättningar för att ta hand om behövlig kompetensutveckling för arbetsplatshandledare behöver 
stärkas. Vid beredningen av beslutet bedömdes dessutom om utbildningsanordnaren i sin ansökan föreslog 
att höjningen efter prövning kommer att användas för de ändamål som anges i undervisnings- och 
kulturministeriets brev daterat 16.10.2020 (VN/22726/2020-OKM-1).  

Höjning av basfinansieringen efter prövning beviljades första gången för att öka och utveckla utbildningen av 
arbetsplatshandledare i det egentliga prestationsbeslutet för 2020. Då fastställde ministeriet att avsikten var 
att årligen kunna fördela höjningen efter prövning på en huvudsakligen varierande grupp anordnare för att 
så många som möjligt på sikt ska kunna utnyttja den vid genomförande och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. I prestationsbeslutet för 2020 beviljades höjning efter prövning till 
utbildningsanordnare främst i landskapen Södra Karelen, Södra Savolax, Mellersta Finland, Kymmenedalen, 
Lappland, Norra Savolax och Egentliga Finland samt i en del av landskapet Nyland. Därför riktas höjningen 
efter prövning 2021 främst till utbildningsanordnare i landskapen Södra Österbotten, Kajanaland, Egentliga 
Tavastland, Mellersta Österbotten, Birkaland, Österbotten, Norra Karelen, Norra Österbotten, Päijänne- 
Tavastland och Satakunta samt i en del av landskapet Nyland.  

Dessutom beviljas höjning efter prövning även utbildningsanordnare vars primära verksamhetsområde inte 
ligger inom dessa landskaps område, men som inte har beviljats finansiering för detta ändamål genom 
prestationsbeslutet från 2020 och vars förutsättningar att ta hand om den behövliga kompetensutvecklingen 
för arbetsplatshandledare i samarbete med andra utbildningsanordnare i området särskilt behöver stärkas. 

Anordnarspecifika motiveringar  

1. AEL-Amiedu Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

2. Ammattiopisto Spesia Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

3. Folkhälsan Utbildning Ab  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
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beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjning efter prövning uppfylls. Dessutom utvecklar 
utbildningsanordnaren den svenskspråkiga utbildningen för arbetsplatshandledare i samarbete med andra 
utbildningsanordnare.  

4. Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

5. Helsingfors stad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

6. Helsinki Business College Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

7. Hästinstitut Ab  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

8. Hämeen ammatti-instituutti Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  
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9. Invalidstiftelsen sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

10. Itä-Karjalan Kansanopistoseura ry  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

11. Samkommunen för utbildning i Östra Savolax  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

12. Itä-Suomen Liikuntaopisto Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

13. Samkommunen för utbildning Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

14. Jollas-Opisto Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  
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15. Jyväskylän kristillisen opiston säätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

16. Jyväskylän Talouskouluyhdistys r.y.  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

17. Samkommunen för utbildning Järviseutu  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

18. Kajana stad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

19. Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

20. Kanneljärven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y.  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  
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21. Mellersta Österbottens utbildningssamkommun  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

22. Kiinteistöalan Koulutussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

23. Kiipulasäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

24. Kisakalliosäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

25. KONE Hissit Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

26. Konecranes Finland Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
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utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren föreslår i sin ansökan en höjning efter prövning, om anordnaren beviljas tillstånd för 
examensutbildning. Tillstånd att ordna utbildning har inte beviljats.  

27. Korpisaaren Säätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

28. Koulutuskeskus Salpaus –kuntayhtymä  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

29. Koulutuskuntayhtymä OSAO  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

30. Samkommunen för utbildning Tavastia  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

31. Kouvolan Aikuiskoulutussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

32. Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.f.  
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Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

33. Lahden kansanopiston säätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

34. Samkommunen för utbildning i Sydvästra Tavastland  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

35. Luksia, Västra Nylands utbildningssamkommun  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

36. Länsirannikon Koulutus Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

37. Management Institute of Finland MIF Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  
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38. Marttayhdistysten liitto ry  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

39. Mercuria kauppaoppilaitos Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

40. Optima samkommun  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare.  
 Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till beslutet. De ovan angivna 
villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av Bästa-programmens 
resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med andra 
utbildningsanordnare.  

41. Palloilu Säätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

42. Perho Liiketalousopisto Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  
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43. Samkommunen för utbildning i Norra Karelen  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

44. Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y.  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

45. Pohjois-Suomen Koulutuskeskussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

46. Samkommunen för utbildning i Brahestad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  

47. Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnarna i området i 
fråga har ansökt om höjning efter prövning som nätverk eller så bildar de en helhet som bygger på ömsesidigt 
stöd.  
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48. Samkommunen för utbildning i Resoregionen  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

49. Byggnadsindustrin RT rf  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

50. Rastor-instituutti ry  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

51. Raudaskylä Kristillinen Opisto r.y.  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

52. SASKY Samkommunen  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

53. Samkommunen för utbildning i Satakunta  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
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arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

54. Samkommunen för utbildning i Seinäjoki  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

55. Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

  

56. Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtiö  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

57. Suomen ympäristöopisto SYKLI Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

58. Suomen Yrittäjäopisto Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 



Bilaga 5  VN/22726/2020  

Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

59. Suupohjan Koulutuskuntayhtymä  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

60. Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande. 
Dessutom utvecklar utbildningsanordnaren den svenskspråkiga utbildningen för arbetsplatshandledare.  

61. Svenska Österbottens förbund för Utbildning och Kultur  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

62. Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  

63. Tammerfors stad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  
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64. Traffica Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

65. Turun Aikuiskoulutussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

66. Turun Aikuiskoulutussäätiö sr  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

67. Åbo stad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

68. Turun musiikinopetus Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren beviljades en höjning efter prövning för detta ändamål genom det egentliga 
prestationsbeslutet för 2020.  

69. UPM-Kymmene Abp  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att inte bevilja den höjning av basfinansieringen för 2021 som 
utbildningsanordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare. 
Utbildningsanordnaren har tillstånd att ordna utbildning under en övergångsperiod endast fram till 
31.12.2021. Det är inte ändamålsenligt att bevilja höjning efter prövning för att öka och utveckla utbildningen 
för arbetsplatshandledare för bara ett verksamhetsår.  
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70. Vasa stad  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Det finns behov av att stärka 
utbildningsanordnarens förutsättningar att sörja för utvecklingen av arbetsplatshandledarnas kunnande.  

71. Valtakunnallinen valmennus- ja liikuntakeskus Oy  

Med stöd av 32 e § i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) har 
undervisnings- och kulturministeriet beslutat att bevilja utbildningsanordnaren den höjning av 
basfinansieringen för 2021 som anordnaren ansökt om för ökning och utveckling av utbildningen för 
arbetsplatshandledare. Storleken på höjningen efter prövning anges i bilaga 3 (kolumn 7 i tabellen) till 
beslutet. De ovan angivna villkoren för beviljande av höjningen uppfylls. Utbildningsanordnaren drar nytta av 
Bästa-programmens resultat vid utveckling av utbildningen för arbetsplatshandledare och samarbetar med 
andra utbildningsanordnare.  
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