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Tukiohjelman keskeiset 
toimenpidekokonaisuudet

1. Viestintä ja vuorovaikutus
2. Koulutuksen järjestäjien tuki ja neuvonta uuden lainsäädännön 

soveltamiseen liittyen
3. Toimintaprosessien uudistamisen ja kehittämisen tukeminen 

osaamisperusteisiksi ja asiakaslähtöisiksi
-henkilökohtaistaminen ja yksilölliset opintopolut (eHOKS), yhtenäinen 
toimintaprosessi ja siihen liittyvät sopimusmallit v. 2017 loppuun mennessä

-mm. Parasta palvelua –hanke: oppisopimuskoulutuksen ja 
koulutussopimuksen toimintaprosessin kehittäminen, yhtenäinen 
toimintaprosessi ja siihen liittyvät sopimusmallit v. 2017 loppuun 
mennessä, työelämäpalvelu ja asiakkaan tarpeisiin vastaaminen 
keskeinen lähtökohta

4. Opetushenkilöstön ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen ja 
toimintakäytäntöjen uudistaminen
– mm. Parasta osaamista –hanke: opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen 

kehittämisen ja työpaikkaohjaajien osaaminen + Ohjaan.fi
5. Laadunhallinnan tuki



Lisätietoa 
verkkosivuilta:

https://minedu.fi/amisreformi


