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Opintojen aikainen tyossakaynti
on vakiintunutta, 50-60 % kalikista

korkeakouluopiskelijoista
(Tilastokeskuksen aineistot 2007-
2014).

Opiskelijat tekevat toita
keskimaarin 15-24 h / viikko.

Suomalaiset korkeakoulu-
opiskelijat tyoskentelevat
useammin oman alansa toissa
(50-70 %) ja valmistuvat
myohemmin kuin eurooppalaiset
kollegansa (Eurostudent 2014; 2016)
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Yli 50 % tyOssakayvista
opiskelijoista ei ollut saanut
palautetta tydssa hankitusta
osaamisesta, eika sita ollut

tunnistettu opinnoissa
(Opiskelijabarometri 2016 / Vanhanen-
Nuutinen et al 2016).

Opiskelijat arvioivat oppineensa
tyossa sellaisia alansa kannalta
tarkeita asioita, joita el

ollut koulussa (vield) kasitelty
(em. lahteet)
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Opiskeltavaa alaa
vastaava tyo tukee
opintojen etenemista
(vrt 'ei tyossa’), kunhan
tyotuntimaara pysyy
kohtuullisena (alle 15 h
/ viikko). Yli 15 h / viikko
muussa kuin alaa
vastaavassa tyossa
hidastaa opintoja

eniten.
(Vanhanen-Nuutinen,, L:,*Saari, J.,

Kotila, H. &Maki, K. 2017 P,
Vipuvoimaa
EU:lta
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Tybelamalahtbinen ohjaus ja
opetus lisdavat tyon ja
opiskelun synergiaa ja
helpottavat tydssakaynnin
tuomia ajankaytdn haasteita
ja koettua stressia.

(Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, J.,
—— Kotllg, H. & Maki, K. 2017;
fvaativuus Saatri, J., Vanhanen-Nuutinen, L.,
astelkola 1-100 ey - .
Maki, K. & Kotila, H. 2017)
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Tyon opinnollistamista verkostoyhteistyona

Verkkovirta - Tydn
opinnollistamista
verkostoyhteistyona 2016-
2017,
http://www.amkverkkovirta.fi/

Hankkeessa kehitettiin uusia
malleja opintojen aikaisen
tyon opinnollistamiseen
opintopisteiksi.
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Tunnistettiin ja kehitettiin
uusia toimintamalleja
opintojen aikaisen tydn
opinnollistamiseen

Levitettiin ja ankkuroitiin tyon
opinnollistamista
opiskelumuodoksi
korkeakouluissa
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Tyon opinnollistamisessa
opiskelu viedaan

luokkahuoneista tyopaikoille.

Tutkinnossa edellytettavaa
osaamista hankitaan

mukaisesti
tyota tekemalla ja
kytkemalla kaytannon
tekeminen aiheeseen
liittyvaan tietoon.
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Opinnollistamisen muodot
ovat:

1)

2)

3)

opiskelijalahtoinen
opinnollistaminen (ilta-,
vilkonloppu- tal osa-aikainen tyo
osaksi opintoja)
tyopaikkalahtdinen
opinnollistaminen
(henkilgston osaamisen
kehittaminen)
korkeakoululahtdinen

opinnollistaminen
(hankkeistettu opetus)

EU:lta

2014—2020
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Oma-aloitteisuus
Kyky sanallistaa autenttinen
tyo ja kertynyt osaaminen

Osaamis-
kriteerit

Opetussuunnitelmien ja prosessien Perehtyminen opiskelijan esittamiin
joustavuus osaamistavoitteisiin
Opettajien kyky ja halu tulkita Tal_to al_’_\/|0|da
tydelamassa kertynytta osaamista oplskel_ljan
oSaamista

opintopisteiksi Vipuvoimaa
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Valineita tyossa tarvittavan osaamisen arviointiin ja tyossa
oppimisen suunnitteluun

esim. opinnollistamisen prosessi ja sen ty6kalut

Malleja tyon ja opiskelun integrointiin

esim. oppimisvaylamallit, paivakirjamuotoinen opinnaytetyo

Valineitd ja toimintamalleja osaamisen arviointiin

esim. nayttopaivakonsepti
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{ OPINNOLLISTAMISEN VAIHEET }
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Haaga-Heliassa

Opiskelu
Haaga-Heliassa
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Osaamisen tunnistaminen

|

Hyvaksiluku Nayttod

AHOT — A —
Tydn

opinnollistaminen

Osallistuminen opintojaksoille

Lahiopiskelu
Virtuaaliopiskelu
Intensiiviopiskelu

Monimuoto-opiskelu

Projektiopiskelu
jne.
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Y WA
NAYTTOMENETELMIA:

Kirjalliset tuotokset, esim. blogi,
oppimispéaivékirja, raportti, portfolio jne.
Esitys

Ryhmékeskustelu

AvtA i Haastattelu
Nayton antaja vig

= Opiskelija Tentit Huom.
qEnnakkotehtéivéi
ekeminen edellytys

%{ osallistumiselle

Keskitetty tapa nayttdd osaamista:

tietyt ennalta ilmoitetut paivat ja sisallot

ja toimijat (nayttotiimi)

* Mukana seka "ahotoijat” etta "tyon
opinnollistajat”

+ Séahkoinen oppimisalusta nayttopaivien
tukena

* Nelikantainen arviointi

* Koulutetut tyéelamaarvioijat*

NN

Vertaisryhma =
Muut nayton antajat
(vertaispalaute)

TyGelamaarvioija(t) =
Alumni(t)
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Korkeakoulujen rakenteiden ja pedagogisen johtamisen tulisi
entista paremmin tukea tyon ja oppimisen integraatiota

Korkeakouluopettajien osaamista tyon ja oppimisen
rajapinnalla tulisi edelleen kehittaa

Korkeakouluopinnot tulisi ndhda osana opiskelijan
uraa ja tietotaidon kehittymista — haastaa opintojen
ohjauksen!

* K 5

*
* *

E U : [ta Euroopan unioni

Liisa Vanhanen-Nuutinen 3.11.2017 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto



Kolme kulmaa opinnollistamiseen. Opas opinnollistamisen ratkaisuista,
tydkaluista ja vinkeista. Haaga-Helian julkaisuja 6/2017. http://www.e-
julkaisu.fi/haaga-helia/kolme kulmaa/

Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, J., Kotila, H. & Maki, K. 2017. Opintojen aikainen
tyossakaynti — ongelma vai mahdollisuus ammattikorkeakoulu-opinnoissa? OKM /
Eurostudent-tutkimus, julkaistaan marraskuussa 2017.

Saari, J., Vanhanen-Nuutinen, L., Maki, K. & Kotila, H. 2017. Better learning
through relevant work experience? Preliminary results on the validity and reliability
of LWWL inventory. Eapril conference proceedings.

Vanhanen-Nuutinen, L, Mdki, K, ja Kotila, H. 2016. Ty6n ja opintojen yhdistaminen
— opintojen aikainen tyodssakaynti ammattikorkeakoulu-opiskelijan kokemana.
Ammattikasvatuksen aikakausikirja no 2, sivut 9-26.

Saari, J. 2015. Korkeakouluopiskelijoiden seurantatutkimus. Kahden ensim
vuoden aineiston tiedonkeruun toteutus. Opiskelun ja koulutuksen-tutkim
— OTUS. Tydpapereita 1/2015. EU:ta Ereommen

Liisa Vanhanen-Nuutinen 3.11.2017 201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



http://www.e-julkaisu.fi/haaga-helia/kolme_kulmaa/

Tyon opinnollistamista verkostoyhteistyona

www.amkverkkovirta.fi

L] L . .
. Ammatillinen opettajakorkeakoulu
uuuuuuu e TKAMK  LapN MK Nsaimaan S |
oAtk CCentria  LAMK  /#Metropoli E)y_.zlotz%

Paatoteuttaja Haaga-Helia Ammattikorkeakoulun Ammatillinen
opettajakorkeakoulu

* * %
*

Rahoittaja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Dol

E U : I-ta Euroopan unioni

Liisa Vanhanen-Nuutinen 3.11.2017 201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto


http://www.amkverkkovirta.fi/

