Ammatillisen
opettajankoulutuksen
ajankohtaisasioita
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Tunnetko amisreformin?

e http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM uu
si ammatillinen koulutus 0500417 fi.pdf/fdae68db-
a27a-44eb-8733-95c64039916d

e http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/0OKM+AK
R+mika+muuttuu+opiskelija.pdf/6952c82f-92af-4c9d-
853b-7eled1b3ed7b

e http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/0OKM+AK
R+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-
a872-b3bcd3f01b67

e http://minedu. fl/documents/1410845 4297550/0KM AK
R mika muuttuu tyoelama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dcl-
861le-alfc5aacel194
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http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_uusi_ammatillinen_koulutus_0500417_fi.pdf/fdae68db-a27a-44eb-8733-95c64039916d
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_uusi_ammatillinen_koulutus_0500417_fi.pdf/fdae68db-a27a-44eb-8733-95c64039916d
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_uusi_ammatillinen_koulutus_0500417_fi.pdf/fdae68db-a27a-44eb-8733-95c64039916d
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiskelija.pdf/6952c82f-92af-4c9d-853b-7e1ed1b3ed7b
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiskelija.pdf/6952c82f-92af-4c9d-853b-7e1ed1b3ed7b
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiskelija.pdf/6952c82f-92af-4c9d-853b-7e1ed1b3ed7b
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-a872-b3bcd3f01b67
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-a872-b3bcd3f01b67
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-a872-b3bcd3f01b67
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_AKR_mika_muuttuu_tyoelama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dc1-861e-a1fc5aace194
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_AKR_mika_muuttuu_tyoelama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dc1-861e-a1fc5aace194
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_AKR_mika_muuttuu_tyoelama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dc1-861e-a1fc5aace194

Mika muuttuu opettajalle?
Ovatko opettajat valmiit?

e Vastauksia etsitaan mm.
* Parasta osaamista
e OPEKE
* DIGIOPE—selvitys
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DIGIOPE-selvitys
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Alustavia tuloksia
Ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilost6

Sanna Ruhalahti ja Virve Kentta HAM K
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éuKeski-Pohjanmaa ~ Keski-Suomi
N24 - N22
M7 M9

m.lé’ohjois-Pohjanmaa Kainuu
N 83 N10

Etela-Pohjanmaa
N 28
‘M23

M 42 ‘M10

Pirkanmaa

Pohjois- Savo  Pohjois-Karjala
N 35 O N1T
M 22 M

Pohjanmaa N33
N23 - M24

- Kanta-Hame

Satakunta N 23
N34 - M17

M 18 pauat_Hame ......

Eteld-Savo  Etels-Karjala
N9

o .. ..................... N 22
Varsinais- M 10

- Suomi P mmm— |
N45 - Ahvenanmaa

Koulutusalat

valmentava koulutus [N 5,41%

matkailu-, ravitsemis- ja talousala |G 11.01%
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sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala NN 16,97%

luonnonvara- jaymparistdala [N 5.51%
tekniikan ja liikenteen ala I 32,94%
luonnontieteiden ala [N 4,96%
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala  IINEENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEE 13,99%

humanistinen ja kasvatusala [ 3,52% HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
% 5% 10,% 15,% 20,% 25,% 30,% 35,%



Vastaajat

 Vastaajia 1108, joista 60% naisia
 Eniten vastaajia (76 %) ikaluokista 41-50 ja 51-60

* Opetuskielet: 91% suomi , 7% ruotsi ja 2%
molemmat

* 89% pedagogisesti patevia, 3% opinnot kesken

e Taydennyskoulutus
» 80% osallistunut tdydennyskoulutuksiin viim. 3 v aikana

* 67% osallistunut opetus-ja ohjaushenkilostolle
suunnattuun digikoulutukseen
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Vastaajien tyotehtavat (n= 1108)

Johto 4 %

Asiantuntijat 5 %

Muut 1%

Paallikot 6%
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tajat ja ohjaajat 84%
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Kokemus

45,%
40,%
35,%
30,%
25,%
20,%
15,%
10,%
5,%
%

0-2 vuotta 3-4 yuotta 5-9vuotta

B Ammatillisena opettajana/ohjaajana

10\19 vuotta yli 20 vuotta

Omalla sub

anssialalla
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Digitaalinen opetus-ja ohjausosaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kaytan digitaalisia oppimatenaaleja
Ohjaan opiskelijoita digitaalisten tydkalujen ja sovelluksien kaytossa.
Suunnittelen useiden verkkotyokalujen ja -ymparistojen kayton pedagoqisesti toimivaksi..
Seuraan opiskeljoiden etenemista ja aktiivisuutia digitaalisissa opetus- ja ohjausympéanstdissa
Hyddynnan oman alan oppimissovelluksia (esim. simulaatioita, peleja jne.).
Ohjaan tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista digitaalisissa ymparistdissé
Ohjaan opiskelijoita hyddyntéméaén itsearvioinnissa ja reflektoinnissa digitaalisia tytkaluja ja..
Ohjaan opiskelijaa tekem&an osaamisensa nakyvaksi digitaalisesti (esim. ePortfolio, kuvapankki, ..
Kaytan opetuksessa ja ohjauksessa digitaalista vertaisarviointia ja -palautetta
Hyddynnan digitaalisia arviointimenetelmia (esim. videot, medianjakopalvelut, ..

Kayn palaute- ja arviointikeskusteluja digitaalisesti (esim. mobiilisovellus, verkkokokousohjelma)

Kaytan multimodaalista palautetia (esim. aani- ja videonauhoitteet) osana ohjausta
Hallitsen ja tunnistan digitaaliseen tydskentelyyn littyvat tietosuoja-asiat

Hallitsen ja tunnistan digitaaliseen tydskentelyyn littyvat tekijanoikeudelliset asiat

B5=0saamiseni  W4=0saamiseni W3 =0saamiseni 2 =0saamiseni M1=Enosaa
on erinomaista on hyvaa on perustasolla on vahaista

#AMdiginyt

60%

70% 80% 90 % 100 %
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Digiosaamista on: Digipanostusta vaatii:

e Digitaalisen » Palautteen digitalisointi
oppimateriaalin (esim. multimodaalisuus)
hyodyntamisessa - Digitaalisuuden ja

e Opiskelijoiden verkkosovellusten
ohjaamisessa hyodyntaminen
digitaalisten sovellusten arvioinnissa (esim.

Iﬁayté)sstq seka niiden verkkokokousvalineet) .
yodymamisessa . . e Oppimissovellusten 3
oppirmisen ja arvioinnin hyopdyntéminen -

. Onickeliini « Digitaalinen | =
gtg'ﬁgﬁwsoe'ﬂen vertaistydskentely- ja S

: =

seuraamisessa oppiminen

* Tietosugjaja .
tekijanoikeudelliset asiat
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Digitalisaatio

e Kehittaa
opiskelijoiden
ammatillista
osaamista

 On tarpeen
opiskelijoille tulevan
ammatin osalta

e On merkityksellista
tyopaikalla tapahtu-
vassa oppimisessa

#AMdiginyt
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Digisovelluksilla viestitaan

1. Opiskelijat

2. Kollegat

3. Oman organisaation muu
henkilosto

4. Oman koulutusalan
ammatilliset verkostot

5. Opiskelijoiden lahiomaiset
6. TyoOpaikkaohjaajat

7. Valtakunnalliset
kehittamisverkostot
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Digitaalinen opetus-ja ohjaustoiminta

Tunnen oman organisaationi digitaaliset opetus- ja ohjausymparistot.

Tunnen oman koulutusalani digitaalisen tydskentelyn toimintakéytanteet.

Kokeilen ja kehitan uusia digitaalisia tydskentelytapoja ohjaus- ja opetustybssa.
Ohjaan opiskelijat kayttamaan digitaalisia sovelluksia osana opetus-a ohjaustyita.
Uskon digitaalisuuden myonteisiin vaikutuksiin oppimiseen.

En saa kollegoiltani tukea digitaaliseen tybskentelyyn.

Jaan kokemuksia digitaalisista opetus- ja ohjauskokeiluistani.

En mielellani opiskele verkossa tai oppimissovelluksia kayttaen.

Qlen mukana sosiaalisen median ammatillisissa verkostoissa.

m Taysin samaa mielta m Jokseenkin samaa mielta

0% 10% 20%  30%

m Jokseenkin eri mielta

40% 50%

Taysin eri mielta

60%

M En osaa sanoa

0% 90% 100%

E
=
O
<
=
s
=

HAIMVK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



..nostoja avoimista kysymyksista

e Osaamista kehitettava:

« Sovellusten ja laitteiden peruskaytto, digipedagoginen
kaytto, tuleva teknologia, yhteisollisyys ja
vuorovaikutus

» Haasteina koetaan:

o Liikka usko digitaalisuuteen, ajan puute, opiskelijoiden
erilaiset lahtotasot, jatkuva verkkolasnéolo, aito
kohtaaminen, johdon tuki

 Pop-pedamallit:

* Flipped learning, tiimioppiminen, yhteisollinen
oppiminen, PBL, tutkiva oppiminen
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Tyoelamaosaaminen
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TyOelamayhteistyOn organisointi

Koulutuksen jarjestajan strategiassa on linjattu tydelaman kanssa tehtava yhteistyo.
Tyoelamayhteistyota on liian vahan ammatillisessa koulutuksessa.

Koulutuksen jarjestajan palvelut tukevat tyoelamayhteistyota.

Omaa alaani koskeva ennakkointitieto auttaa kehittamaan tyoelamayhteistydta.

Koulutuksen jarjestajan tybelaman kehittamismalli on asiakaslahtdinen.

Koulutusorganisaatiossani seurataan ja arvioidaan saannollisesti tydelamayhteistyon
laatua.

Teen alueen tyd- ja elinkeinoelaman kanssa aktiivisesti yhteistyota.

Koulutusalalla kdynnissa oleva hankkeet palvelevat alueen tyd- ja elinkeinoelaman
tarpeita.

Digitaaliset sovellukset ja ohjelmat edistavat yhteistyota ja yhteydenpitoa tybelaman
kanssa.

W Taysin samaa mieltd m Jokseenkin samaa mieltd

0% 10% 20%

|

m Jokseenkin eri mieltd

30% 40% 50%

m Taysin eri mielta

60% 70%

®m En osaa sanoa

80% 90% 100 %
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Tyoelamayhteistyon organisointi

* Linjattu strategiassa

* Ennakointitieto
hyodyttaa

o Aktiivista yhteistyota
tehdaan

e Koulutuksen
jarjestajan palvelut
tukevat
tyoelamayhteistyota
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Rakenteet

% 20,% 40,% 60,% 80,% 100,%
Tutkinnon perusteet vastaavat tydelaman tarpeisiin. I ||
Alani tutkintorakenne vastaa tydelaman tarpeisiin. GGG [ ]
Alani tutkinnot muodostavat kokonaisuuden, joka vastaa tyoelaman.. I — [
Tarvitsen lisdd oman alani tyoelaméaverkostoja. G- ||
Opiskelijoille loytyy tyopaikkoja opiskelun aikana riittdvasti. NG [ |
Jaan aktiivisesti omaa osaamista tydelamayhteistydsta tydyhteiséssani. GG [
Kehitdmme jatkuvasti yhteistyttd tyéeldman kanssa. I [ ]
B Taysin samaa mieltad B Jokseenkin samaa mieltd M Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mielta M En 0saa sanoa
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Rakenteet

e Tutkinnon perusteet ja
tutkintorakenne vastaa tydoelaman
tarpeisiin seka muodostaa
kokonaisuuden

* Yhteistyota, verkostoitumista ja
osaamisen jakamista tapahtuu
aktiivisesti

e Mutta tyossaoppimispaikkoja kaivataan

3
=
O
<
S
g
2

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Mita mieltd olet seuraavista

opetus- ja ohjaustyohosi

llittyvista vaittamista?

Jaan aktiivisesti omaa osaamista tydel@mayhteistydsta tydyhteisossa.

En tee aktiivisesti omaan koulutusalaan liittyvaa tyoeldmayhteistyota.

Tarvitsen lisaa oman alani verkostoja.

Minulla on riittavasti oman alan tyoelamaosaamista, jotta suoriudun
ohjaamisesta tydpaikoilla.

Tunnen hyvin oman alani tydelaman tarpeet.

Tyoelamadyhteistyd on keskeinen osa opetus- ja ohjaustyotani.

B Taysin samaa mieltd m Jokseenkin samaa mieltd

% 20,%

m Jokseenkineri mieltd

40,%

60,%

Taysin eri mieltd

80,% 100,%
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Ammatilliset opettajat ja

ohjaajat

* Mieltavat tyoelamayhteistyon tarkeaksi
osaksi

e Tuntevat tyoelaman tarpeet

* Hellla on riittavasti osaamista
tyOpalikoilla tapahtuvaan osaamiseen

 Tietoa jaetaan

* Tyoelamayhteisty0 nahdaan
keskeisena
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Kuka koulutusorganisaatiossasi huolehtii
tyoelamakumppanuuksien yllapidosta,
kehittamisesta ja arvioinnista?

45,%
40,%
35,%
30,%
25,%
20,%
15,%
10,%
5,%
,%

yllapito kehittdaminen ~~arviointi

X

xX

x

X

X

X
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B Koulutusorganisaation johto B Koulutusalakohtaiset paallikot B Koulutusalan opetus- ja ohjaushenkilosto
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Tyoelamajaksot ja tyopaikoilla
tapahtuva ohjaus

* 36% kannattaa opetushenkildoston jatkuvaa
osallistumista tyoelamajaksoille osana opetusta

e 38% kannattaa erillista 1-2 viikon jaksoa kolme
kertaa lukuvuodessa

* 61% on paassyt tyoelamajaksoille harvemmin
kuin kerran viidessa vuodessa

e 43% ohjaa saanndllisesti tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista, kun taas 33% ilmoittaa ohjanneensa
harvemmin kuin kerran viidessa vuodessa
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Kuinka monessa erilaisessa tyopaikassa
olet ollut tyoelamé&jaksoilla?

60,%
50,%
40,%
30,%
20,%

10,%

Yhdessa tyopaikassa 2-3 erilaisessa tyopaikassa Yli neljassa erilaisessa tyopaikassa
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”En ole osallistunut tyéelimdjaksolle. Olen
kysynyt monta kertaa, mutta en ole pddissyt.
Meilldi ei ole ollut ketdidn tydeldmdjaksolla 10
vuoden aikana, vaikka timd on kirjattu
henkiloston....”

Huom! Vrt. Opettajat Suomessa 2013, 150-155
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...nostoja avoimista kysymyksista

e Tyoelamayhteistydn parantaminen
e Tydelaman kouluttamista/tukea ohjaukseen ja arviointiin
e Tukea PK-yrityksille

Tyoelamajaksot kaikille opettajille

Digitaalisuuden hyodyntaminen

Opetuskorvaus tyopaikoille

Verkostoituminen

e Aikaa ohjaukseen ty6paikoilla

o Tatd pitdisi kysyd tyoeldmaltda! Moni opettaja kaipaa
OTTO-hanketta : "Opettajat tyohon - tyd opettaa.”
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Kiitos!

Lisatietoa:
http://bit.ly/HAMK digiopeselvitys
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http://bit.ly/HAMK_digiopeselvitys
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