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ja tdaydennyskoulutusohjelma

- nykytila ja haasteet: kirjallisuuskatsaus, verkkoaivoriihi
- Visio opettajankoulutukselle

- tavoitteet tulevaisuuden opettajuudelle

- strategiset linjaukset.

Tuetaan paikallista visiointi- ja kehittamistyota

Kaynnistetaan ja tuetaan kehittamishankkeita
- opettajien perus-, perehdyttamis- ja
taydennyskoulutuksen uudistaminen

Arvioidaan ohjelman toteutumista
- formatiivinen ja summatiivinen kehittava arviointi



> Huolellinen aikataulutus

> Sitoutetaan sidosryhmat




Kehittamisohjelman toimet

Kansainvaliset ja kansalliset selvitykset

Review opettaja- ja opettajankoulutustutkimuksesta
Kansallinen verkkoaivoriihi

Norjan ja Ruotsin opettajankoulutusuudistukset
Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelma
Kansalliset tapaamiset ja seminaarit
Kehittamishankkeet

Formatiivinen ja summatiivinen kehittava arviointi



Koulutuksen haasteita
(mm. TALIS ja PISA tutkimus)

Oppilaan taso
Sitoutuminen opiskeluun (motivaatio, kiinnostus)
Ohjautuminen aktiiviseen oppimisprosessiin (oppijakeskeisyys)
Erilaisten oppijoiden tarpeet (3-portainen tuki, maahanmuuttajat)
Oppimista tukeva arviointi (formatiivinen)
Luokkahuone
Laaja-alaisen osaaminen (21-vuosisadan taidot)
Heterogeeninen ja monikulttuurinen luokka (inkluusio)
Koulun taso
Tydskentely tiimeissd, kumppanuuksissa ja yhteistydssa
Laadunvarmistus ja jatkuva koulun toimintojen kehittdminen
Kasvatuksen_innovaatioiden kehittaminen ja kayttédnotto
Digitalisten ja fyysisten oppimisympaéristdjen kehittaminen
Koulutuksen jarjestgjan taso
Laadunvarmistus ja verkostot, kehittymissuunnitelmat
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Husun ja Toomin kirjallisuuskatsaus:
Opettajatutkimuksessa esille otettuja nakokulmia

Esim. Opettajalta edellyttava osaaminen oppimisen ja
luokkahuone-vuorovaikutuksen nakokulmasta (Lonka, Hakkarainen,
Lakkala, 2010; Kereluik et al., 2013; Hattie ja Jaeger, 2003; Hattie, 2012).

1. Sisaltdjen integrointi ja kytkeminen aikaisempaan
tietoon hyvalld pedagogiikalla; ennakointi ja ratkaisukeskeisyys

2. Oppimisen ohjaaminen luokkahuonevuorovaikutuksessa.

3. Oppimisen monitorointi ja palautteen antaminen.

4. Opetuksen affektiiviset ulottuvuudet; oppijoiden kunnioitta-
minen; intohimoinen suhtautuminen opetukseen ja oppimiseen.

5. Sopivien haasteiden tarjpaminen; oppimisen ja
ltsesaatelytaitojen kehittdminen; minapystyvyyden
|a itsetunnon kehittaminen.




In Sweden for a Degree of Master of
Arts/Science at secondary level the student
shall demonstrate ..

the knowledge and skills required to work autonomously
as a teacher ...

.... Insight into current research and development work
... capacity to create conditions in which all pupils can
learn and develop (skill)

the capacity to plan, implement, evaluate and develop
teaching and educational processes individually and
together with others ...




Toimijoiden ja sidosryhmien
dialogilla tietoisuudesta toimintaan
Opettaja

Opettajan-
kouluttaja

OAJ,
Kuntaliitto
s, Jaettu visio
Kumppanit "leadership
HELSINGIN YLIOPISTO Suuri ryhma Ihmisia on in the middle”
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Opettajankoulutuksen
kehittamisohjelma



Opettaj ankoulutusf - Opetussuunnitelma-
osaaminen

s,
-~ tavoitteet - Taito innovoida yhdessé ja
\f ottaa kayttbon uusia
opetuksen innovaatioita
- Taito reflektoida, arvioida ja
muuttaa oma toimintaa
alainen - Yrittgjamainen asenne

perus-
\ o osaami-
s - Syvéllinen oman alan
Osaaminen
- Tutkimusosaaminen Oman
l - Pedagoginen osaamisen ja
taitavuus/ yhteison jat-
8 Linedidaktiikka NN Glhllie=B - Koulun toimintakulttuurin
| - Yhteiskunnalliset ja minen kehittaminen verkostoissa

- Oman osaamisen
kehittaminen ...

- Verkostoituminen, yhteiso-
osaaminen ja yhteison
kehittaminen

eettiset kysymykset




Kehittamisohjelmassa esiteltavat strategiset
linjaukset maarittavat suunnan
opettajankoulutuksen kehittamiselle

1. Opettajan osaaminen kokonaisuudeksi
- perus- perehdyttamis- ja taydennyskoulutus
- tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvat kehittymissuunnitelmat

2. Ennakoinnilla ja valinnoilla vetovoimaa

3. Opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat keskioon
- ohjelmien uudistaminen; miten itse opetamme ja ohjaamme

4. Opettajankoulutus vahvaksi yhteistydlla
- yhteistydn kulttuuri kansallisesti, yksikdissa ja ryhmissa,
- ainelaitos — OKL — koulut — ammatillinen opettajankoulutus

5. Osaavalla johtamisella oppilaitos oppivaksi ja
kehittyvaksi yhteisdksi

6. Vahvistetaan opettajankoulutuksen
tutkimusperustaisuutta
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Kansainvalistyva opettajankoulutus
9. helmikuuta 2017 klo 10.00-16.30
Helsingin yliopisto, Juhlasali

Kansainvalistyva koulutus, koulutusvienti ja
tyoelamayhteistyo —paneeli
kansainvalistymispalveluiden johtaja Samu Seitsalo, Opetushallitus
professori Hannele Niemi, Helsingin yliopisto

paasihteeri Julia Petgja, SOOL

manager Anna Korpi, EduCluster Finland
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Miten kansainvalistymisosaamiseen
paastaan?

Opetus/opiskelu liikkkuvuus Suomeen ja Suomesta pois
(likkuvuus heikkoa, 270 opiskelijaa vaihtoon, hyvin vahan
opettajia ja tutkijoita vaihtoon; Jyvaskylan malli ulkomailla
tehtyjen opintojen hyvéaksilukemiseen)

Kansainvaliset maisteriohjelmat (Oulu)
Velvollisuus osallistua koulutusvientiin (Turku)

Tutkimus- ja kehittamishankkeet ja niihin liittyva
kansainvalisyys (Akatemia, Tekes, OKM, OPH, EU, ...)

Yhteiset kurssit: kotimaiset ja ulkomaaliset opiskelijat
samoilla_kursseilla; sama kurssi samaan aikaan
useammassa maassa (etayhteydet); harjoitustyot kv
ryhmisséa (digitaalinen tarinankerronta, vastavuoroinen
tyoskentely, vertaisarviointi, ...); kv sekaryhmat; summer
school; leirikoulu

Ulkomailla harjoittelu: Turun malli,
Maahanmuuttajien kanssa yhteisty®
Kansainvaliset rekrytoinnit




Opettajankoulutuksen kehittamisohjelman
kehittava arviointi

Keskeisia arvioinnin nakdkulmia ovat:

1. Mita toimintamalleja on kehitetty ja miten ne auttavat
kehittdmisohjelman tavoitteiden saavuttamisessa?

2. Millainen toiminta on edistanyt toimintamallien
kehittamista ja kayttdonottoa ja integroitumista osaksi
opettajien perus-, perehdyttamis- ja
taydennyskoulutusta?

3. Miten naita malleja on kehitetty
tutkimusperustaisesti?

Hankkeet ovat hyvin erilaisia ja osassa hankkeita
toimitaan vain vahan opettajankouluttajien tai opettajien
kanssa.

KARVIN ulkopuolinen arviointi opettajankoulutuksesta
ja koulutuksen kehittamisesta



Ei Aloi-
tettu

Val-
mis

Hankkeelle on nimetty johtaja ja hankkeen toimijat tietavat, kuka
hanketta johtaa.

Kunkin osallistuvan korkeakoulun ja toimijan osavastuu
hankkeessa on sovittu.

Kunkin osallistuvan korkeakoulun ja toimijan osavastuu tulosten
soveltamisessa ja levittdmisessa on sovittu.

Hankkeessa on selkedasti sovittu, milla tavalla hankkeessa
toimitaan ja miten yhteisty6td tehdaan muiden korkeakoulujen
kanssa.

Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeessa
toimitaan ja miten yhteistyota tehdaan kuntien kanssa.

Hankkeelle myOnnetyt resurssit on jaettu hankkeessa olevien
korkeakoulujen kesken.

Hankkeessa on selkedasti sovittu, milla tavalla hankkeessa
kehitettyja toimintamalleja ja muita tuotoksia levitetaan.

Hankkeessa on selkeasti sovittu, milla tavalla hankkeen
etenemista seurataan ja arvioidaan ja millaisia kriteereita

tav/nittoidoan caaviittamican anvzininnicea lraysdot’aAAanm




Arvioi missa maarin hankkeen tavoitteet on saavutettu (merkitse rasti Ei tavoitteena, jos
asia ei ollut hankkeessa tavoitteena) vastausajankohtaan mennessa

Huom. Opettajankouluttaja = aineopettajan koulutuksessa tai ammattikorkeakoulussa
korkeakoulussa toimiva tai muu harjoittelua ohjaava opettaja

Tavoitteet liittyen ... Tavoitetta ei Ei tavoit-
ole teena
saavutettu

Opettajankoulutuksen rakenteiden uudistaminen
Pedagogisten opintojen uudistaminen

Perus- perehdyttamis- ja taydennyskoulutuksen
kokonaisuuden kehittdminen

Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien
henkil6ston/opiskelijoiden
kehittymissuunnitelmien/opintosuunnitelmien laatiminen
Tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvien
oppilaitosten kehittdmissuunnitelmien laatiminen
Opiskelijavalintojen kehittdminen

Opettajatarpeen ja opettajien osaamistarpeiden
ennakointi

Innostavan ja ajankohtaisen koulutuksen kehittdminen
Opettajankoulutuksen
ohjelmien/tutkintovatimusten/tutkintojen kehittaminen
Kehitettyjen toimintamallien integroituminen osaksi




Arvio missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa asioissa vastausajankohtaan
mennessa (merkitse rasti Ei tavoitteena, jos asia ei ollut hankkeessa tavoitteena)

Tavoitteet liittyen ... Ei ole Ei

onnistuttu tavoit-
teena

Opettajankouluttajat/opettajat olivat mukana
asettamassa tavoitteita

Opettajankouluttajat/opettajat ovat olleet mukana
arvioimassa hankkeen etenemista

Opettajankouluttajat/opettajat osallistuivat
hankkeeseen aktiivisesti

Toimittiin aidoissa (autenttisissa)
opettajankoulutustilanteissa

Kohdehenkildoiden lahtotilanne otettiin huomioon
Hankkeessa toimittiin tavoitteellisesti

Hankkeessa toimittiin vuorovaikutteisesti

On toimittu tutkimusperustaisesti

Opiskelijoilla on ollut aktiivinen rooli hankkeessa

[ P P P B PR LB L I I T IR LA N PR I [ Ty
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Kansainvaliset ja kansalliset
selvitykset



TALIS maaritelma opettajan ammatillisuudelle
“professionalism index”

Opettajan osaaminen

- oman alan hallinta
- pedagogikka ...
ainedidaktiikka

- opetussuunnitelma-

osaaminen

Verkostot ja yhteisty0:
Oman opetuksen ja
koulun kehittdmisen
edelytyksena oleva
verkottuminen ja yhteistyd

Opettajan
ammatillisuus

Autonomia:
paatosvalta oman tyon
suunnittelussa,
toteutuksessa seka
opetuksen ja oppimisen
arvioinnissa
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TALIS Opettajien “professionalism index”
(perustuu opettajien itsearviointeihin)
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Teachers skills/ student skills

(OECD Assessment of tertiary graduates’ and teachers’ Numeracy skills)

Numeracy test scores of tertiary graduates and teachers
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TALIS (2013): Peruskoulun luokkien 7 -9
opettajien osallistuminen ammatillista

osaamista kehittavaan toimintaan (%)
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TALIS (2013): Ei ole saanut |lainkaan palautetta
nykyisessa koulussa (ylakoulu) (%)
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Peruskoulun luokkien 7 — 9 opettajien
ajankaytto erilaisiin tehtaviin (tuntia viikossa)

Suomi

Ruotsi

I
-]

Tanska —
—
_

Viro

TALIS-
maat

Oppilaiden tuotosten arviointi ja korjaaminen m Oppituntien suunnittelu

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016 -julkaisu

Lahes kaikki perusopetuksen rehtorit ja 95 % opettajista
olivat kelpoisia hoitamaansa tehtavaan.

Yli 40 % kaikista opettajista oli tayttanyt 50 vuotta.
Opettajien osaamista kehitetdan aiempaa
suunnitelmallisemmin: Henkilokohtainen koulutus- ja
kehittymissuunnitelma oli 40 %:lla opettajista, aiemmin
vajaalla 15 %:lla

Vuonna 2015 taydennyskoulutuksessa kavi nelja viidesta
opettajasta. Lukioiden opettajat olivat taydennyskoulutuk-
sissa enemman kuin peruskoulutuksen opettajat (Monissa
maissa opettajien taydennyskoulutukseen osallistutaan
enemman kuin Suomessa).

Mentorointi ja tyohon perehdyttdminen on Suomessa
vahaisempaa kuin muissa maissa

Vuonna 2016 opetusryhman koko oli perusopetuksen
vuosiluokilla 1—6 keskimaarin 20 oppilasta ja luokilla 7—9
noin 16 oppilasta. 28


http://www.oph.fi/julkaisut/2017/opettajat_ja_rehtorit_suomessa_2016

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
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ARVIOINNILLA LUOTTAMUSTA

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestajien
laadunhallinta- ja itsearviointikaytanteet

Elina Harjunen
Risto Hietala
Laura Lepola
HELSINGIN YLIOPISTO Anu Raisanen
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Suomalainen laadunhallinta-ajattelu

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestgjia velvoitettiin
vuoden 1998 lainsaadannossa

- arvioimaan omaa toimintaansa ja

- julkistamaan arviointien tulokset.

-> Tarkoituksena on ollut tukea koulutuksen kehittamista
ja parantaa siten oppimisen edellytyksia.

Keskeista on, etta jarjestajat voivat itse valita
arviointimenetelmansa seka arvioinnin kohteet.
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Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestajien itsearvioinnin tulokset

Laadunhallintajarjestelméa puuttuu 3,5 %
Alkava taso 58,7 %

Kehittyva taso 37,8 %

Edistynyt taso 0 %

Parhaiten onnistutaan arviointitiedon hankinnassa ja
heikoiten tulosten hytdyntamisessa ja julkistamisessa.
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Koulutuksen haasteita
(mm. TALIS ja PISA tutkimus)

Oppilaan taso
Sitoutuminen opiskeluun (motivaatio, kiinnostus)
Ohjautuminen aktiiviseen oppimisprosessiin (oppijakeskeisyys)
Erilaisten oppijoiden tarpeet (3-portainen tuki, maahanmuuttajat)
Oppimista tukeva arviointi (formatiivinen)
Luokkahuone
Laaja-alaisen osaamisen (21-vuosisadan taidot) tukeminen
Heterogeeninen ja monikulttuurinen luokka (inkluusio)
Koulun taso
Tyoskentely tiimeissd, kumppanuuksissa ja yhteistydssa
Laadunvarmistus ja jatkuva koulun toimintojen kehittdminen
Kasvatuksen_innovaatioiden kehittaminen ja kayttédnotto
Digitalisten ja fyysisten oppimisympaéristdjen kehittaminen
Koulutuksen jarjestgjan taso
Laadunvarmistus ja verkostot, kehittymissuunnitelmat
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Review opettaja- ja
opettajankoulutustutkimuksesta
(Husu & Toom)

Opettajankoulutuksen tutkimuksen aloja:

B kontekstit (yliopisto), rakenteet, kesto, opetussuunnitelma

B pedagogiikka: kuinka informaation/tietoaineistojen hallinta
kaantyy osaamiseksi luokkahuonevuorovaikutuksessa ja
oppimisen ohjaamisessa;

B moniarvoisuus ja tasa-arvo koulutuksessa,
yhteiskunnassa, ...

B koulutuksen tehokkuus ja tuloksellisuus
(erityisesti USA, UK).



Kolme kansainvalista opettajuuden ja
opettajankoulutuksen muutostrendia
(Cochran-Smith & Villagas, 2015)

Opettajien tyon tuloksellisuus/laatu: Hyva opetus ja hyvat
opettajat talouden ja hyvinvoinnin kehittymisen edellytyksena
(e.g., Furlong, Cochran-Smith, & Brennan, 2009; McKinsey &
Company, 2007; OECD, 2005; World Bank, 2010)

Kasitys opetuksesta ja oppimisesta haastavat koulutusta
sen kaikilla tasoilla: Oppilaiden/opiskelijoiden yksilollinen
ohjaus ja kannustaminen (Cochran-Smith et al., 2015).
Opettajan ty0 tarkeaa, vaativaa ja edellyttaa jatkuvaa
kehittymista ja koulutusta.

Variaatio oppilaiden, oppimistulosten, koulujen ja
ymparistojen valilla ja toisaalta samat tavoitteet:
Kaikenlainen vaihtelu ja erilaisuus on lisaantynyt/lisaantyy

(Paine et al., 2015).
35



Opettajatutkimuksen esille ottamia nakékulmia
(Cochran-Smith & Villagas, 2015)

Hyvalla opetuksella/hyvilla opettajilla on yhteys oppilaiden
hyvinvointiin, sitoutumiseen, oppimiseen, ... , taloudelliseen
kasvuun, ... (e.g., Furlong, Cochran-Smith, & Brennan, 2009; McKinsey &
Company, 2007; OECD, 2005; World Bank, 2010)

Opetukseen ja oppimiseen, motivoitumiseen ja oppilaiden
erilaisuuteen seké opettajien ammatilliseen kehittymiseen
liittyva tutkimus tulisi ottaa paremmin huomioon, kun kehitetaan

opetusta ja oppimisymparistéja (ml. digitaaliset
ymparistot); (Cochran-Smith et al., 2015)

Inkluusiokaytantgja ja syrjaytymisen ehkaisya,

koulun toimintakulttuuria ja koulun toimintoja, kuten
verkottuminen ja johtaminen; (Paine et al., 2015)

opettajien perus- perehdyttamis ja tdydennyskoulutusta
36



Opettajan osaaminen 1.

Opettajan osaaminen 1:

1. arvot ja kasvatus;
2. ymmarrys koulutusjarjestelmasta ja sen kehittdmisesta;

3. sisaltdtieto, pedagogiikka ja opetussuunnitelma;

4. itsearviointi ja ammatillinen kehittyminen
(Panticin & Wubbelsin; 2010).

Opettajan osaaminen 2;

1. siséltétieto;
2. yleinen pedagoginen tieto;

3. pedagoginen sisaltdtieto (ainedidaktiikka)

4. tieto kasvatuksen ja opetuksen paamaarista ja arvoista

seka historiallisista perusteista;
5. tieto opetuksen kontekstista (opiskelija, rynma, instituutio,

yhteiso, yhteiskunta);

6. opetussuunnitelma-tieto;
7. tieto opiskelijoista ja heidan ominaisuuksistaan;

(Shulman, 1987).



Opettajan osaaminen 2.

Noviisi-eksperttitutkimus
Asiantuntijuuden luonne, laatu ja kehittyminen uran eri
vaiheissa.
Opettajan adaptiivinen asiantuntijuus (asiantuntijuuden
laajentaminen ja jasetaminen)

Ammatillinen toimijuus:

1. oppimisosaaminen,

2. vuorovaikutusosaaminen,

3. hyvinvointiosaaminen ja

4. koulun kehittamisosaaminen.



Opettajan osaaminen 3.

Opettajalta edellyttava osaaminen oppimisen ja luokkahuone-
vuorovaikutuksen ndkdkulmasta (Lonka, Hakkarainen, Lakkala, 2010:
Kereluik et al., 2013; Hattie ja Jaeger, 2003; Hattie, 2012):

1. Sisaltdjen integrointi ja kytkeminen oppijoiden aikaisempaan tietoon
tarkoituksenmukaisella pedagogiikalla; opetustilanteiden ennakointi;
opetustyon ja sen haasteiden lahestyminen ratkaisukeskeisesti.

2. Oppimisen ohjaaminen luokkahuonevuorovaikutuksessa; oppimisen
iImapiirin luominen.

3. Oppimisen monitorointi ja relevantin ja hy6dyllisen palautteen
antaminen; oppijoiden ongelmien monitorointi.

4. Opetuksen affektiiviset ulottuvuudet; oppijoiden kunnioittaminen ja
luottamus siihen, etta tavoitteet saavutetaan; intohimoinen
suhtautuminen opetukseen ja oppimiseen.

9. Oppimistuloksiin (syvéllinen ymmartaminen) monipuolisesti
vaikuttaminen; sopivien haasteiden tarjoaminen; oppijoiden oppimiser
|a_itsesaatelytaitojen kehittdminen; mindpystyvyyden ja itsetunnon
kehittdminen; kasvu ihmisind monipuolisesti.




Opettajan tiedon alkuperan perusteella
opettajan tieto voidaan luokitella (Hiebert et al., 2002):

Kaytantoon perustuva tieto (practical knowledge):

kokemus(Dewey, 1938)

Harjoittelu ja palaute (Gagne, 1985)

reflective practice (Ericsson, 2001)
Professionaalinen (teoreettinen) tieto

Akateemiset kirjat ja julkaisut

Luennot ja workshopit

Oman tutkimuksen tekeminen
Informaalisti, opettajan tydssa opittu tieto, sen
moninaisissa vuorovaikutuksissa ja verkostoissa (siirtyma
Kriittista reflektiivisyytta korostavista malleista sosiaalistaviin
oppimisen muotoihin voi olla hdammentava)
Edellisten kombinaatio
Teoreettisia asioita opetetaan usein erillisilla kursseilla ilman
toimivaa yhteytta kaytantoon (Barone, et al.,1996; Knight et al.,
2015; Zeichner, 2010) 42



Opettajien perus- ja taydennyskoulutus seka
opettajankoulutuksen kehittaminen

Ei ole olemassa "yhta oikeaa tapaa”, miten, missa ja milla
tavalla koulutus tulisi jarjestaa.

Keskioon:
Pedagogiikka ja jarjestelyt linjassa tavoitellun osaamisen
kanssa (tarkeaa, miten opiskellaan, harjoitellaan, ...).
Selkea kasitys opettajaksi oppimisesta.
Koulutuksen koherenssi, kurssien ja harjoittelun
kytkeytyminen
Valineita toimia opettajana lapi opettajan uran (koulutusta ei
voi suunnitella vain tdman hetken haasteista tai opsista
kasin)
Perus- ja tdydennyskoulutuksen jatkumo ja koordinointi.



Norjan ja Ruotsin
opettajankoulutusuudistukset

Ammatillisen opettajankoulutuksen
uudistaminen



In Norway the learning outcomes defined as
knowledge, skills and competence, for work in
elementary 1 — 7 grade are for a conadidate:

... academic knowledge and knowledge on scientific
thinking and research methods

... take responsibility for developing and leading inclusive,

creative, safe and healthy learning environments (skill)
can analyze and professional ethics and education policy
Issues (competence)

can contribute to both colleagues and the school's
professional and organizational development
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In Sweden for a Degree of Master of
Arts/Science at secondary level the student
shall demonstrate ..

the knowledge and skills required to work autonomously
as a subject teacher in the specialisation. ...
.... as well as insight into current research and

development work

... capacity to create conditions in which all pupils can
learn and develop (skill)

the capacity to plan, implement, evaluate and develop
teaching and educational processes individually and
together with others ...

a7
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OPETTAJANKOULUTTAJAN
OSAAMINEN

Ammatillisen opettajankouluttajan
tyon tulevaisuus 2025
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"Opettajankouluttajan tyon tulevaisuusskenaariossa
ammatillisen opettajankoulutuksen perusteita ovat
yksilollisyys, yhteisoéllisyys, monimuotoisuus ja osaaminen.,

Osaamisskenaarion perusteella kuvataan
opettajankouluttajaa ammattipedagogista monitaiturina, joka
tyoskentelee monimuotoisissa toimintaymparistoissa,
hyddyntaa tydssaan teknologian mahdollisuuksia ja

toimii tulos- ja tavoitesuuntautuneesti.”
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Kansallinen verkkoaivoriihi



Toimijoiden ja sidosryhmien
dialogilla tietoisuudesta toimintaan
Opettaja

Opettajan-
kouluttaja

OAJ,
Kuntaliitto
s, Jaettu visio
Kumppanit "leadership
HELSINGIN YLIOPISTO Suuri ryhma Ihmisia on in the middle”

HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI alykkaampi kuin pieni eliitti! 51



Parvialy (Wisdom of Crowds)

Suuri ryhma inmisia on alykkaampi kuin pieni eliitti!
Parempi ongelmien ratkaisemisessa, innovaatioiden
kayttoonoton tehostamisessa, paatyy viisaisiin ratkaisuihin.
Parvialyn nelja nakokulmaa:

Mielipiteiden erialisuus

Mielipiteiden riippumattomuus

THE u.q- | E;D.;.M Ajattelun/ideoinnin/paatoksenteon hajauttaminen
OF CROWDS Toimeenpano: idea — paatoksenteko — toimeenpano .
JAMES

SUROWIECKI

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI


http://www.randomhouse.com/anchor/catalog/display.pperl?isbn=9780385721707

“Tarkead” opettajankouutuksen
kehittamisessa (n=1809)

65 70 75 80

_ Oppimaan oppiminen
Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot
Tiedon soveltaminen

_ ~ Oppijakeskeisyys
Osallistuminen osallistaminen
Tydelamayhteydet

Erilaisuuden kohtaaminen
Laaja-alainen osaaminen

_ _ Tasa-arvo
Laaja-alainen perusosaaminen
Luovuus ja ideoiden tuottaminen
lImidlahtoisyys, eheyttaminen
Oppimista tukeva arviointi

_ Muutosvalmius
Tutkimuksen perustuva toiminta
Kansainvalistyminen

_ _ ~ Digitalisaatio =
Monipuoliset oppimisymparistot
umppanuudet ja verkostot x




-3

Opettajankoulutuksen
kehittamisohjelma



Opettajankoulutusf - Opetussuunniteimaosaa-
minen

s,
-~ tavoitteet - Taito innovoida yhdessé ja
\f ottaa kayttbon uusia
opetuksen innovaatioita
- Taito reflektoida, arvioida ja
muuttaa oma toimintaa
alainen - Yrittgjamainen asenne

perus-
\ o osaami-
s - Syvéllinen oman alan
Osaaminen
- Tutkimusosaaminen Oman
l - Pedagoginen osaamisen ja
taitavuus/ainedid. yhteison jat- . .
- Yhteiskunnalliset ja IOVELCHIliz=E - Koulun toimintakulttuurin

minen kehittaminen verkostoissa
- Oman osaamisen
kehittaminen ...
- Verkostoituminen, yhteiso-
osaaminen ja yhteison
kehittaminen

eettiset kysymykset




ﬁ)len innovoinut \
opettajien, oppilaiden ja

muiden asiantuntijoiden
kanssa Koulu-
yhteiskunta-
yhteistydmallin joka
sitouttaa oppilaat
opiskelemaan

« Koulu- yhteiskunta-
yhteistyomalli luo
ympariston luovalle
digitaalisten valineiden N
wéyt('jlle.
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Kehittamisohjelmassa esiteltavat strategiset
linjaukset maarittavat suunnan
opettajankoulutuksen kehittamiselle

1. Opettajan osaaminen kokonaisuudeksi

- pedagogisen osaamisen kiteytys varhaiskasvatuksesta
ammatilliseen koulutukseen

- perus- perehdyttamis- ja taydennyskoulutus

- tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvat
kehittymissuunnitelmat opettajille, oppilaitoksille ja
koulutuksen jarjestajille

2. Ennakoinnilla ja valinnoilla vetovoimaa

- valintojen kehittdminen

- alkaisemman osaamisen parempi tunnistaminen ja
kansainvalinen opiskelu

- koulutus tukee siirtymista tehtavasta toiseen
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3. Opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat

keskioon

- opettajankoulutuksen ohjelmien uudistaminen

- miten itse opetamme ja ohjaamme vaikuttaa siihen milla
tavalla uutta luova asiantuntijuus kehittyy

4. Opettajankoulutus vahvaksi yhteistydlla

- yhteistyon kulttuuri kansallisesti, yksikoisséa ja ryhmissa,
- ainelaitos — OKL — harjoittelukoulut — kenttakoulut —
ammatillinen opettajankoulutus
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5. Osaavalla johtamisella oppilaitos oppivaksi ja
kehittyvaksi yhteis6ksi

- opettajien ammatillinen kehittyminen tyossa edellyttaa
johtamista ja verkostojen tukemista

6. Vahvistetaan opettajankoulutuksen

tutkimusperustaisuutta

- opetettavat asiat perustuvat tutkimukseen

- opetuksen tavoitteet ja jarjestelyt perustuvat
opettajankoulutustutkimukseen ja yliopistopedagogiseen
tutkimukseen

- opiskelijat oppivat tutkiviksi opettajiksi
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Kansallisissa tapaamisissa
esille nousseet asiat



Educa-paneeli 28.1.2017
(Olli-Pekka Heinonen, Pertti Parpala, Sanna Ruhalahti,

Samran Khezi, Liisa Tenhunen-Ruotsalainen)

Luodaan parasta osaamista maailmaan —
yhdessa opettajankoulutusta kehittamaan
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Oppilaan
taso

Luokan
taso

Opettaja-
yhteiso

Millaista osaamista opettajat tarvitsevat nyt ja
tulevaisuudessa?

- Oppilaan osaaminen ja sitoutuminen opiskeluun (motivaatio)
- Erilaisten oppilaiden kohtaaminen ja tukeminen
- Tyoelamavalmiuksien kehittdminen, syrjaytymisen ehkéaiseminen

- Opetus ja ohjaus digitaalisissa ymparistoissa
- Laaja-alaisen osaamisen kehittymisen tukeminen,
geneeriset taidot

- Ty6ssa oppiminen, vertaisoppiminen, tutkiva opettaja
- Yhteisty0, tiimity0 ja verkostoissa toimiminen

- Tyobyhteisdn jatkuva kehittdminen

- Johtaminen ja johdettavana oleminen, laatuty6
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Miten taataan opettajan osaaminen ja sen
jatkuva kehittyminen

Kiinnitetaan liikkaa huomiota yksilon oppimiseen,;
fokus luokan ja yhteison tasoon
Koko uranaikainen oppiminen:
- mentorointi- ja tutorointi,
- kettera verkostoissa tapahtuva kehittdminen ja oppiminen
- tutkimus- ja kehittdmishankkeissa oppiminen
Yliopisto — koulu — ty6elaméa kumppanuus
Koulutuksen jarjestajan kehittamissuunnitelma

— opettajan kehittymissuunnitelma
Tutkimusperustaisen opettajankoulutuksen kolme
nakokulmaa ja laajentaminen taydennyskoulutukseen
Toiminnan (opettajan toiminta, hanketyoskentely, koulun
toiminta) jatkuva arviointi/reflektointi ja laatutyo
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Kansainvalistyva opettajankoulutus
9. helmikuuta 2017 klo 10.00-16.30
Helsingin yliopisto, Juhlasali

Kansainvalistyva koulutus, koulutusvienti ja
tyoelamayhteistyo —paneeli
kansainvalistymispalveluiden johtaja Samu Seitsalo, Opetushallitus
professori Hannele Niemi, Helsingin yliopisto

paasihteeri Julia Petgja, SOOL

manager Anna Korpi, EduCluster Finland
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Miten kansainvalistymisosaamiseen
paastaan?

Opetus/opiskelu liikkkuvuus Suomeen ja Suomesta pois
(likkuvuus heikkoa, 270 opiskelijaa vaintoon, hyvin vahan
opettajia ja tutkijoita vaihtoon; Jyvaskylan malli ulkomailla
tehtyjen opintojen hyvaksilukemiseen)

Kansainvaliset maisteriohjelmat (Oulu)
Velvollisuus osallistua koulutusvientiin (Turku)

Tutkimus- ja kehittamishankkeet ja niihin liittyva
kansainvalisyys (Akatemia, Tekes, OKM, OPH, EU, ...)

Yhteiset kurssit: kotimaiset ja ulkomaaliset opiskelijat
samoilla kursseilla; sama kurssi samaan aikaan
useammassa maassa (etayhteydet); harjoitustyot kv
ryhmisséa (digitaalinen tarinankerronta, vastavuoroinen
tyoskentely, vertaisarviointi, ...); kv sekaryhmat; summer
school; leirikoulu

Ulkomailla harjoittelu: Turun malli,
Maahanmuuttajien kanssa yhteisty0
Kansainvaliset rekrytoinnit



ITK-Paivat Hameenlinnassa

Paneeli: uutta opettajankoulutuksen purjeisiin —
luodaan yhdessa parasta osaamista maailmaan!

professori Jari Lavonen, Helsingin
johtaja Terhi Paivarinta, Kuntaliitto (opetuksen jarjestajien nakokulma)

ylitarkastaja Tarja Tuomainen, LSSAVI

, OAJ
ohjaaja Klaus Haro (luovuus opettajan tydssa)
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"Suunnitelmallisesti yhdessa kohti yhteisia
tavoitteita konkreettisten tekojen avulla”

Kehittdmisohjelman toimeenpano
hankerahoitus strategisten linjausten suunnassa verkostoille
paikalliset tilaisuudet: Hameenl., Oulu, Jyvaskyla, Joensuu, ...
arviointi ja seuranta
Opettajankoulutusyksikot
tutkintovaatimusten uudistaminen
oppimisymparistdjen ja pedagogiikan kehittaminen
tutkimus, arviointi ja seuranta (kehityskesksutelut, ypj, ...)
Koulutuksen jarjestdja, koulu, opettaja, oppilas, ...
oppilas keskiton (Klaus Haro)
toimintakulttuurin ja laatutyon kehittaminen (johtaminen, ...)
mentorointi, tutorointsi
yhteisollinen ja verkostoissa tydskentely, ...
koulutuksen jarjestajan, koulujen ja opettajien
kehittymissuunnitelmat 68



Pohdinta ...



Holistinen nakemys

opettajankoulutuksen

ohjelmien suunnittelu

Tutkimus, jonka fokuk-
sena on ainedidaktiikka,
opetus — oppiminen,
motivoitumi-nen, oppilas,
opetussuun-nitelma,
oppimateriaalit,
oppimisymparistot ... —
Ohjelman sisalto

e e~

Opettaja- ja
opettajankoulutustutkimus

- Professional/effective teacher,

- Opettajan osaaminen, toimijuus,
- ldentiteetti, opettajuus ...

- Yliopistopedagogiikka

— moduulit ja ohjelman

Opettajankoulutuksen ohjelma

/\/\

EU:n, eri maiden ja

kansalliset strategiat

- Opettajankoulutusstrategia,

- Kansallinen ja paikallinen
opetussuunnitelma,

- Kansallinen ja paikallinen
laadunvarmistus.

Palautteet

- Opiskelijoiden osaaminen,

- Opiskelijapalaute

- Henkilokunnan itsearvioinnit:
opetus ja ohjelma,

- Lahikuntien opetustoimen ja
yhteisty6koulujen palaute.
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