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Johdanto

Eri tavoin, eri aikoina ja erilaisissa ymparistdissa hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on
ollut koulutuspolitiikan teemana sekd Suomessa etta kansainvalisesti jo pitkdaan. Eri maissa kdytetdan hieman
erilaisia termeja, mutta lahtékohta on sama; ihmisten oppiminen on monenlaista ja kaikkea opittua tulisi
arvostaa, myos opittu muodollisesti tunnustamalla. Suomessakaan asiaan liittyva termisto ei ole aivan vakiin-
tunut. Yleisessa kaytossa on kuitenkin “aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen” ja
tdman lyhenne AHOT (jota joskus kaytetaan jopa verbind “ahotoida”). Tdassa hieman hankala on maare “aiem-
min”. Opiskelijat oppivat myos koulutuksen aikana tydssd, harrastuksissa jne. Kdytammekin tdssa termia
AHOT kattamaan myds opintojen aikana koulutusjarjestelman ulkopuolella opitun ja arvioidun. Opiskelun
aikaisen tyoskentelyn kytkemisesta opintoihin ja opintosuorituksiksi kdaytetaan hallitusohjelmassakin mainit-
tua termia tyon opinnollistaminen. Tdssa raportissa kdytamme padasiassa termia aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT).

Suomessa opetusministerid on julkaissut jo yli kymmenen vuotta sitten kaksi erityisesti asiaan liittyvaa tyo-
ryhmamuistiota. Toinen kasittelee tunnistamista ja tunnustamista koko koulutusjarjestelmassa (OPM 2004),
toinen erityisesti korkeakoulutuksessa (OPM 2007). Viimeksi mainitussa raportissa tydryhma esittda useita
suosituksia osaamisen tunnustamisen parantamiseksi. Ndissa esitetaan mm. yhteisten periaatteiden kehitta-
mistd, yhdenmukaista, luotettavaa ja lapindkyvaa jarjestelmaa aiemmin hankitun osaamisen tunnusta-
miseksi, monipuolisten menetelmien kehittamista ja osaamislahtoisid opetussuunnitelmia. Korkeakouluun
hakeneella ja sielld opiskelevalla tulisi olla mahdollisuus hakea aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista
riippumatta siita, missa tai miten osaaminen on hankittu. Opiskelijan tulee olla mahdollisuus tehda osaami-
sensa nakyvaksi, saada arvio osaamisestaan sekd saada paatds osaamisen tunnustamisesta. Opiskelijan vel-
vollisuutena olisi osoittaa hankkimansa osaaminen.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rehtorineuvostot julkaisivat vuonna 2009 tyéryhmaraportin aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta (Arene ja Unifi 2009). Siina esitetdan neuvoston pe-
ruslahtokohdat, taustaa ja suosituksia. Raportissa esitetyista lahtokohdista ja suosituksista osa on ldahes sel-
laisenaan ajankohtaisia edelleen, mutta paivitysta tarvittaisiin.

Lainsddadantd mahdollistaa jo eri tavoin ja eri aikoina hankitun osaamisen tunnustamisen korkeakouluissa,
niiden oman paatéksen mukaan: ”"Opiskelija saa tutkintoa tai erikoistumiskoulutusta suorittaessaan yliopis-
ton/ammattikorkeakoulun paatdksen mukaisesti lukea hyvakseen muussa kotimaisessa tai ulkomaisessa kor-
keakoulussa taikka muussa oppilaitoksessa suorittamiaan opintoja seka korvata tutkintoon tai erikoistumis-
koulutukseen kuuluvia opintoja muilla saman tasoisilla opinnoilla. Opiskelija saa yliopiston/ammattikorkea-
koulun paatoksen mukaisesti lukea hyvakseen seka korvata tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen kuuluvia
opintoja myos muulla tavoin osoitetulla osaamisella” (yliopistolaki 558/2009, 44 §, ammattikorkeakoululaki
932/2014, 37 §).

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen hyddyt tunnustetaan laajasti mm. edelld mainituissa ministerion
jarehtorineuvostojen raporteissa. Muutamaa vuotta uudemmassa tyéryhmaraportissa (OKM 2013:2) tilanne
kuitenkin kirjattiin seuraavasti: “Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimintape-
riaatteet ja kdytdannot vaihtelevat edelleen suuresti niin korkeakoulujen valilla kuin yksittaisen korkeakoulun
sisallakin. [...] Erityisesti muun kuin formaalissa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen on marginaalista. Tama on osittain asennekysymys, mutta kyse on myos luotettavien ja uudenlaisten
arviointi- ja tunnistamismenetelmien puutteesta. Edelleen arvioinnissa korostuu usein se, missd osaaminen



on hankittu, eika se, onko osaamista. Opiskelijalta edellytetaan lisaksi usein taydellistd osaamista, vaikka kor-
keakoulussa voi suorittaa opintoja hallitsemalla vain osan kurssin sisallésta.”

Opetus- ja kulttuuriministerio teetti 2016 kotimaiseen kirjallisuuteen perustuvan analyysin aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta suomalaisissa korkeakouluissa. Selvityksen (Makinen-Streng
2016) perusteella osaamisen tunnistaminen — ilman tunnustamistakin — voi paitsi tehostaa opintoja opinto-
suoritusten kautta myds valillisesti sujuvoittaa ja nopeuttaakin opintoja seka laadullisesti parantaa oppimista
ja oppimistuloksia. Myonteisia vaikutuksia voivat olla mm.

- opiskelumotivaatio ja opintotyytyvaisyys paranevat

- tyokokemuksen ja opintojen paremman kytkennan kautta oppimisen ja oppimistulosten laatu para-
nee

- opinnot ja osaamisvaatimukset hahmotetaan selkedammin

- saadaan joustavuutta opintoihin

- kyky tunnistaa omaa osaamista paranee, metakognitiiviset taidot kehittyvat

- opettajien tydoelamatietous ja -kytkennat paranevat

Haasteita osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa em. selvityksen mukaan on edelleen runsaasti.
N&ita ovat on muun muassa osaamistavoitteiden ja -kriteerien selkeyden puute, kdytdantdjen ja arviointita-
pojen hajanaisuus, ty6lays ja monimutkaisuus, osaamisen tunnustamisen jalkeen opintoja ei aina ole mah-
dollista nopeuttaa, ennakkoluuloja ja kdytanndllisia ongelmia, osaamisen osoittamisen hankaluus, ei koeta
tarpeelliseksi, halutaan osallistua opintoihin, tuloloukut, ja henkilokohtaisen ohjauksen melko suuri tarve.

Hallituksen toimintasuunnitelmassa osaamisen ja koulutuksen karkihanke 3:n otsikko on "Nopeutetaan siir-
tymista tyoeldamaan”. Tavoitteena ovat pidemmat tyourat ja joustavat opintopolut. Nuoret siirtyvat nopeam-
min jatko-opintoihin. Joustavat opintopolut helpottavat opintojen suorittamista loppuun sekd tyonteon ja
opiskelun yhteensovittamista. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osalta tode-
taan seuraavaa: Parannetaan etenkin tyoeldmdassa hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seka
opiskelun ohella tehtavan tyon opinnollistamista ja hyvaksilukua. Seurataan aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisen kehittymista. Tehddan korkeakoulukohtainen aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustami-
sen arviointi ja maaritellaan kehittamiskohdat.

1. Selvityksessa Kaytetyt aineistot

Tassa selvityksessa pyrittiin hyodyntamaan mahdollisimman paljon jo olemassa olevia aineistoja koskien
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnistamista. Keskeisena kohteena oli korkeakoulujen verk-
kosivujen sisdltamat ohjeet ja kuvaukset aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta.
Lisdnakokulmia saatiin vield opetus- ja kulttuuriministerion marraskuussa 2017 jarjestaman AHOT-aiheisessa
tyopajassa korkeakouluilta keratyista ennakkotehtavista, joissa pyydettiin esittelemaan kunkin korkeakoulun
luomia ratkaisuja tai toimintamalleja aiemmin hankitun osaamisen ja tydon opinnollistamisen hy6dynta-
miseksi



1.1 Verkkosivut

Opetus- ja kulttuuriministerio toteutti talvella 2017-2018 selvityksen korkeakoulujen verkkosivuilta l[6ytyvista
aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnustamisen ohjeista.

Korkeakoulujen verkkosivuja koskeva selvityksen lahtékohtana oli opiskelijan kokemus: miten opiskelija |0y-
tda tietoa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta korkeakoulussa. Korkeakoulujen
verkkosivuilta haettiin tietoa aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta ja tunnistamisesta (AHOT),
opintojen ja osaamisen hyvaksilukemisesta ja tydn opinnollistamisesta. Lisdaksi osaa korkeakouluista lahes-
tyttiin tarkennuspyynnélla, mikali korkeakoulun sivuilta |6ytyi niukasti tietoa tai mikali verkkosivuilla kerrot-
tiin tiedon I6ytyvan opiskelijoille suunnatusta sisdisesta intranetista. Toimitetut lisdohjeet otettiin selvityk-
sessa huomioon.

Tarkastelu kasitti opetus- ja kulttuuriministerion ohjauksen alaisuuteen kuuluvat 14 yliopistoa ja 23 ammat-
tikorkeakoulua.

Selvitysta tehtiin seuraavalla kysymyspatteristolla:

Milla kasitteelld asia tunnetaan?

Yleinen tavoite tai pyrkimys, miksi AHOTia toteutetaan?

Onko kuvattu korkeakoulujen yhteinen AHOToinnin prosessi?

Mista opiskelija |6ytaa tietoa AHOT:sta? Mikd on ohjeiden/esittelyn laajuus?

Haetaanko hyvaksilukemista kirjallisella/sahkoisella lomakkeella? Mista opiskelija |10ytaa lomakkeen?
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Kenelle tai mihin se palautetaan?
6. VYleisesti: mitd voidaan hyvaksilukea?
7. Miten opiskelija hakee (ensimmaiset askeleet)?
8. Kuka neuvoo?
9. Kuka vastaa arvioinnista/paatoksesta?
10. Kuka vastaa prosessista?
11. Arviointimenetelmat? Millaista osaamisen osoittamista kelpuutetaan tai vaaditaan?
12. Yleiset rajoitukset
13. Koulutusohjelmakohtaiset tms. rajoitukset
14. Opintopisterajoitukset
15. Ajalliset rajoitukset
16. Mainintaanko tydn opinnollistaminen?
17. Miten opiskelija saa tiedon paatoksesta? Miten suoritus kirjataan?
18. Palaute? Seurataanko aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista maarallisesti ja/tai laadullisesti?
19. Muita huomioita
20. Mista vastaukset ovat poimittu

Selvitysta arvioitaessa on otettava huomioon sen rajallisuus. Verkkosivujen sisalto ei valttamatta esita koko-
naiskuvaa korkeakouluissa toteuttavista aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kay-
tanndista ja tavoista. Selvityksen pohjalta on haluttu paasta kasiksi siihen, miten ohjeistus ja prosessi nayt-
taytyvat opiskelijalle tai “ulkopuoliselle” (esim. korkeakouluun hakija, hakemista pohtiva), kuinka saatavilla
ohjeet ovat tai kuinka nakyvilla aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollisuu-
det ovat seka kuinka suoraviivaisena tai monimutkaisena prosessi nayttaytyy ohjeiden pohjalta.



Huomioitavaa on my0ds kadytetyt hakusanat. Syyta on pohtia, mika on opiskelijalle luonteva hakusana tai muu
lahestymistapa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeita etsiessa. On ylipaansa
syyta pohtia, onko asia sellainen, mista opiskelijalla on tarpeeksi tietoa lahtedkseen selvittimaan ohjeita.
Tassa selvityksessa olemme kayttaneet erityisesti hakutermeja aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen
jatunnustaminen (ja AHOT, aiemmin hankittu osaaminen ja muita versioita tasta), hyvaksilukeminen ja (tyon)
opinnollistaminen. On syyta pohtia, ovatko ndma opiskelijalle luontevia ja tuttuja termeja tietoa hakiessaan.
Viestinnassa tulee ottaa huomioon mika on luonteva tulokulma opiskelijalle. Tahdn palaamme suositukset-
osiossa.

Selvityksessa on keskitytty ohjeisiin, joiden katsottiin [6ytyvan riittavan helposti tietoa etsivalle. Selvitys ei
poissulje sitd mahdollisuutta, ettd korkeakouluilla olisi my6s muita ohjeita tai tietoa tarjolla. Selvityksessa on
haluttu simuloida millaista tietoa opiskelija voi 16ytdaa kohtuullisella vaivalla aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta ja tunnistamisesta. Kysymyspatteristo on laadittu tata nakékulmaa tukemaan; miten pro-
sessi nayttaytyy opiskelijalle sen alusta loppuun, miten ahotointia perustellaan, kuka neuvoo ja miten hyvin
opiskelija paasee liikkeelle ohjeiden pohjalta.

Loydokset esitellddn osiossa 2.2. kysymyskohtaisesti.

1.2 Eurostudent VI

Kevaalla 2016 Suomessa toteutettiin EUROSTUDENT VI -tutkimus osana kansainvalista Euroopan Unionin ra-
hoittamaa hanketta. Tutkimukseen osallistui 28 Euroopan maata. Suomessa tutkimus toteutettiin internet-
kyselynda 24 000 korkeakouluopiskelijalle ja tulokset julkaistiin kansallisessa raportissa Opiskelijatutkimus
2017 (OKM 2017:37). Tutkimuksessa selvitettiin korkeakouluopiskelijoiden sosiaalisia ja taloudellisia tilan-
teita eri Euroopan maissa. Lisaksi kartoitettiin opiskelijoiden ajankdyttda ja opintojen etenemiseen vaikutta-
via tekijoita. Tarkastelussa esille nousivat myds aiemmin hankitun osaamisen teemat.

Tutkimustulosten saamiseksi kayttéon entista paremmin julkaistiin lisaksi kahdeksan tutkimusartikkelia kor-
keakoulututkijoilta, joissa aineiston eri teemoja kuten opintojen etenemista ja joustavia opintopolkuja poh-
dittiin syvallisemmin. Naita tietoja voidaan hyddyntda myds aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen
kdytantojen kehittamisessa. Artikkelisarjan julkaisussa Ohjaus ja opintojen eteneminen (OKM 2017:36) kiin-
nitetdan huomiota erityisesti siihen, minka tekijoiden opiskelijat kokivat hidastaneen tai nopeuttaneen opin-
tojen etenemistd. Kokemuksissa nousi esiin myds aiemmin hankitun osaamisen hyvaksilukemisen vaikutus
opintojen etenemiseen.

1.3 Osaamisen tunnustamisen ja tyon opinnollistamisen tila -seminaarin ennak-
kotehtavit

Selvityksessa hyodynnetdaan myos korkeakoulujen 2.11.2017 jarjestettyyn Osaamisen tunnustamisen ja tyon
opinnollistamisen tila -seminaariin toimittamia ennakkotehtavia. Korkeakouluja pyydettiin esittelemaan on-
nistuneita case-tapauksia ahotoinnista tai tydn opinnollistamisesta. Palautuksia saatiin yhteensa 20 korkea-
koulusta. Case-tapaukset sisalsivat kaikkea yksittdisten opiskelijoiden tilanteista AHOT-testikaytantoihin ja
sahkoisiin jarjestelmiin. Tapaukset kasittelevat monenlaista osaamista aiemmista opinnoista ja tutkinnoista
tyoelamakokemukseen ja vaihto-opintoihin.



2. Selvityksen tuloksia

2.1 Eurostudent IV-tutkimuksen tuloksia liittyen aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamiseen

Eurostudent IV-selvityksen osana Suomessa toteutusta kyselytutkimuksessa kavi ilmi, ettd 31 prosenttia suo-
malaisista korkeakouluopiskelijoista oli hakenut aiemmin tai muualla hankitun osaamisen tunnustamista kor-
keakoulussa. Yliopisto-opiskelijoista hyvaksilukua haki 29 prosenttia ja ammattikorkeakouluissa 34 prosenttia
opiskelijoista. (OKM 2017:37.)

60 prosenttia hakijoista haki muualla tehtyjen opintojen tunnistamista ja/tai harjoittelun hyvaksilukemista.
27 prosenttia hakemuksista koski ulkomailla suoritettuja opintoja tai harjoittelua. Palkkaty6ssa hankittua
osaamista oli hakenut 41 prosenttia hakijoista. Muun osaamisen hyvaksilukemista haki 23 prosenttia haki-
joista. (OKM 2017: 37.)

Ammattikorkeakouluopiskelijoista 59,1 prosenttia katsoo, ettd aiemmin hankitun osaamisen hyvaksilukemi-
sella ei ollut vaikutusta opintojen etenemiseen. Kuitenkin 32 prosenttia katsoi hyvaksilukemisen nopeutta-
neen opintoja. Sen sijaan 67,3 prosenttia yliopisto-opiskelijoista katsoi, ettda aiemmin hankitun osaamisen
hyvaksilukemisella ei ollut vaikutusta opintojen etenemiseen. Yliopisto-opiskelijoista 22,8 prosenttia puoles-
taan koki hyvaksilukemisen nopeuttaneen opintoja. Seka yliopisto- etta ammattikorkeakouluopiskelijoista
noin kaksi prosenttia katsoi, etta aiemmin hankitun osaamisen hyvaksilukeminen hidasti opintoja. Sekda am-
mattikorkeakoulu- etta yliopisto-opiskelijat ndakivat oman asenteen tai motivaation sekd omien opiskelutai-
tojen merkittavimpina tekijoinad opintojen etenemiselle. (OKM 2017: 36.)

Ahotointia hakeneista suurin osa, 83 prosenttia, sai hyvaksiluettua vahintaan puolet hakemastaan osaami-
sesta. Hakijoista 57 prosenttia kertoi saaneensa hyvaksiluettua kaiken tai lahes kaiken. Alakohtainen vaihtelu
aiemmin hankitun osaamisen onnistumisessa oli kuitenkin kohtalaisen suurta, esimerkiksi humanistisella ja
oikeustieteenalalla hyvaksiluettua sai kaiken tai Iahes kaiken yli 70 prosenttia hakijoista, kun taas yhteiskun-
tatieteellisen, teknillistieteellisen ja kauppatieteellisen alan opiskelijat noin 50 prosenttia tai alle. Onnistunut
AHOT-prosessi nayttaytyi lisaksi heijastuvan opiskelijoiden tyytyvaisyyteen koulutuksen sisallosta, opetuksen
laadusta ja opinto-ohjauksesta. (OKM 2017:37.)

2.2 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta korkea-
koulujen verkkosivuilla

Korkeakoulujen verkkosivujen aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnistamisen ohjeet vaihteli-
vat laajuudeltaan ja sisall6iltaan. Selvityksessa kavi ilmi, ettd korkeakoulujen ohjeistukset vaihtelevat tarkan
teknisista hyvin yleistasoisiin linjauksiin. Lisaksi vaihtelua oli siind, miten ja mista ohjeet |6ytyvat: niita saattoi
olla korkeakoulujen julkisilla verkkosivuilla tai opiskelijoille suunnatuilla intranetsivuilla. Samoin kaytetyissa
termistoissa ja asetetuissa rajoituksissa oli eroavaisuuksia. Seuraavaksi tuloksia tarkastellaan kysymyskohtai-
sesti.

Milld kdsitteelld asia tunnetaan?

Selvasti kdytetyin termi kattotermina ja korkeakoulujen ohjeiden otsikoinnissa oli aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT). Tata kaytti 10 yliopistoa ja 14 ammattikorkeakoulua. Ruotsin-
kieliset korkeakoulut kayttivat poikkeuksetta termia tillgodordkning — hyvaksilukeminen (kaksi yliopistoa ja



kaksi ammattikorkeakoulua). Lisdksi yhdessa suomenkielisessa ammattikorkeakoulussa kadytettiin termia hy-
vaksilukeminen. On syyta kuitenkin huomioida, etta termeja aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen tai AHOT ja hyvaksilukeminen kaytettiin usein ristikkain ja yhta aikaa.

Yksittdisesti esiintyi myds seuraavia: hankitun osaamisen tunnistaminen eli HOT (yksi ammattikorkeakoulu),
aiemmin hankittu osaaminen (yksi ammattikorkeakoulu), osaamisen tunnistaminen (yksi ammattikorkea-
koulu) ja osaamisen tunnistaminen eli OT (yksi ammattikorkeakoulu), opintojen ja osaamisen hyvaksiluku
(yksi yliopisto).

Lisdksi AHOT-termia kaytettiin kahden ammattikorkeakoulun ohjeissa koskemaan erityisesti muualla kuin
opinnoissa hankitun osaamisen nayttoa, erotettuna aiemmin suoritettujen opintoja hyvaksilukemistavoista
(opintojen korvaaminen ja sisallyttaminen).

Yleinen tavoite tai pyrkimys, miksi AHOTia toteutetaan?

Seitseman yliopistoa maaritteli julkisilla verkkosivuillaan tai sisdisissa opiskelijan ohjeissa aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle jonkin yleisen tavoitteen tai pyrkimyksen. Ammattikorkeakou-
luista 14 maaritteli yleisen tavoitteen tai pyrkimyksen. Kysymyksella tarkasteltiin sitd, millaisia syita tai moti-
vaatioita AHOTIn toteuttamiselle maariteltiin joko opiskelijan tai korkeakoulun nakékulmasta.

Madaritellyissa tavoitteissa korostui erityisesti se, ettd aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnis-
tamisen kautta opiskelijan ei tarvitse opiskella uudelleen sellaisia asioita, mitka jo osaa.

“Lédhtékohtana on, ettd opiskelijan ei tarvitse opiskella Taideyliopistolla asioita, jotka héin jo osaa.”
- Taideyliopisto

“Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on, ettd asioita, joita opiskelija jo osaa, hd-
nen ei tarvitse endd opiskella. Opiskelija voi osoittaa ja ndyttdd osaamisensa ja keskittyd uuden op-
pimiseen.”

- Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Ratkaisevana pidettiin opiskelijan osaamista sindnsa, ei sitd, miten se on hankittu.

“Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ldhtékohtana on, etté osaaminen voidaan tunnistaa ja tun-
nustaa riippumatta siitd, miten ja missd osaaminen on hankittu.”

- Satakunnan ammattikorkeakoulu

Jonkin verran nousi esiin myods opiskeluiden mielekkyys ja opintopolkujen yksilollisyys. Lisaksi mainittiin opin-
toaikojen lyheneminen ja valmistumisen nopeutuminen.

“Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on edistéd opintojen etenemistd, vilttdd opin-
tojen uudelleen suorittamista ja mahdollistaa opiskelijoiden yksilélliset opintopolut.”

- Metropolia ammattikorkeakoulu



“Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen (AHOT) menettelyn kautta sinun ei tar-
vitse endd opiskella uudelleen yliopistossa asioita, jotka jo osaat. AHOT:n kautta voit rakentaa mielek-
kddn tutkinnon, joka vie osaamistasi eteenpdin ja nopeuttaa valmistumistasi. Samalla opit jdsentémddn
omaa osaamistasi.”

- Lapin yliopisto
Opiskelijan hyédyiksi katsotaan:

e opiskeluaika lyhenee

e ndkemys omasta osaamisesta selkiytyy

e pddllekkdisten opintojen suorittaminen vihenee tai poistuu
e opiskeluprosessista tulee yksiléllisempi

- Oulun yliopisto
Lisaksi esiin nousi elinikdinen oppiminen.

“Ldhtékohtana AHOT-menettelylle on elinikdisen oppimisen periaate, jonka mukaan sinulle opiskelijana
syntyy osaamista seké muodollisessa koulutusjdrjestelmdéssé hankitusta osaamisesta, ettd sen ulkopuo-
lella hankkimastasi epdvirallisesta oppimisesta ja arkioppimisesta.”

- Karelia-ammattikorkeakoulu

Myos korkeakoulun taloudellinen nakékulma tuli esiin vain yhdessa korkeakoulun tiedotteessa: “AHOT-pro-
sessi nopeuttaa opiskelijaa etenemaan opinnoissaan ja samalla oppilaitos eli Turun AMK saa valmistuneen
opiskelijan tutkinnosta toimintansa kannalta valttamatonta tukea eli rahaa.”

Onko kuvattu korkeakoulun yhteinen AHOToinnin prosessi?
Prosessikuvauksena tarkasteltiin tassa kysymyksessa kuvausta, joka sisalsi koko korkeakoulun yhteisen AHO-
Toinnin prosessin alusta eli tunnistamisen hakemisesta loppuun eli opiskelijan saamaan paatokseen.

Yliopistoista kymmenen kuvasi AHOT-prosessin jollain tapaa. Nelja yliopistoista hyodynsi kirjallisen ilmaisun
lisdksi grafiikkaa tai kaavioita prosessin kuvaamisessa. Ammattikorkeakouluista 14 kuvasi AHOT-prosessin.
Viisi ammattikorkeakouluista hyodynsi graafista ilmausta prosessin kuvaamisessa. Esimerkkeja naista on
koottu liitteeseen 1: AHOT-prosessikuvauksia korkeakoulujen verkkosivuilta.

Prosessikuvausten tavat siis vaihtelivat. Niissa missa ei hyodynnetty kaaviota tai graafista kuvaajaa, prosessi
saatettiin kuvata sanallisesti vaiheittain tai askelittain, tai se saattoi sisaltya muutoin kuvaukseen opiskelijan
ohjeisiin.

Mistd opiskelija Ioytdd tietoa AHOT:sta? Mikd on ohjeiden/esittelyn laajuus?
Selvitysta tehtdessa 11 yliopiston julkisilta verkkosivuilta [6ytyi tietoa aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
misesta ja tunnistamisesta. Ohjeiden laajuus vaihteli, mutta 10 yliopiston sivuilla kuvattiin AHOTin paaperi-
aatteet ja yleiset ohjeet. Lisaksi yhden yliopiston sivuilta 16ytyi niukka AHOT-kuvaus.

Kolmen yliopiston kohdalla tietoa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta 16ytyi
opiskelijoille suunnatuilta intranetsivuilta. Naista kuitenkin vain yhden yliopiston julkisilla sivuilla mainittiin



varsinaisten ohjeiden |6ytyvan opiskelijaintrasta. Vastaavasti kahden muun yliopiston julkisilla verkkosivuilla
ei kerrottu AHOTista tai viitattu ohjeisiin opiskelijaintrasta.

Ammattikorkeakouluista 19:n julkisilta verkkosivuilta I6ytyi tietoa aiemmin hankitun osaamisen tunnustami-
sesta ja tunnistamisesta. Kolmen ammattikorkeakoulun kohdalla AHOTia ei mainittu julkisilla verkkosivuilla,
mutta ohjeita |6ytyi opiskelijan intrasta. Liséksi kolme ammattikorkeakoulun kohdella ohjeita oli seka julkisilla
verkkosivuilla ja opiskelijoille suunnatuilla intranetsivuilla. Yhden ammattikorkeakoulun sivuilta ei tata selvi-
tysta tehtdessa loytynyt lainkaan mainintaa AHOTista eika lisdohjeita saatu tiedusteltaessa.

Ohjeiden laajuus ja sisaltod vaihtelivat. Osa korkeakoulujen verkkosivuista tarjosi yksityiskohtaiset ohjeet ha-
kemiseen ja haun eri vaiheisiin. Toiset taas esittelivat hyvaksilukemisen perusperiaatteet, mutta eivat valtta-
matta antaneet kokonaiskuvaa hakuprosessista. Seuraavat kysymykset pureutuvat tarkemmin naihin korkea-
koulujen verkkosivuilta ja opiskelijaintroista l0ytyvien AHOT-esittelyjen ja -ohjeiden sisaltoihin.

Haetaanko hyvdksilukemista kirjallisella/sdhkdéiselld lomakkeella? Mistd opiskelija l6ytdd lomak-
keen? Kenelle tai mihin se palautetaan?

Yliopistoista 11:11d hakulomake I6ytyi verkosta. Kuudessa ndista hakemus palautettiin paperisena asiasta vas-
taavalle henkil6lle. Kahdessa yliopistossa hakemus palautettiin sdhkoisesti. Yhdessa yliopistossa jai epasel-
vaksi mihin hakemus palautetaan, ja kolmessa jai epaselvaksi mistda hakemus l6ytyy, tai miten hyvaksiluke-
mista konkreettisesti haetaan.

Ammattikorkeakouluista 14:ssd hakemuslomake I6ytyi verkosta. Yhdeksdssa ndistd hakemus palautettiin ver-
kossa, neljassa taas hakemus palautettiin paperisena asiasta vastaavalle henkil6lle. Yhdessa korkeakoulussa
molemmat vaihtoehdot olivat mahdollisia. Yhdeksdan ammattikorkeakoulun osalta jai epaselvdksi mista ha-
kemus l6ytyy tai miten hyvaksilukemista konkreettisesti haetaan.

Yleisesti: mitd voidaan hyvdksilukea?

Yliopistoista kaikissa 14:ssa hyvaksiluettavaksi hyvaksyttiin muussa korkeakoulussa suoritettuja opintoja. Kai-
kissa paitsi yhdessa hyvaksyttiin myés muulla tavoin hankittua osaamista. Ammattikorkeakouluista 22 hyvak-
syi hyvaksiluettavaksi muussa korkeakoulussa suoritettuja opintoja. Naista 21 hyvaksyi lisaksi muuten han-
kittua osaamista. Yhden ammattikorkeakoulun osalta tietoa ei saatu.

Muulla tavoin hankitusta osaamisesta esimerkkind mainittiin yleisimmin tyéssa hankittu osaaminen (11 yli-
opistoa ja 18 ammattikorkeakoulua). Jonkin verran mainittiin tyéharjoittelu (kaksi yliopistoa, seitseman am-
mattikorkeakoulua). Lisdksi mainittiin harrastustoimissa (kuusi yliopistoa ja kahdeksan ammattikorkeakou-
lua) tai vapaa-aikana (yksi yliopisto ja viisi ammattikorkeakoulua) hankittu osaaminen. Viisi yliopistoa ja yksi
ammattikorkeakoulu mainitsi erilaiset luottamustoimet.

Esiin nousivat myos erilaiset muun koulutuksen muodot, kuten taydennyskoulutus (kolme yliopistoa ja kaksi
ammattikorkeakoulua), vapaan sivistystyon laitokset (nelja yliopistoa ja kaksi ammattikorkeakoulua). Lisaksi
kaksi ammattikorkeakoulua mainitsi toisen asteen opinnot. Tyopaikan jarjestamat koulutukset ja lyhytjaksot
mainittiin muutaman kerran (kolme yliopistoa ja yksi ammattikorkeakoulu).

Yksittdisesti mainittiin opiskelijatoiminta (yksi yliopisto), jarjestétoiminta (kaksi ammattikorkeakoulua), per-
heeseen liittyvat toimet (yksi yliopisto), elamankokemus (yksi ammattikorkeakoulu), yrittajyys (yksi ammat-
tikorkeakoulu), hankkeet (yksi yliopisto) seka kansalaistoiminta (yksi yliopisto, kaksi ammattikorkeakoulua).
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Lisdksi jonkin verran tukeuduttiin kattokasitteisiin kuten formaali, virallinen tai muodollinen koulutus tai
osaaminen, non-formaali ja in-formaali osaaminen, epdmuodollinen tai epavirallinen osaaminen seka arkiop-
piminen.

Yleisesti hyvaksiluvun edellytyksena pidettiin, ettd osaaminen tulee voida jotenkin osoittaa tai todentaa.

Miten opiskelija hakee (ensimmadiset askeleet)?

Yliopistoista kolmetoista kuvasi opiskelijan haun ensimmaiset askeleet vahintadn padperiaatteittain. Ammat-
tikorkeakoulujen ohjeista kuusitoista sisalsi ohjeet haun ensiaskeleisiin. Naista kahden sivuilla mainittiin mah-
dollisista lisdohjeista opiskelijaintrassa, joihin ei ollut padsya tata selvitysta tehdessa.

Kauttaaltaan haun katsottiin alkavan opiskelijan aloitteesta. Usein opiskelija aloitti hakuprosessin hakulo-
makkeella. Kolmessa yliopistossa mainittiin, ettd prosessi aloitetaan keskustelemalla HOPS-ohjaajan (tai
AHOT-vastaavan) kanssa. Vastaavasti viiden ammattikorkeakoulun ohjeissa mainittiin AHOT-prosessin kayn-
nistyvan HOPS-keskustelun yhteydessa.

Yhdeksan ammattikorkeakoulun ohjeissa mainittiin, ettd AHOT-prosessia kdynnistdessaan opiskelijan tulee
verrata osaamistaan opintosuunnitelmassa tai kurssikuvauksissa kuvattuihin tavoitteisiin ja sisaltéihin. Vas-
taavasti kaksi yliopistoa mainitsi taman yhtena opiskelijan ensimmaisista askelista.

AHOT-hakemukseen opiskelijan tuli usein liittdd mukaan tarvittavat liitteet.

Kuka neuvoo?
Viiden yliopiston sivuilla kerrottiin, kuka opiskelijaa neuvoo tarvittaessa. Samoin 10 ammattikorkeakoulun
ohjeista I6ytyi tietoa neuvoa tarvittaessa antavasta tahosta.

Neuvoa antavat henkil6t vaihtelivat runsaasti korkeakoulujen vililla. Useimmin mainittiin opinto-ohjaaja
(viisi korkeakoulua) ja opettajatuutori (viisi korkeakoulua) sekd HOPS-ohjaaja (kolme korkeakoulua). Lisadksi
joitain kertoja mainittiin kurssin tai opintojakson opettaja tai vastuuopettaja, sekd amanuenssi.

Yksittdisesti mainittiin tutkinto-ohjelman opintosuunnittelija tai ohjaushenkil6, koulutusohjelmavastaava,
suuntautumisvaihtoehtovastaava, opintoneuvoja, valmentaja, AHOT-vastuuhenkil6 tai OT (osaamisen tun-
nistaminen) -yhteyshenkild, yksikén ohjauksen asiantuntijat, valmentaja ja opintotoimiston henkildsto.

Kuka vastaa arvioinnista/pddtdoksestd?
Yliopistojen AHOT-ohjeista kymmenen sisélsi tiedon siitd, kuka arvioi tai tekee paatoksen hyvaksiluettavasta
osaamisesta. Ammattikorkeakouluista kolmetoista maaritteli kuka vastaa arvioinnista tai paatoksesta.

Arvioivat tahot vaihtelivat korkeakoulujen kesken. Usein myos korkeakoulun sisalld saattoi olla useampi ar-
vioinnista vastaava henkild riippuen siitd, millaisesta hyvaksilukemisesta (sisallyttaminen, korvaaminen) tai
osaamisesta oli kyse.

Eniten korkeakoulujen ohjeissa mainittiin opintokokonaisuuden tai kurssin (vastuu)opettaja (11 korkeakou-
lua). Lisdksi mainittiin dekaani (nelja korkeakoulua), koulutusohjelmapaallikké tai —vastaava (kahdeksan kor-
keakoulua) tai opintopaallikkd, tutkinto-ohjelman vastuuhenkild, koulutusohjelman johtaja tai yksikén joh-
taja. Muutamassa tapauksessa paallikko tai vastuuhenkil6 saattoi pyytaa esitysta tai puoltoa opettajalta.

Lisdksi mainittiin yksittdisesti opintojakson AHOT-vastaava, opiskelijan valmentaja, opintokoordinaattori,
opintotoimisto, tai paallikon delegaatiopaatokselld opinto-ohjaaja tai opettajatuutori.
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Kuka vastaa prosessista?
Yleisesti korkeakoulujen ohjeissa ei maaritelty aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessista vastaavaa tahoa.

Yliopistoissa vastaavasti tahoksi mainittiin yksittdisesti rehtori (paattaa yleisista periaatteista), tiedekunnan
tai tutkijakoulun dekaani tai vastuuopettaja. Lisaksi yksittaisesti mainittiin opintopalvelut ja —toimisto kasit-
telysta vastaavana tahona.

Ammattikorkeakouluissa mainittiin yksittadisesti koulutusvastaava ja —paallikkd seka valmentaja vastaavana
tahona. Lisaksi neljan ammattikorkeakoulun ohjeissa maariteltiin tydnjako, jossa paaasiassa jaettiin tehtavat
esityksen tekevaan, mahdolliset lisdndytot maarittelevaan ja paatoksen tekevaan tahoon.

Arviointimenetelmdt? Millaista osaamisen osoittamista kelpuutetaan tai vaaditaan?

Lukuun ottamatta kolmea ammattikorkeakoulua (joista yhdessa puuttui AHOT-ohjeet kokonaisuudessaan),
kaikkien korkeakoulujen AHOT-ohjeissa kuvattiin jollain tapaa arviointimenetelmia ja/tai opiskelijalta edelly-
tettavia osaamisen osoittamisen keinoja ja tapoja.

Yleisena edellytyksena osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle pidettiin, ettd osaaminen tulee voida
todentaa tai osoittaa siten, etta sitd voidaan arvioida suhteessa hyvdksiluettavan opintojakson tai -kokonai-
suuden osaamistavoitteisiin.

Yleisesti aiemmin tai muualla suoritettujen opintojen todisteena pidettiin opintosuoritusotetta tai todistusta.
Usein edellytettiin myds kurssikuvauksia ja/tai opiskelijan omaa arviota suoritettujen opintojen vastaavuu-
desta suhteessa hyvaksiluettaviin opintoihin. Lisdksi saatettiin edellyttaa erilaisia lisdnayttotapoja.

Samoin muualla hankitun osaamisen osoittamiselle maariteltiin erilaisia keinoja. Erilaisia osaamisen osoitta-
misen keinoja oli runsaasti ja mainitut keinot vaihtelivat korkeakouluittain. Naita olivat esimerkiksi osaami-
sportfolio, essee, raportti, haastattelu, (kirjallinen tai suullinen) tentti, ndyttokoe, nayttéluento, portfolion
suullinen esittely oppimispaivakirja, harjoitustyo tai oppimistehtadva, assistenttiopettajana toimiminen, esi-
telm3, opetustilanne, ryhméakeskustelu, draama tai simulointi ja muu kirjallinen esitys.

Toisinaan nditd osaamisen osoittamisen tapoja kutsuttiin yleisesti naytoksi tai AHOT-ndytoksi. Kaksi yliopis-
toa mainitsi lisdksi AHOT-tentin yhtend osaamisen osoittamisen keinona, jonka avulla arvioitiin, hallitseeko
opiskelija edellytetyt osaamisvaatimukset.

Yleiset rajoitukset

Rajoituksien maarittely ja tarkkuus vaihtelivat korkeakouluittain. Tassa selvityksessa korkeakoulujen maarit-
telemia rajoituksia tarkasteltiin neljan seuraavan kysymyksen avulla: millaisia yleisia rajoituksia aiemmin han-
kitun osaamisen tunnustamiselle ja tunnistamiselle maariteltiin, sisdlsivatko ohjeet esimerkiksi koulutus- tai
opintokokonaisuuskohtaisesti maariteltyja rajoituksia, sekd maariteltiinko rajoituksia hyvaksiluettavan osaa-
misen madralle opintopisteina tai osaamisen hankkimisesta tai opintojen suorittamisesta kuluneelle ajalle.

Yleisena edellytyksenad aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle pidettiin kauttaal-
taan sitd, ettd opintojen tai osaamisen tulee soveltua tutkielman tavoitteisiin ja, ettd opiskelijan tulee pystya
osaamisensa todentamaan (opintosuoritusote, todistus tms.) tai osoittamaan (mm. erilaiset nayttotavat ja
tehtavat).
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Nelja yliopistoa mainitsi yleiseksi rajoitukseksi, ettd opiskelijalla tulee olla opintosuoritusoikeus kyseisessa
yliopistossa, ja etta hanen tulee olla ilmoittautunut ldsndolevaksi. Vastaavasti kolme ammattikorkeakoulua
mainitsi ohjeissaan, etta opiskelijan tulee olla ldsndoleva.

Yksi yliopisto ja yksi ammattikorkeakoulu mainitsi, ettd kokonaista tutkintoa ei voida hyvaksilukea. Kaksi yli-
opistoa toi esiin, ettd alempaan korkeakoulututkintoon sisaltyvia opintoja ei voida hyvaksilukea ylempaan
korkeakoulututkintoon. Lisaksi yksi yliopisto mainitsi, ettda hakukelpoisuuden antavaan tutkintoon sisaltyvia
opintoja ei voida hyvaksilukea.

Kuusi yliopistoa ja kuusi ammattikorkeakoulua mainitsi, etta tutkielmaa tai opinnaytetoita ei lahtékohtaisesti
hyvaksilueta. Sen sijaan yksi ammattikorkeakoulu mainitsi, ettd opinnayte voidaan hyvaksilukea, mikali se on
opiskelijan koulutukseen liittyva tai muuten soveltuva. Yksittdinen yliopisto ja ammattikorkeakoulu mainitsi-
vat, ettd kypsyysnaytetta ei voida hyvaksilukea.

On huomattava, etta rajoitusten puuttuminen ohjeista ei valttamatta kuvasta todellisuutta aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista koskevista kaytettavista rajoituksista. Tassa — kuten muidenkin
kysymysten kohdalla — pystymme tarkastelemaan vain sitd osaa, mika tulee opiskelijalle nakyvaksi verkon
ohjeistuksissa. Seuraavissa kohdissa tarkastellaan mahdollisia koulutusohjelmakohtaisia, opintopiste- tai ai-
karajoituksia.

Koulutusohjelmakohtaiset tms. rajoitukset

Yhdeksan yliopistoa mainitsi yleisissd ohjeissaan myds mahdollisista koulutusohjelma-, tiedekunta- tai laitos-
kohtaisista ohjeista. Yksittdisissa tapauksissa mainittiin myds esimerkiksi vaihto-opintojen tai kieliopintojen
hyvaksilukemiseen 16ytyvdan omat ohjeensa.

Nelja ammattikorkeakoulua mainitsi yleisissa ohjeissaan mahdollisista koulutus- tai alakohtaisista ohjeista.
Samoin yksittaisissa tapauksissa mainittiin esimerkiksi kieli- ja viestintdaopinnoille |16ytyvdn omat ohjeensa.
Yksittdisesti ammattikorkeakoulun ohjeissa ohjeet jaoteltiin sen mukaan, oli opiskelija aloittanut opintonsa
ennen vai jalkeen elokuun 2015.

Koulutusohjelma-, tiedekunta- tai laitoskohtaisten ohjeiden laajuuteen ja sisdltéon ei syvennytty tasta selvi-
tyksessa.

Opintopisterajoitukset
Suurimmassa osassa korkeakouluja hyvaksiluettavien opintopisteiden maaraa koskevia rajoituksia ei maari-
telty aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeessa.

Joissain tapauksissa maariteltiin enimmaismaara hyvaksiluettaville opintopisteille. Kuudessa yliopistossa
madriteltiin, ettd enintdan puolet koko tutkinnon laajuudesta on mahdollista hyvaksilukea. Yksittaisen yli-
opiston tapauksessa maariteltiin vapaasti valittaviin opintoihin hyvaksiluettavien suoritusten enimmaismaa-
raksi 30 opintopistetta.

Ammattikorkeakoulujen ohjeet eivat sisdltdneet vastaavia maaritelmia opintopisteiden maarasta. Sen sijaan
yksittaisesti mainittiin, kuinka opintopisteiden maaraa selvida opintosuunnitelmakohtaisesti tai mista sovi-
taan HOPS:n yhteydessa:

“Korvatessa korvattavien opintopisteiden mddrd selvidd peilaamalla osaamista tutkinnon tms.
osaamistavoitteisiin. Sisdllyttédessd tutkintoon voidaan sisdllyttédd laajahkoja kokonaisuuksia,
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niistd sovitaan henkilékohtaisesti HOPS:n yhteydessd. Muuta osaamista hyvdksilukiessa opin-
topisteiden mddird selvidd peilaamalla osaamista tutkinnon tms. osaamistavoitteisiin.”

“Vapaasti valittaviin opintoihin ei hyvdksilueta suorituksia opetussuunnitelman osoittamaa
mddrédé enemmdn.”

“Tutkinnon opetussuunnitelmaan kuuluvien hyvdéksiluettavien opintojen mddrd sekd muun
osaamisen hyvdksiluettavien mddrd selvidd vertaamalla osaamista tutkinnon, opintokokonai-
suuksien ja opintojaksojen osaamistavoitteisiin. Vapaasti valittaviin opintoihin voidaan sisdl-
lyttdd muualla suoritettuja korkeakouluopinnoista laajahkoja kokonaisuuksia. Niisté sovitaan
HOPS:n yhteydessd.”

Ajalliset rajoitukset

Ajallisilla rajoituksilla tarkasteltiin tassa tapauksessa sita, maariteltiinko aikarajaa sille, montako vuotta sitten
hankittua osaamista tai suoritettuja opintoja on mahdollista hyvaksilukea. Tarkastelimme siis sitd, maaritel-
tiinkd opiskelijan osaamiselle tai opinnoille enimmaisika.

Suurimmassa osassa korkeakouluja opinnoille tai osaamiselle ei maaritelty tallaista enimmaisikaa. Maaritellyt
rajoitukset koskivat padasiassa suoritettujen opintojen ikaa. Kolme yliopistoa mainitsi suoritettujen opinto-
jen enimmaisiaksi 10 vuotta. Kaksi ndista mainitsi lisdksi, ettd opintojen ajantasaisuutta voisi osoittaa esimer-
kiksi tasokokeessa tai muuten arvioinnissa. Lisaksi yksi yliopisto mainitsi tietylld alalla opintojen ja osaamisen
ylaikarajaksi seitseman vuotta.

Neljassa ammattikorkeakoulussa opintojen ylaikarajaksi mainittiin 10 vuotta. Naista kaksi mainitsi, etta opin-
tojen ajantasaisuutta voidaan tapauskohtaisesti arvioida tai todentaa.

Yleisemmin suoritusten idstd mainittiin kahdessa ammattikorkeakoulussa:

“Osaamisen tunnistamiseen voi vaikuttaa suoritusten iké ja arviointi sekd koulutuskohtaiset
kdytdnndét ja ohjeet.”

“Opintoja korvatessa osaamisen tulee olla pdtevid opintojakson osaamistavoitteiden kan-
nalta sillé hetkelld, kun hyvéksilukemista haetaan riippumatta siitd, milloin opiskelija on osaa-
misen hankkinut.”

Painvastoin yhden yliopiston ohjeissa lausuttiin: “Aiemmat opinnot voi hyvdksilukea riippumatta suoritusvuo-
desta.”

Tama kertoo, ettd kaytanteilld ei juuri ole yhtendisyytta tai ainakaan ohjeiden kirjaamisen kaytanteilla.
Useissa tapauksissa opinnoille tai osaamiselle asetetuilla aika- tai ikdrajoituksilla ei ole kerrottu perusteita.

Mainitaanko tyén opinnollistaminen?
Kaiken kaikkiaan tyon opinnollistamisesta mainittiin hyvin niukasti korkeakoulujen sivuilla. Mainintoja voi-
daan tarkastella yksittdisina tapauksina.

Yksi yliopisto mainitsee AHOT-ohjeissaan tyon opinnollistamisen mahdollisena keinona hankkia tunnistetta-
vaa osaamista, mutta ei tarkenna opinnollistamisen toteuttamista. Yhden yliopiston sivuilla puolestaan 16y-
tyvat alakohtaiset ohjeet tydon opinnollistamisen toteuttamiseen terveystieteissa.
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Ammattikorkeakouluista kaksi kasittelee tyon opinnollistamista omana kokonaisuutenaan, jossa kdasitellaan
tyon opinnollistamisen prosessia ja tapoja. Yhden ammattikorkeakoulun AHOT-ohjeissa opintojen aikaisen
tyonteon opinnollistaminen mainitaan keinona tuottaa osaamista osaksi tutkintoa, mutta prosessia ei tar-
kenneta. Yhden ammattikorkeakoulun AHOT-ohjeissa esitelldadn tyon opinnollistamisen kasite.

Miten opiskelija saa tiedon pdcdtéksestd? Miten suoritus kirjataan?

Yliopistoista 11 kuvasi ohjeissaan, miten opiskelija saa tiedon paatoksesta. Naista yhdeksan mainitsi, miten
suoritus kirjataan rekisteriin. Seitseman ohjetta mainitsi, etta hylkaamisesta ilmoitetaan kirjallisesti. Yksittai-
sen yliopiston tapauksessa mainittiin myos aikahaarukka (yksi kuukausi), jonka sisalld opiskelija saa tiedon
paatoksesta.

Ammattikorkeakouluista 14 mainitsi ohjeissaan, miten opiskelija saa tiedon paatoksesta. Kaikki ndista mai-
nitsivat, etta suoritus kirjataan rekisteriin. Kolmessa tapauksessa tieto hyvaksytysta paatoksesta valitettiin
myos sahkopostilla. Lisdksi kuudessa ohjeessa mainittiin, etta hylatysta suorituksesta ilmoitetaan kirjallisesti.

Tietojen tarkkuus vaihteli: osassa tarkkaan kuvattu suoritusmerkinnan sisaltdamat tiedot, toisissa mainitaan
vain lyhyesti tieto siitda, mihin tieto kirjataan tai muuten valitetaan. Kuten kay ilmi, kaikista ohjeista ei ollut
yksiselitteista se, miten opiskelija saa tiedon, mikali hakemus hylataan.

Palaute? Seurataanko aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista mddridllisesti ja/tai laadulli-
sesti?

Palautteesta tai aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen maarallisesta tai laadullisesta
seuraamisesta ei mainittu lahes lainkaan korkeakoulujen ohjeissa. Yksittaisen yliopiston ohjeissa oli opiskeli-
joille linkki, jonka kautta saattoi jattaa kirjallista palautetta AHOT-prosessista.

2.3 Osaamisen tunnustamisen ja tyon opinnollistamisen tila -seminaarin ennak-
kotehtivien tuloksia

Opetus- ja kulttuuriministeri6 jarjesti 2.11.2017 Osaamisen tunnustamisen ja tyén opinnollistamisen tila ja
kehittémistarpeet korkeakouluissa -tydpajan. Tehtavanantona korkeakouluille oli toimittaa etukdteen yksi tai
useampi onnistunut osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen case korkeakoulussa. Kyseessa saattoi olla
joko ahotointi tai tydon opinnollistaminen. Tehtadvassa pyydettiin kuvamaan lyhyesti case-tapaus ja nosta-
maan esiin opettajan, opiskelijan ja mahdollisen tydelaman edustajan rooli sen onnistumisessa, ja kertomaan
lisaksi, mita opittavaa tapaus tarjosi myos laajemmin.

Palautuksia saatiin yhteensa 36 erilaista case-tapausta 20 korkeakoulusta, jotka sisdlsivat kirjavan joukon eri-
laisia case-tapauksia kahdeksasta yliopistosta ja 12:sta ammattikorkeakoulusta.

Tybelamassa hankittujen taitojen ahotointia kdsitteli 13 case-tapausta. Helsingin yliopisto, Vaasan yliopisto
ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu sekd Laurea-ammattikorkeakoulu esittelivat erilaisia yksittaisten
opiskelijoiden toteutuneita tapauksia, jossa muun muassa jo olemassa olevaa tydsuhdetta ja -kokemusta
hyddynnettiin joustavasti ahotoinnissa; osaamista opinnollistettiin muun muassa erilaisin tydhon perustuvin
tehtavanannoin, kuten artikkelein, videoiduin keskusteluin tai esityksin. Laurea-ammattikorkeakoulussa
opiskelijan aloitteesta palveluinnovaation opintojakso korvattiin opiskelijan tekemalla projektityolla ja sita
esittelevalla naytolla. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun ja Helsingin yliopiston case-tapauksissa jo pi-
dempadan aloillaan tyéskennelleiden opiskelijoiden tyéssa osaamista opinnollistettiin joustavasti.
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Lisdksi tyon opinnollistamista hyddynnettiin yksittaisten kurssien suorittamisen keinoina muun muassa Aalto-
yliopiston Kemian tekniikan korkeakoulussa tyoelamaaiheisten kurssien suorittamisessa ja Ita-Suomen yli-
opistossa englannin kielen kdantamisen kurssilla ja Taideyliopiston Kuvataideakatemiassa taiteen esittamis-
kaytantojen kurssilla.

Laajemmassa kokonaisuudessa opinnollistamista hyddynnettiin Lahden ammattikorkeakoulun palveluliike-
toiminnan tradenomikoulutuksessa, jossa ensimmadinen opiskeluvuosi toteutetaan tyoyhteisGoppimisena.
Tampereen yliopiston case-tapaus puolestaan koski puhe-viestinnan jo hankitun osaamisen todentamista
portfoliolla tai ndyttokokeella my6s nayttopaivia hyddyntden. Oulun ammattikorkeakoulussa noin 20 opiske-
lijaa osallistui Master-pilottiin 2017, jossa saattoi hankkia osaamista muutoin kuin opintojaksolle osallistu-
malla mahdollistaen opiskelujen henkilokohtaistamisen.

Muunlaisen osaamisen ahotoimista esiteltiin Tampereen teknillisen yliopiston case-tapauksessa, jossa yliop-
pilaskunnon opiskelijaedustajana toimimisesta saattoi kerryttdaa opintosuorituksen. Vaasan ammattikorkea-
koulu esitteli yksittaisen opiskelijan kohdalla toteutunutta ahotointia, jossa oppimistehtavan avulla oli suori-
tettu moninaisuuden ja erilaisuuden kohtaamisen opintojakson osa. Itda-Suomen yliopistossa oli kehitteilla
kansainvalistymisen opintokokonaisuus, jonka opiskelija saattoi koostaa monenlaisesta kansainvalisesta toi-
minnasta tai harjoittelusta ulkomailla tai kotimaassa.

Lisaksi esiteltiin erilaisia osaamisen tunnistamisen ja prosessien tyovalineitd. Oulun yliopisto esitteli sahkoista
OSAT-jarjestelmaa, jossa opiskelija hakee hyvaksilukemista. Ammattikorkeakoulu Arcada kertoi maahan-
muuttajataustaisten sairaanhoitajaopiskelijoiden tarpeisiin luodusta itsearviointivalineesta, joka auttoi opis-
kelijoiden lahtotason selvittdmisessa ja nopeutti heidan valmistumistaan. Laurea-ammattikorkeakoulu esit-
teli nayttopaiva-pilotin, jossa keskitetyt nayttopadivat auttoivat opiskelijoita suunnittelemana opintojaan ja
vahentdmaan opettajien tydtaakkaa. Diakonia-ammattikorkeakoulu esitteli [dhihoitajataustaisille sairaanhoi-
tajaopiskelijoille kehitetyn hankitun osaamisen verkkotestin, joka auttoi tunnistamaan osaamista ja osaami-
sen puutteita.

Ennakkotehtdvien case-tapaukset antavat laajemman, joustavamman ja kirjavamman kuvan aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perusteista kuin korkeakoulujen verkkosivujen pohjalta tehty
selvitys. On erittdin todennakoista, ettd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen prosesseihin korkeakou-
luissa liittyy paljon hiljaista tietoa seka sellaista tietoa, joka ei ndyttaydy opiskelijoille vield verkkosivujen tai
opiskelijoille suunnattujen intranetsivustojen ohjeissa. Moni case-tapaus koski yksittdisen opiskelijan koh-
dalla joustavasti ja luontevasti opiskelijan osaamista opinnollistaen hankitun osaamisen tunnistamista, mutta
vastaavia esimerkkeja ei juurikaan ole tarjolla korkeakoulujen ohjeistuksissa.
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3. Yhteenveto ja suositukset

Verkkoselvitys aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeista korkeakouluissa antoi
kirjavan kuvan ohjeiden laajuuksista ja sisalldista. Korkeakoulujen sivuilta ohjeita I16ytyi vaihtelevasti ja niiden
tarkkuus vaihteli yleiskuvauksista tarkkoihin hakuohijeisiin. Lisdksi ohjeiden "paikka” verkossa vaihteli. On
syyta huomata, etta esimerkiksi opiskelijaintrasta |0ytyvat ohjeet jadisivat korkeakoulun sivuilla vierailevalta,
koulutukseen hakeutumista harkitsevalta kavijalta nakymattémiin. Osaamiselle asetetut rajoitukset tai nii-
den nakyvyys ohjeissa vaihteli.

Opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamassa tyopajassa keratyt ennakkotehtavat puolestaan antoivat moni-
muotoisen ja joustavan, usein yksittdisen opiskelijan tarpeisiin muovautuvan kuvan aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistamisen kdytannoista.

Eurostudent IV-tutkimus osoitti, ettd noin kolmas osa suomalaisista korkeakouluopiskelijoista on hyédynta-
nyt aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista, erityisesti muualla suoritettujen opintojen mutta myés muu-
alla hankitun osaamisen hyvaksilukemiseen. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen koettiin jonkin ver-
ran myos nopeuttaneen opintoja.

Selvityksen pohjalta on laadittu suositukset korkeakoulujen aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen kay-
tantojen ja ohjeistusten yhtenadistamiseksi. Yhtendistamisen tarkoituksena on aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen kdytantdjen tuominen helpommin ldhestyttavaksi ja ldpindkyvammaksi opiskelijoille seka kou-
lutukseen hakeutumista harkitseville. Osaamisen tunnistamisen prosessin selkeyttdminen lisda sen houkut-
televuutta opiskelijalle. Sen avulla voidaan mahdollistaa joustavampia ja yksilollisempia opintopolkuja ja par-
haimmillaan lisata opintojen mielekkyytta.

Suositukset:

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen tarkoitus
Aiemman osaamisen tunnustamisen tarkoitus ja tavoitteet tulee kertoa. Kuvauksen tulee olla realistinen
mutta kannustava.

On kerrottava selkeasti, etta tutkintovaatimuksissa edellytettdvan osaamisen on voinut hankkia eri tavoin.

Tiedon loytiminen

Osaamisen tunnustamiseen liittyvan tiedon loydettavyytta verkkosivuilta tulee parantaa. Korkeakoulujen
verkkosivut ovat keskeinen tiedonlahde opiskelijoille ja korkeakouluopintoihin hakeville. Kaikilla korkeakou-
luilla tulee olla julkisilla verkkosivuillaan AHOT-prosessin kuvaus ja ohjeet, jotka ovat helposti ja mahdolli-
suuksien mukaan samaan tapaan tai samaa “reittia” kdyttaen |6ydettavissa.

Uusille opiskelijoille tulee kertoa mitda osaamisen tunnustaminen tarkoittaa ja mika on sen tarkoitus, seka
mistd he voivat |0ytada lisaa tietoa asiasta.

Osaamisen tunnistamisesta kdytettya termistoa tulee yhtenaistaa ja johdonmukaistaa. Opetus- ja kulttuuri-
ministerion fasilitoiman tyopajatydskentelyn tuloksena kavi muun muassa ilmi, ettd termi AHOT ei usein ole
tuttu opiskelijoille. Tulee pohtia, mitka hakusanat tai termit ovat luontevia ja mitka termit olisivat tuttuja ja
helposti kdytettavia opiskelijoiden nakokulmasta.
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Prosessikuvaukset ja ohjeet

Annetun ohjeistuksen tulee olla yhtenaista ja riittdvan kattavaa. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus I6ytaa
helposti mita voidaan hyvaksilukea tai tunnistaa, miten se tapahtuu kdytdannossa, miten olemassa olevaa
osaamista tulee todentaa ja miten sita arvioidaan, kuka neuvoo opiskelijaa ja kuka arvioi osaamista, miten
prosessi etenee ja mika on opiskelijan vastuu sen aikana.

Prosessi tulee tehda mahdollisimman nakyvaksi ja selkeaksi opiskelijoille. Viestintda ja houkuttelevuutta on
syyta pohtia: kuinka helppona tai vaikeana prosessi nayttaytyy opiskelijalle. Opetus- ja kulttuuriministerion
fasilitoiman tyopajatyoskentelyn tuloksena kdvi muun muassa ilmi, ettd mikali osaamisen tunnistamisen pro-
sessi nayttdytyy vaivalloisena, opiskelijat kokevat helpommaksi suorittaa kurssin.

Erityistd huomiota tulee ohjeistuksessa kiinnittdd siihen, miten (esimerkiksi lomakkeella, sahkoisesti tai
muulla tavoin) ja keneltd osaamisen tunnustamista haetaan. Kaikki tarvittavat lomakkeet tulee I6ytya ver-
kosta.

Oikaisun hakemisen menettelyista tulee viestia selkeasti ja yhtenaisesti.

Kun aiempaa opintosuoritusta ei hyvaksyta, se pitda perustella osaamisen nakékulmasta, ei suoritusajankoh-
dan perusteella. Jos vanhenemis- tai muita rajoituksia on asetettu, ne pitda kertoa selkeasti ja perustella.

Mahdolliset enimmaismaarat sen suhteen, kuinka paljon opintopisteitd aiemmin hankitun osaamisen tun-
nustamisella voi saada, on perusteltava.

Osaamisen osoittaminen

Korkeakoulujen tulee kehittda ja ottaa kayttéon toimivia ja kustannustehokkaita tapoja ja kdytantéja (esi-
merkiksi ndyttopaivat) osoittaa hankittu osaaminen. Korkeakoulussa on oltava kaytdssa tapoja osoittaa myos
muutoin kuin muodollisessa koulutuksessa hankittu osaaminen. Nama tavat on kuvattava verkkosivuilla va-
hintdaan paapiirteissaan.

Eri korkeakouluissa, tiedekunnissa, koulutusohjelmissa tai muualla jo kaytdssa olevat toimivat ja innovatiivi-
set menettelyt tulee saada nakyvéaksi ja laajemmin sovellettaviksi. Tunnustamisen tulee perustua osaami-
seen, siksi osaamistavoitteiden ja osaamisen arvioinnin kehittaminen ylipaatdan on tarkeaa.

Seuranta ja kehittaminen
Korkeakoulujen tulee seurata aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista laadullisesti ja maarallisesti, ja
kertoa miten tama tapahtuu.

Henkildston osaamisen tunnistamisen osaamista tulee jatkuvasti ja johdonmukaisesti kehittaa.
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Liitteet: AHOT-prosessikuvauksia korkeakoulujen verkkosivuilta

Prosessit

A. Yliopisto- ja korkeakouluopinnot

1. Anomus 2, Kasittely, 3. Lausunto 4. Paitos E. limoitus paitoksestd anojalle, rekisterdinti,
valmistelu arkistointi

Opiskelija anoo Tiedekunnan Valmistelija pyytda Koulutusohjelman Oman tiedekunnan opintopalvelut ilmeittaa pédtdksen

kinalisesti, lomake & apintopalvelut vastuuopettajalta johtaja (tai hdnen opizkelijalle, rekisterdi hyvaksiluvun ja arkistoi pastdksen.
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B. Muu csaaminen {muut kuin yliopisto- tai AMK-opinnot)

1. Anomus 2. Kasittely, 3. Osaamisen arvicinti | 4, Osaamisen 5. Naytdn 6. Rekisterdinti
valmistelu ja paitas, nayttotapa nayttd tarkistus, suoritus
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osaamiskuvaus & asiatarkistus padtoksen. Mydnteinen arvostelee {opintesuoritusten rekisterdinti ja
littest (HOPS {muotassikat, pé&tos sis. paatoksen opintojakson arkistointi kuten muissakin LUT:n
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[opintojakson tai
osaamisalusen). Mieti siis
osaamistasi: onko sinulla
jo jotain
korkeakoulutuksen
ulkopuaolelta hankittuja
osaamista, tietoja ja
taitoja, joita voisit pyytdd
tunnustamazan tutkinnon
opintosuorituksiksi?

MITE TODISTUKSIA
TAI MUITA
DOKUNMENTTELS
TARMITAAN?

Liitd miukaan todistukset,
opintorekisteriottest tai muut
vastaavat dokumentit.

Liitd mukaan todistukset,
opintorekisteriottest tai muut
vastaavat dokumentit.

Cisaaminen osoitetaan
suullizilla, kirjallisilla tai
toiminnzllisilla naytailla.

RATHIN OPINTOIHIN
HYVAKSILUKEMINEN
SOVELTUU?

PadsEantdizesti pakollisiin
opintoihin.

Padsgantdisesti vapaasti valittaviin
apirtoihin.

Soveltuu seki pakollisiin
ettd vapaasti valittaviin
opintoihin.

MILLAISIA AIEMFIEN
OPINTOIEN TULEE
OLLA?

Korkeakoulutasoizet
apintosuoritukset kdywit
Padsywastimusten osana ollest
opinnot (esim. lukio- tai
ammatillisen koulutuksen osat)
eivdt sovellu. Myos
varusmiespahweluksen johitajz- ja
kouluttajakoulutuksista voidaan
hywaksilukea 3-8 opintopistetts.

Korkeakoulutasoizet
opintosuoritukset kdywit .
Padsyvastimusten osana ollest
opinmot {esim. lukio- tai
ammatillisen koulutuksen osat)
eivat sovellu. Myds
warusmiespahvelun johtajz- ja
kouluttajakoulutuksista voidaan
hywaksilukea 3-8 opintopistetts.

Perustuu osaamisen
ndyttddn, ei vElttEmatts
apintaihin. Osaaminen voi
alla hankittu vaikkapa
harrastuksis=z,
kanzalaistoiminnasza,
tydssa tal muulla tavain.

WOIKD AIEMMIN
TEHDYM
OPINMAYTETYON
HYWAKSILUKEA?

Voit korvata opinndytetyon
jossain korkeskoulussa kertazlleen
hywaksytyll3 opinnaytetylld joko
kokonaan tai osittain. TEIIGin
opinnéytetydn chjzajat arvicivat
opinnaytetydn ja kirjoittavat =ita
lausunnon. Opinn3aytetyd ja
lausunto kasiteliZan
opinnaytetydryhmassa. Muualla
kuin korkea-asteella tehtyd tydtd
ei voi hyvaksilukea. Mydskaan
toizella alalla tehtya tyota ei
hywaksilueta. Ks. opinnaytetyon
hywaksilukemisen periaatteet.

Ei sowveliu.

Ei soweliu.
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KUINKA PALION
TUTKINNOSTA
VOIDAAN
HYWAKSILUKEA?

Koko tutkintos ei voi hyvaksilukea
Korvattavien opintojen magra
zelvids peilaamallz oszamista
tutkinnon, opintokokonaisuuksien
ja opintojaksojen
ossamistavoitteisiin.

Koko tutkintoa ei voi hyvaksiluk=a
Tutkintoon voidzan sisallyttaa
|zzjshkoja kokonaisuuksia. Niist2
sovitaan henkilokohtzisten
opintasuunnitelmien laatimisen
yhteydess3a.

Koko tutkintos ei voi
hywaksilukea.
Hywaksilukemisen magra
siemmin hankitun
ossamisen tunnustamisen
jatunnustamisen eli
AHOTIN kautta selvigd
peilzamalla oszamista
tutkinnon,
opintokokonaisuuksien ja
opintojaksojen
osaamistavoitteisiin.

KUINKAVANHOUA
SUORITUKSIA
HYWAKSILUETAAN?

O=szamisen tules ollz patevid
opintojakson
gsaamistavoitteiden kannaltta silld
hetkell&, kun hyvaksilukemista
haetaan

riippumatta siitd, milloin opiskelijz
on osaamisen hankkinut

Tuoreet sugritukset huomioidaan,
esim. samanaikainenopiskelu
toisaalla.

O=zaamisen tules alla
patevEs opintojakson
gsaamistavoitteiden
kannzlta sill2 hetkelld, kun
hyvaksilukemista hastaan
rii ppumatta siitd, milloin
opiskelijza on oszamisen
hankkinut.

MITEM 544N
OPINTOSUORITUKSLA
HYWAKSILUVUISTA?

Korvatun opintojakson
opintopistest merkitg3n ASIO-
opintosuaritusrekisterin
arvosanallatai kirjaimella M
suorituspiivBmasrineen. Ne eivit
kerryta opintotukeen oikeuttavia
opintopisteiti.

Sisallytetyn opintojskson
opintopistest merkit33n ASIO-
opintosuaritusrekisterin
arvosanallatai kirjaimella M
suorituspiivemasrineen. Ne eivat
kerryt2 opintotukesn oikeuttavia
opintopisteits.

AHOTIn avulla
hywaksiluetut
opintopistest merkitd3n
ASIO-
opintosuoritusrekisterin
kirjzsimellz 5. 52 osa
suorituksesta, jonks
opiskelija tekes opintojen
sikanzesim. lzatimalla
portfolion, lasketaan
opintajen aikaissksi
suoritukseksi, joka
huomioidaan myas
opintotuessa.

KORVAAMIMNEN

SISALLYTTAMINEN

AHOT

HYWAKSILUKEMINEN

Kuva 6. Prosessikuvaus ammattikorkeakoulusta (JAMK)
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Main opiskelijan osaamisen tunnistaminen hakemuksen kasittely ctenee:
Opettajatsutorn kerteo AHOT-prosessists opiskeljoille opintojen slkasccs

= Dpiskelga aloittaa AHOT-prosessn itse. Han hakee tedot aikaisememn hankitun osaamisen
i seais A tunnystamisests Respasts

=  Mikili opintojakso alkaa beti opintojen alussa. ennen kuin AHOT-hakemusta on ehditty kisi-
telld, oprskedipa aloditaa opintopkson @ hakss Myvdksidukua el kon S o0 mahdolizsta,

»  Opettajatuuton kiy HOPS-keskustelun opiskelijan kanssa ja suositieloe, mista
opintojaksoinia kannaiias kaynnittad AHOT-prosessi

Dusilas sakedt AHOT-ansmukss] [ Ariltassss AN 1A nakemukien
opetlajan arvisilavaksi puolletiavaks. rayt6iid dydennettivaksi tai

=  Padtoksen loked opinlokoordinaation:

*  kun phdtoksend on hyvaksiuky, hakemus toimitetaan korkeakoulupahveiuitin:
ywiksiluku kirjataan opintorekisterin.

= kun opintojaksosta hyvaksiduetaan korvataan van 053, opntojakson lappuosan suo-
ritus tulee osaittaa ndytdlld Opintojakson opettaja ohjeistas cpiskeljaa ndyton suo-
rittamisesta. Kun ndyttd on annetty, musdestun nonmaali opintojakson suartusmer-
kinti. Opettaja kirjaa andcinthvaiteessa AROT-benttidn sooritetun osuuden laajuuden.

»  kun piitds on hylkidvi, korkeakoulupalvelut tedottaa paatiksen ja paitdksen pe-
rustedut opiskelijalie.

*  Opiskelia ndkee vlksahunun WinhaWillesia, kun tedol on kinattu faoestelmain,

OPISKELIJAN TYOVALINEET: TORLIAT LAMKISSA:

OpEtaEatuston
respa. lamk. fijopsksiemasss Opintojakson opatiags [anittassa)
WiNHA WILLE Dpintoksdr Smnaation
Korkeakouiupaheut

Pirsvemy 30012007

Kuva 7. Prosessikuvaus ammattikorkeakoulusta (LAMK)



Osaamisen tunnistamisen (OT) prosessi

SeAMK
OT-tySryhma

Opiskelija

oT-
yhteyshenkild

Opintojakson
opettaja

Koulutuspaal-
likko/yamk-
vastuu-
yliopettaja

Yksikdn
OT-tiimi

Opinto-
sihteeri

Kuva 8. Prosessikuvaus ammattikorkeakoulusta (SeAMK)

SeAMK#
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