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ja taydennyskoulutusohjelma

- nykytila ja haasteet: kirjallisuuskatsaus, verkkoaivoriihi
- Visio opettajankoulutukselle

- tavoitteet tulevaisuuden opettajuudelle

- strategiset linjaukset.

Tuetaan paikallista visiointi- ja kehittamisty6ta

Kaynnistetaan ja tuetaan kehittamishankkeita
- opettajien perus-, perehdyttamis- ja
taydennyskoulutuksen uudistaminen

Arvioidaan ohjelman toteutumista



KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

T  ARVIOINTIKESKUS

Kansallinen
koulutuksen
arviointikeskus
Julkaisut
4:2017

ARVIOINNILLA LUOTTAMUSTA

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestajien
laadunhallinta- ja itsearviointikdytanteet

Elina Harjunen
Risto Hietala
Laura Lepola
HELSINGIN YLIOPISTO Anu Raisanen

HELSINGFORS UNIVERSITET . :
UNIVERSITY OF HELSINKI Aila Ko rpi




Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestajien itsearvioinnin tulokset

Laadunhallintajarjestelméa puuttuu 3,5 %
Alkava taso 58,7 %

Kehittyva taso 37,8 %

Edistynyt taso 0 %

Parhaiten onnistutaan arviointitiedon hankinnassa ja
heikoiten tulosten hyddyntamisessa ja julkistamisessa.



TALIS (2013): Peruskoulun luokkien 7 -9
opettajien osallistuminen ammatillista
osaamista kehittavaan toimintaan (%)
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TALIS (2013): EI ole saanut lainkaan palautetta
nykyisessa koulussa (ylakoulu) (%)
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Kansallinen verkkoaivoriihi



Toimijoiden ja sidosryhmien
dialogilla tietoisuudesta toimintaan
Opettaja

Opettajan-
kouluttaja

OAJ,
Kuntaliitto
B . Jaettu visio
Kumppanit ”leadership
HELSINGIN YLIOPISTO Suuri ryhma ihmisia on In the middle”

HELSINGFORS UNIVERSITET

UNIVERSITY OF HELSINKI alykkaampi kuin pieni eliitti! 11



“Tarkeaa” opettajankouutuksen
kehittamisessa (n=1809)

65 70 75 80

_ Oppimaan oppiminen
Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot
Tiedon soveltaminen

_ ~ Oppijakeskeisyys
Osallistuminen osallistaminen
Tydelamayhteydet

Erilaisuuden kohtaaminen
Laaja-alainen osaaminen

_ _ Tasa-arvo
Laaja-alainen perusosaaminen
Luovuus ja ideoiden tuottaminen
lImidlahtoisyys, eheyttaminen
Oppimista tukeva arviointi

_ Muutosvalmius
Tutkimuksen perustuva toiminta
Kansainvalistyminen

_ _ ~ Digitalisaatio =
Monipuoliset oppimisymparistot
umppanuudet ja verkostot




R

Opettajankoulutuksen
kehittamisohjelma



_ Opettajankoulutusf - Opetussuunnitelmaosaa-
minen

. tav0|tteet - Taito innovoida yhdessa ja
’ ottaa kayttdon uusia
opetuksen innovaatioita

- Taito reflektoida, arvioida ja
muuttaa oma toimintaa

alainen - Yrittajamainen asenne
perus-

\ o osaami-
- Syvéllinen oman alan
. Osaaminen
- Tutkimusosaaminen
l - Pedagoginen osaamisen ja
taitavuus yhteison jat- — _
4 - Yhteiskunnalliset ja TOVEN Gl - Koulun toimintakulttuurin
eettiset kysymykset minen kehittaminen verkostoissa

- Oman osaamisen
kehittaminen ...

- Verkostoituminen, yhteiso-
osaaminen ja yhteison
kehittaminen




ﬁ)len Innovoinut \
opettajien, oppilaiden ja

muiden asiantuntijoiden
kanssa Koulu-
yhteiskunta-
yhteistyomallin joka
sitouttaa oppilaat
opiskelemaan

« Koulu- yhteiskunta-
yhteistyomalli luo
ympariston luovalle
digitaalisten valineiden —
kéytc’jlle.
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Kehittamisohjelmassa esiteltavat strategiset
linjaukset maarittavat suunnan
opettajankoulutuksen kehittamiselle

1. Opettajan osaaminen kokonaisuudeksi

- pedagogisen osaamisen kiteytys varhaiskasvatuksesta
ammatilliseen koulutukseen

- perus- perehdyttamis- ja taydennyskoulutus

- tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvat
kehittymissuunnitelmat opettajille, oppilaitoksille ja
koulutuksen jarjestajille

2. Ennakoinnilla ja valinnoilla vetovoimaa

- valintojen kehittdminen

- alkaisemman osaamisen parempi tunnistaminen ja
kansainvalinen opiskelu

- koulutus tukee siirtymista tehtavasta toiseen
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3. Opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat

keskioon

- opettajankoulutuksen ohjelmien uudistaminen

- miten itse opetamme ja ohjaamme vaikuttaa siihen milla
tavalla uutta luova asiantuntijuus kehittyy

4. Opettajankoulutus vahvaksi yhteistydlla

- yhteistyon kulttuuri kansallisesti, yksikoisséa ja ryhmissa,
- ainelaitos — OKL — harjoittelukoulut — kenttakoulut —
ammatillinen opettajankoulutus
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5. Osaavalla johtamisella oppilaitos oppivaksi ja
kehittyvaksi yhteisoksi

- opettajien ammatillinen kehittyminen ty6ssa edellyttaa
johtamista ja verkostojen tukemista

6. Vahvistetaan opettajankoulutuksen

tutkimusperustaisuutta

- opetettavat asiat perustuvat tutkimukseen

- opetuksen tavoitteet ja jarjestelyt perustuvat
opettajankoulutustutkimukseen ja yliopistopedagogiseen
tutkimukseen

- opiskelijat oppivat tutkiviksi opettajiksi
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Educa-paneeli 28.1.2017
(Olli-Pekka Heinonen, Pertti Parpala, Sanna Ruhalahti,
Samran Khezi, Liisa Tenhunen-Ruotsalainen)

Luodaan parasta osaamista maailmaan —
yhdessa opettajankoulutusta kehittamaan
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Oppilaan
taso

Luokan
taso

Opettaja-
yhteiso6

Millaista osaamista opettajat tarvitsevat nyt ja
tulevaisuudessa®?

- Oppilaan osaaminen ja sitoutuminen opiskeluun (motivaatio)
- Erilaisten oppilaiden kohtaaminen ja tukeminen
- Tybelamavalmiuksien kehittdminen, syrjaytymisen ehkaiseminen

- Opetus ja ohjaus digitaalisissa ymparistoissa
- Laaja-alaisen osaamisen kehittymisen tukeminen,
geneeriset taidot

- Tybssa oppiminen, vertaisoppiminen, tutkiva opettaja
- Yhteisty0, tiimity6 ja verkostoissa toimiminen

- TyobyhteisOn jatkuva kehittdminen

- Johtaminen ja johdettavana oleminen, laatuty6
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Miten taataan opettajan osaaminen ja sen
jatkuva kehittyminen

Kiinnitetaan lilkkaa huomiota yksilon oppimiseen,;
fokus luokan ja yhteisOn tasoon
Koko uranaikainen oppiminen:
- mentorointi- ja tutorointi,
- kettera verkostoissa tapahtuva kehittdminen ja oppiminen
- tutkimus- ja kehittdmishankkeissa oppiminen
Yliopisto — koulu — tydelama kumppanuus
Koulutuksen jarjestajan kehittamissuunnitelma

— opettajan kehittymissuunnitelma
Tutkimusperustaisen opettajankoulutuksen kolme
nakokulmaa ja laajentaminen taydennyskoulutukseen
Toiminnan (opettajan toiminta, hankety6skentely, koulun
toiminta) jatkuva arviointi/reflektointi ja laatutyo
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Kansainvalistyva opettajankoulutus
9. helmikuuta 2017 klo 10.00-16.30
Helsingin yliopisto, Juhlasali

Kansainvalistyva koulutus, koulutusvienti ja
tybelamayhteistyd —paneeli
kansainvalistymispalveluiden johtaja Samu Seitsalo, Opetushallitus
professori Hannele Niemi, Helsingin yliopisto

paasihteeri Julia Petgja, SOOL

manager Anna Korpi, EduCluster Finland
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Miten kansainvalistymisosaamiseen
paastaan?

Opetus/opiskelu liikkkuvuus Suomeen ja Suomesta pois
(likkuvuus heikkoa, 270 opiskelijaa vaihtoon, hyvin vahan
opettajia ja tutkijoita vaihtoon; Jyvaskylan malli ulkomailla
tehtyjen opintojen hyvaksilukemiseen)

Kansainvaliset maisteriohjelmat (Oulu)
Velvollisuus osallistua koulutusvientiin (Turku)

Tutkimus- ja kehittamishankkeet ja niihin liittyva
kansainvalisyys (Akatemia, Tekes, OKM, OPH, EU, ...)

Yhteiset kurssit: kotimaiset ja ulkomaaliset opiskelijat
samoilla kurssellla; sama kurssi samaan aikaan
useammassa maassa (etayhteydet); harjoitustyot kv
ryhmissa (digitaalinen tarinankerronta, vastavuoroinen
tyoskentely, vertaisarviointi, ...); kv sekaryhmat; summer
school; leirikoulu

Ulkomailla harjoittelu: Turun malli,
Maahanmuuttajien kanssa yhteisty6
Kansainvaliset rekrytoinnit



ITK-Paivat Hameenlinnassa

Paneeli: uutta opettajankoulutuksen purjeisiin —
luodaan yhdessa parasta osaamista maailmaan!

professori Jari Lavonen, Helsingin

johtaja Terhi Paivarinta, Kuntaliitto (opetuksen jarjestdjien nakdkulma)
ylitarkastaja Tarja Tuomainen, LSSAVI

, OAJ

ohjaaja Klaus Hard (luovuus opettajan tyossa)
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"Suunnitelmallisesti yhdessa kohti yhteisia
tavoitteita konkreettisten tekojen avulla”

Kehittamisohjelman toimeenpano
hankerahoitus strategisten linjausten suunnassa verkostoille
paikalliset tilaisuudet: Hameenl., Oulu, Jyvaskyla, Joensuu, ...
arviointi ja seuranta
Opettajankoulutusyksikot
tutkintovaatimusten uudistaminen
oppimisymparistojen ja pedagogiikan kehittaminen
tutkimus, arviointi ja seuranta (kehityskesksutelut, ypj, ...)
Koulutuksen jarjestaja, koulu, opettaja, oppilas, ...
oppilas keskioon (Klaus Haro)
toimintakulttuurin ja laatutyon kehittaminen (johtaminen, ...)
mentorointi, tutorointi
yhteisdllinen ja verkostoissa tydskentely, ...
koulutuksen jarjestajan, koulujen ja opettajien
kehittymissuunnitelmat 26



