
Suomeen muuttaneet  
korkeasti koulutetut naiset ja työelämä   

 

Shadia Rask, @ShadiaRask 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 



Miten saavutettavissa työelämämme on  
korkeasti koulutetuille 

Suomeen muuttaneille naisille? 
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Tulokulmani aiheeseen 

10.11.2020 

Kuva Veikko Somerpuro 

 

• Tutkimuspäällikkö, THL 
• Filosofian tohtori, kansanterveys 

 
• Moninaisesti parempi -hanke 
• Tavoitteena syrjimätön työelämä -hanke 

 
• OKM:n korkeakoulutuksen 

saavutettavuussuunnitelmatyön ohjausryhmä 
• OM:n syrjinnän seurantajärjestelmän 

asiantuntijaryhmä 
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Esityksen sisältö 

 

1. Suomeen muuttaneiden naisten koulutus ja työllisyys 

 

2. Miten edistää työelämän yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta? 
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Suomeen muuttaneiden naisten 
koulutus ja työllisyys 
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Huomio naisten kotouttamiseen 

• Selvityksen mukaan Suomessa tulisi 
kiinnittää huomiota erityisesti 
maahanmuuttajataustaisten naisten ja 
lasten kotoutumiseen. 
OECD (2018) Working together – Skills and labour market integration of 
immigrants and their children -arviointi  

 

• Moninaisesti parempi -hanke edistää työelämän 
monimuotoisuutta ja Suomeen muuttaneiden 
korkeasti koulutettujen naisten asiantuntijauria. 
Moninaisesti parempi -hanke 
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http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
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http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
http://www.oecd.org/finland/working-together-skills-and-labour-market-integration-of-immigrants-and-their-children-in-finland-9789264305250-en.htm
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/moninaisesti-parempi-nostetta-maahanmuuttajataustaisten-naisten-asiantuntijauriin
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/moninaisesti-parempi-nostetta-maahanmuuttajataustaisten-naisten-asiantuntijauriin
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/moninaisesti-parempi-nostetta-maahanmuuttajataustaisten-naisten-asiantuntijauriin


Huomio hyviin käytäntöihin 
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Yle 6.1.2019 

Yle 30.9.2019 

HS 30.1.2019 

https://yle.fi/uutiset/3-11078294
https://yle.fi/uutiset/3-10990910
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000005982389.html


Huomio ristiriitaan 

 
 

 

Suomeen muuttaneista  
25–54-vuotiaista naisista  

43 %:lla korkeakoulututkinto.  
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Viite: Larja L. Maahanmuuttajanaiset työmarkkinoilla ja työmarkkinoiden ulkopuolella.  
Teoksessa Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019. (linkki)  

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf


Kattava katsaus tutkimustietoa 

 

• Maahanmuuttajanaisista töissä joka toinen 

• Korkeakoulutus lisää naisten työllisyyttä vain vähän 

• Naisten työllisyysaste saavuttaa miehet vasta 15 
vuoden Suomessa asumisen jälkeen 

• Kaikissa kieliryhmissä naisten työllisyys 
suomenkielisiä matalampi  

• Maahanmuuttajanaisten työllisyys Suomessa 
Pohjoismaisten matalin  
 

Viite: Larja L. Maahanmuuttajanaiset työmarkkinoilla ja 
työmarkkinoiden ulkopuolella. Teoksessa Kotoutumisen 
kokonaiskatsaus 2019. (linkki)  
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf


Äitiys selittää työllisyysaste-eroa 

• Lapsettomien ulkomaalaistaustaisten naisten työllisyys on 
lähes kaikissa maaryhmissä äitien työllisyyttä parempi.  
 

• Työmarkkinoille pääsyä vaikeuttaa monet tekijät. 
 

• Korkeasti koulutetuilla naisilla muita paremmat työllistymis-
mahdollisuudet, harvoin koulutusta vastaavaan työhön. 
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Viite: Larja L. Maahanmuuttajanaiset työmarkkinoilla ja työmarkkinoiden ulkopuolella.  
Teoksessa Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019. (linkki)  

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf


Ylikoulutus yleistä – myös suomalaisella tutkinnolla 

• Suomalaistaustaisessa väestössä ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittaneista 5 % ylikoulutettu. 
 

• Ulkomaalaistaustaisista ylemmän korkeakoulututkinnon 
suorittaneista työllisistä joka viides (21 %) ylikoulutettu. 
 

• Ulkomaalaistaustaisista työllisistä miehistä 32%  
ja naisista 27% arvioi olevansa ylikoulutettu työhönsä. 
1. Viite: Larja L, Luukko J. Koulutuksen ja työn vastaavuus. Teoksessa Toivanen M, Väänänen A, Kurki A-L, Bergbom B & Airila A (toim.).  
Moni osaa! Työpaikkaosaaminen monikulttuurisilla työpaikoilla. Helsinki: Työterveyslaitos; 2018. (linkki) 

2. Viite: Martelin T, Nieminen T, Väänänen A, Toivanen M. Työ ja työllistymisen esteet. Teoksessa Kuusio H, Seppänen A, Jokela S, Somersalo 
L, Lilja E (toim.) (2020) Ulkomaalaistaustaisten terveys ja hyvinvointi. FinMonik-tutkimus 2018-2019. Helsinki: THL. (linkki) 
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136165/Moni osaa - ty%c3%b6paikkaosaaminen monikulttuurisilla ty%c3%b6paikoilla.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139210/URN_ISBN_978-952-343-034-1.pdf


Ylikoulutus ja syrjintä yhteydessä hyvinvointiin 

 

• Ylikoulutetut kokevat elämänlaatunsa heikommaksi kuin koulutustaan 
vastaavaa työtä tekevät. 
 

Viite: Rask S, Lilja E, Kuusio H, Larja L, Luukko J. Ylikoulutuksen yhteys terveyteen ja hyvinvointiin. Teoksessa Toivanen M, 
Väänänen A, Kurki A-L, Bergbom B& Airila A(toim.). (2018) Moni osaa! Työpaikkaosaaminen monikulttuurisilla työpaikoilla. 
Helsinki: TTL. (linkki) 

 

• Myös syrjintäkokemusten ja hyvinvoinnin välillä selvä yhteys.  
Ne, jotka kokivat psyykkistä kuormittuneisuutta, raportoivat syrjintää 
todennäköisemmin kuin ne, jotka eivät kokeneet kuormittuneisuutta. 
 

Viite: Rask S & Castaneda AE. Syrjintäkokemukset ja niiden yhteys hyvinvointiin ja kotoutumiseen ulkomaalaistaustaisessa 
väestössä.  Teoksessa Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019. (linkki)  
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136165/Moni osaa - ty%c3%b6paikkaosaaminen monikulttuurisilla ty%c3%b6paikoilla.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf


Työllistymisen esteet sukupuolittain (FinMonik) 
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1. Viite: Martelin T, Nieminen T, Väänänen A, Toivanen M. Työ ja työllistymisen esteet. Teoksessa Kuusio H, Seppänen A, Jokela S, Somersalo L, 
Lilja E (toim.) (2020) Ulkomaalaistaustaisten terveys ja hyvinvointi. FinMonik-tutkimus 2018-2019. Helsinki: THL. (linkki) 

2. Viite: Rask S, Castaneda AE, Härkänen T, Koponen P, Bergbom B, Toivanen M, Gould R, Koskinen S. Työttömistä maahanmuuttajista suuri osa 

on työkykyisiä ja työhaluisia. Sosiaalilääketieteellinen Aikakauslehti 2016;53(1):317. (linkki)    
 

 

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139210/URN_ISBN_978-952-343-034-1.pdf
https://journal.fi/sla/article/view/55565


Syrjintäkokemukset työelämässä 
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• Lähes joka kolmas 
ulkomaalaistaustainen 
kokenut eriarvoista kohtelua 
tai syrjintää nykyisessä 
työpaikassaan. 
 

• Yleisintä työtovereiden tai 
esimiesten syrjivät asenteet. 

Viite: Rask S & Castaneda AE. Syrjintäkokemukset ja niiden yhteys 
hyvinvointiin ja kotoutumiseen ulkomaalaistaustaisessa väestössä.  
Teoksessa Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019.  

 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf


Ennakkoluuloja, kategorisoivaa ohjausta 
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Helsingin Sanomat 29.10.2020 
 

Yle 22.10.2019 

Yrittäjät 2.11.2020  
 

https://www.hs.fi/kaupunki/helsinki/art-2000006702316.html
https://yle.fi/uutiset/3-11014478
https://www.yrittajat.fi/uutiset/637284-sote-alan-tuore-yrittaja-fadumo-ali-taklaa-ennakkoluuloja-ja-haluaa-kehittaa#39909f38


Huomio useiden tekijöiden samanaikaiseen 
vaikutukseen 
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Viite: Kotouttaminen.fi-blogi. Marika Rönnberg, erityisasiantuntija, Kuurojen Liitto ry. (linkki) 

https://kotouttaminen.fi/blogi/-/blogs/kun-kotoutuja-on-kuuro-tavanomainen-kotoutumisen-edistaminen-ei-riita


Miten edistää työelämän 
yhdenvertaisuutta ja 
monimuotoisuutta? 
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1. Monimuotoisuutta edistävä rekrytointi 

Keskeiset osat Moninaisesti parempi -kokeilua: 
 

1. Monimuotoisuuslauseke 
 

2. Verkostoissa viestiminen 
 

3. Kielitaitovaatimusten kohtuullistaminen 
 

4. Anonyymi osaamisnäyte 
 

5. Hakijaviestintä 
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Rekrytointikokeilusta 

 

 

 

 

 

”Hakijoiden joukossa oli 26:ta eri kieltä puhuvia 
ihmisiä. Palautteissa kiiteltiin THL:ää siitä, että 
kerrankin tuntui, että oma hakemus otettaisiin 
tosissaan.” 

10.11.2020 Shadia Rask – Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelma -webinaari 19 

Kuva Ville Maali / HS 

Helsingin Sanomat: Nimikirjoitus 
Talouselämä: Jotain on pielessä, jos työpaikalla ja johtoryhmässä 
näkyy vain samannäköisiä tyyppejä – ”Ongelma on syrjinnän yleisyys” 
 

https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000006659320.html
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000006659320.html
https://www.talouselama.fi/uutiset/jotain-on-pielessa-jos-tyopaikalla-ja-johtoryhmassa-nakyy-vain-samannakoisia-tyyppeja-ongelma-on-syrjinnan-yleisyys/5f329f9a-83f2-4f47-a821-442f4b558b8c


2. Kielitietoinen työskentely 
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• ”On kestämätön tilanne, että huippuosaajat 
ovat odotustilassa, kunnes suomen kieli 
kehittyy virheettömäksi. Ei kielitaito 
paranekaan, jos ei ole osa yhteisöä.” 

 

• Hybridimalli: ”lupa puhua myös englantia” 

 

• Mahdollistaa työskentely asiantuntijatyössä 
kehittyvällä suomenkielellä 

 
 HS Helsinki 15.10.2020 

"Monesti ajatellaan, että jos joku on ollut täällä 
vuosia eikä ole oppinut kieltä, se on häneltä 

epäonnistuminen. Pitää alkaa myös kysyä, miten 
me olemme auttaneet tai jättäneet auttamatta, 

jopa estäneet häntä oppimasta. Tämä on 
yhteinen juttu,” Irina Pravet. 

https://nakoislehti.hs.fi/73f5f862-046e-4889-b19e-1ab91b93827d/1


Kielitaitovaatimuksista 

 

• Miehet näyttävät työllistyvän kielitaidosta 
huolimatta, naiset työllistyvät sen ansiosta.  
Viite: Larja L. Maahanmuuttajanaiset työmarkkinoilla ja työmarkkinoiden ulkopuolella.  
Teoksessa Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019. (linkki)  

 

 

• Kielitaito näyttäytyy neutraalina ja oikeutettuna 
vaatimuksena, vaikka taustalle kätkeytyy myös 
muita syitä, kuten syrjintää.  

Viite: Kotona Suomessa. Selvitys maahanmuuttajien rekrytoimisesta. Tutkimusraportti 2.6.2020. 
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Maailmankuvalehti 27.4.2020 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162005/TEM_oppaat_10_2019_Tutkimusartikkeleita_kotoutumisesta_20012020.pdf
https://www.maailmankuvalehti.fi/2020/2/pitkat/helsingin-kielitaidottomat-kielinerot


3. Maahan muuttaneisiin naisiin liitettyjen 
stereotypioiden haastaminen 
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Blogikirjoitus 

Emilia Epah HS 27.11.2019 

https://blogi.thl.fi/kenen-tarinaa-valitsemasi-kuva-kertoo/
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006321149.html
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006321149.html
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006321149.html
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006321149.html


 

• ”Kaikki organisaatioiden 
henkilöstöön kuuluvat tarvitsevat 
koulutusta, mutta johto on 
avainasemassa kulttuurin 
muuttamisessa. ” 

 

• ”Opettajien tulee osata tunnistaa 
rasismia, ja heillä tulee olla 
rohkeutta puuttua rasismiin.” 
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4. Yhdenvertaisuuskoulutus ja -suunnittelu 

Lue Helsingin kaupungin uutinen 4.5.2020 

https://www.hel.fi/uutiset/fi/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/stadin-ao-kouluttaa-henkilostoaan-tunnistamaan-rasismia-ja-puuttumaan-siihen
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Kuva: Suhyeon Choi; Unsplash 

5. Mitä näet? 



Kiitos! 
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Shadia Rask 
Tutkimuspäällikkö, FT 
http://www.thl.fi/shadiarask  
Twitter: @ShadiaRask 
  

Moninaisesti parempi -hanke (ESR)  
Tavoitteena syrjimätön työelämä -hanke (VN TEAS) 
 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.thl.fi%2Fshadiarask&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=9fYPbkU6sI7ocxTEEotIrDraWym8WVe6xPErsTeX9ok%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.twitter.com%2FShadiaRask&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=cy9Zf%2BcxxPnhbMUN%2BmQZA6LRhnpb5L0CB6FBbzUFTos%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.twitter.com%2FShadiaRask&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=cy9Zf%2BcxxPnhbMUN%2BmQZA6LRhnpb5L0CB6FBbzUFTos%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fthl.fi%2Fmoninaisesti&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=sLRq1ARaYidOxdeuSWkbgU%2Fm%2FNeUOn1BgVheApBz62M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fthl.fi%2Fmoninaisesti&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=sLRq1ARaYidOxdeuSWkbgU%2Fm%2FNeUOn1BgVheApBz62M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fthl.fi%2Fmoninaisesti&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415098093&sdata=sLRq1ARaYidOxdeuSWkbgU%2Fm%2FNeUOn1BgVheApBz62M%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftietokayttoon.fi%2F-%2Ftavoitteena-syrjimaton-tyoelama-tutkittua-tietoa-nykytilasta-ja-keinoja-yhdenvertaisuuden-edistamiseksi&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415108089&sdata=SGpVZEXIpLAdYCxeW6Hx42q79JLDCH05LKOr9KQx8JA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftietokayttoon.fi%2F-%2Ftavoitteena-syrjimaton-tyoelama-tutkittua-tietoa-nykytilasta-ja-keinoja-yhdenvertaisuuden-edistamiseksi&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415108089&sdata=SGpVZEXIpLAdYCxeW6Hx42q79JLDCH05LKOr9KQx8JA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftietokayttoon.fi%2F-%2Ftavoitteena-syrjimaton-tyoelama-tutkittua-tietoa-nykytilasta-ja-keinoja-yhdenvertaisuuden-edistamiseksi&data=02%7C01%7Csanna.pekkonen%40almamedia.fi%7C995fafa794884f9dab1008d858cc3724%7C01407f7996ab46cbb400ae6062f4429a%7C1%7C1%7C637356981415108089&sdata=SGpVZEXIpLAdYCxeW6Hx42q79JLDCH05LKOr9KQx8JA%3D&reserved=0

