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vuosina 2021-2040.

Lahde: Tilastokeskus 2021
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MisSIO

« Korkeakoulujen jatkuva oppiminen tarjoaa taustoiltaan ja elamantilanteiltaan
erilaisille yksildille seka yhteisadille heidan tarpeisiinsa vastaavia ja
yhteiskuntaa uudistavia oppimismahdollisuuksia.

« Korkeakoulujen jatkuvalla oppimisella mahdollistetaan osaltaan se, etta
vahintaan 50 % nuorista suorittaa korkeakoulututkinnon vuonna 2030 ja
vaeston koulutus- ja osaamistaso nousee.

- Kaikille saavutettavalla jatkuvalla oppimisella lisataan yhteiskunnallista
osallistumista ja osallisuutta. Korkeakoulujen jatkuva oppiminen vahvistaa
kansakunnan sivistysperustaa ja tieteeseen ja tutkimukseen perustuvaa
maailmankuvaa.

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030



VISIO

* Yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat jatkuvan oppimisen rohkeita
kehittdjia ja ratkaisujen tuottajia, edistaen nain yhteiskunnan
sivistysperustan yllapitamista ja uudistamista, elinkeinojen uudistumista ja
menestysta seka hyvinvoinnin perustan vahvistumista.

« Jatkuvan oppimisen tarjonta on helposti saavutettavaa, selkeasti
|Oydettavissa ja joustavasti hyodynnettavissa.

* Tunnettu, arvostettu ja vetovoimainen jatkuvan oppimisen tarjonta
vapauttaa tutkintokoulutuksen resurssia nuorten koulutustason nostoon.

- Jatkuvan oppimisen ja TKI-toiminnan kytkeminen uudistaa tyoyhteisgja,
rikastaa koulutusta ja vahvistaa nain TKI-toiminnan vaikuttavuutta.

- Jatkuva oppiminen tarjoaa myods kansainvalisille opiskelijoille ja
tyovoimalle toimivia reitteja suomalaisille tydmarkkinoille.

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030
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Selkea asiantuntijana kehittymisen ja
patevoitymisen polku

Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen tarjonta on uudistunut nykyista selkeammiksi

kokonaisuuksiksi, jotka tunnistetaan ja joita arvostetaan seka oppijoiden keskuudessa etta
tyomarkkinoilla.

« Tyobmarkkinoiden tarpeisiin ketterasti uudistuvat, arvostetut. laadukkaat, luotettavat ja pienet
osaamiskokonaisuudet, jotka kumuloituvat asiantuntijana kehittymisen poluksi.

« Kv.osaajille ja Suomessa jo oleville ulkomaalaistaustaisille selkea ja ennakoitava kotimaisten
kielten osaamista vahvistava tarjonta, tyémarkkinoille patevadittavat oppimisratkaisut,
integroitumista tukevat ohjaus ja neuvontapalvelut seka valmentava koulutus.

- Erikoistumiskoulutusten valmistelu ja toteutus on sujuvaa ja ne ovat vahvistuneet
polkuna syvélliseen asiantuntijuuteen.

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030
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Korkeakoulutuksen avoimuus lisaa
Jjatkuvan oppimisen saavutettavuutta

Avoimella korkeakouluopetuksella on jatkossakin merkittava yhteiskunnallinen tehtava,
johon sisaltyy niin tyGelaman tarpeisiin vastaavan osaamisen paivittdminen ja
uudistaminen kuin laajasti sivistysperustan vahvistaminen. Tehtavan toteuttamista tukevat

korkeakoulujen yhteisty0 ja digitaalisuus. Reitti avoimesta korkeakouluopetuksesta
tutkinto-opiskelijaksi on selkea.

« Avoin korkeakouluopetus on monipuolista ja uutta kysyntaa luovaa. Korkeakoulujen
jatkuvaan oppimiseen osallistutaan nykyista enemman ja erilaisilla taustoilla.

« Reitti avoimesta korkeakouluopetuksesta tutkinto-opiskelijaksi on selkeg,
ennakoitava, reilu ja yhdenvertaisuutta edistava (ml. valmentava koulutus), ja se
edistaa erityisesti korkeakoulutuksessa epatyypillisten rynmien mahdollisuutta nostaa
koulutustasoaan kykyjansa vastaavaksi.

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030
13 | 9.12.2022



3+1

strateginen

kehittymisen ja

to i m e n p i d e- péteVpbcih)(/lrJnisen
kokonaisuus

paikaksi

Korkeakoulutuksen
avoimuus lisda
jatkuvan oppimisen
Saavutettavuutta

REETENENY TKl-ratkaisuja oppivien
tarjonta TKI:hin T G
kytkeytyen S o)
uudistumiseen

Tarjonta

tyoyhteisoille NEUIET

oppimisen
lippulaivat

yhteisina
kehitysprojekteina

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030

14 | 9.12.2022



TKI-ratkaisuja oppivien tyoyhteisgjen
uudistumiseen

Suomen TKI-intensiivisyys ja tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
vaikuttavuus lisdantyy tyopaikoilla toteutettavilla, TKI-tyolle rakentuvilla
jatkuvan oppimisen toteutuksilla.

- TKI-ty6lle rakentuvat jatkuvan oppimisen toteutukset kytkevéat yksilon ja
organisaation kehittymisen intresseja toisiinsa seka lisdavat tyon tuottavuutta.

«  TKI-toiminnan ja oppimisen yhdistaminen vahentaa tyodyhteistissa osallistumisen
esteitd seka luo innostusta ja osallisuutta.

Huippututkimuksen rinnalle rakentuu globaalisti kiinnostavia pienia
osaamiskokonaisuuksia ja tutkinto-ohjelmia.

. Esim. Suomen Akatemian rahoittamien tutkimuksen lippulaivojen kansainvalisesti
erottuvan ja ainutlaatuisen tutkimusosaaminen yhteyteen kehitetyt pienet
osaamiskokonaisuudet ja tutkinto-ohjelmat kv.vetovoiman lisaajina.

Kansallinen korkeakoulujen
jatkuvan oppimisen strategia 2030
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Digitaalinen palveluymparisto kohtaamispaikaksi
Jatkuva oppiminen ja yhteiset pelisaannot

Digitaalinen palveluymparisto

Yksi nakyma
jatkuvan oppimisen
monipuoliseen tarjontaan

Alusta julkisten ja
yksityisten toimijoiden
tarjonnalle, yhteistydlle
ja kumppanuuksille

(JOD, Digivisio)

Kysynta
synnyttaa tarjontaa

Tarjonta synnyttaa
kysyntaa

Yhteiset kriteerit

palveluymparistdéssa
toimiville tuottajille

Monipuolistuva
rahoituspohja
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Korkeakoulujen ohjauksen ja rahoituksen kv.arviointi
— OKM kannusteiden uudistamisty0 seuraavalle
sopimuskaudelle

Kaynnistetaan kansallisiin tarpeisiin vastaava pienten
osaamiskokonaisuuksien kansallinen maarittely- ja
kayttoonottoprosessi yhteistydssa korkeakoulujen ja
sidosryhmien kanssa

Valmentavan koulutuksen valmistelut

Jatkuvan oppimisen teemaseminaari helmi-

maaliskuussa 2023

- Strategian viestinta laajasti korkeakouluille ja
sidosryhmille

- Seuranta ja yhteiskehittaminen
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