FOretagsamhets-riktlinjer
Inom utbildningen

o




e oo o © ® 80 0 0000 ¢ © g 00000 ® 2000 0000 0 0 o000 8 0000 o 00000
e o 6 6 © ® 0 8 00 & 0 O 0 0T 0 9 0 e O OO O e O g0 B O O s " OO0

o e & & o 0 0 0 0 ® o * &+ " 8 o

00000.0000000000000 ® 2 ® & & 9 ® & 8 o
e ® 9 & © o ® 20 000 200 % 0 g8 0% O 09" e @

® 5 ® & & & g 60 0@ P00 0O % & 9 09O O ¢
s ®» @

® @ 0 9 © © 0 © ©® g ® g 9 0 8 08 & ¢

.o........oo.lo..l.

o0 © 00 G o 0o 00 ® © 0 0o o o o

.‘................I

® 9 o & 8 ¢ & & 9 ® 3 & ¢ 9" P @& g ° g o0 ®

* o & o O »
® o9 @ 8 o0

*®
&

e e® 0® 0

o o o O
seee e
e o e 00 © o0 R ¢ 08 0 0 8 @ o o008 @@ G060 0 » Sos ® OO

e ® & & & 000 0 ° o 0o e
® 8 ® & 00 g9 9 0000 00 o0 o o

®* ® o o o 900 ° 9

e & @ ©

VARFOR — FOR VEM — HUR ?
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Varfor — for vem— hur 1/3

« Syftet med foretagsamhetsriktlinjerna ar att rikta in, utveckla och
styra framjandet av entreprentrskap samt presentera atgarder for
fostran till foretagsamhet och entreprenorskap for olika
utbildningsnivaer. Dessutom ingar riktlinjerna i undervisnings- och
kulturministeriets informationsstyrning.

smabarnspedagogik till hdgre utbildning.

- Med laroanstalter avses utbildningsstadiernafran grundlaggande
utbildning till hogre utbildning.
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. * Begreppet larande omfattar samtliga utbildningsnivaer, fran
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Varfor — for vem— hur 2/3

« Med personal inom smabarnspedagogik och undervisning avses aktorer
pa alla nivaer, fran smabarnspedagogik till hogre utbildning
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. « Malgruppen for foretagsamhetsriktlinjerna ar bred. Den omfattar aktérer
o inom smabarnspedagogik, undervisning och utbildning pa samtliga

* stadier, utbildningsanordnare och -utvecklare, beslutsfattare inom

: utbildningssektorn pa lokal, regional och riksniva, samt foretagare och
N organisationer som stoder foretagsamhet.

: * Meningen ar att riktlinjerna ska fungera som ett konkret utvarderings- och
o utvecklingsverktyg for ledningen och personalen vid vara laroanstalter
; samt for dvriga aktorer som deltar i fostran till foretagsamhet och
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entreprendrskap. Dartill ska riktlinjerna erbjuda lasaren stdd och tips for
hur man lagger upp det praktiska arbetet.
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Varfor — for vem— hur 3/3

Tanken ar att riktlinjerna ska bilda en helhet tillsammans med andra
riktgivande strategidokument, sasom regeringsprogrammet samt olika
strategier for fostran till foretagsamhet och entreprendrskap pa
landskapsniva, over landskapsgranserna samt pa regional och lokal
niva. Vid utarbetandet av riktlinjerna har vi stott oss pa ovan namnda
strategiska dokument och utnyttjat centrala EU-handlingar samt
tidigare utredningar och undersokningar inom ramen for var breda
samarbetsgrupp.

Foretagsamhetsriktlinjernainnebar en fordjupning av Riktlinjerna for
fostran till féretagsamhet som UKM gett ut 2009 och grundar sig pa

utvarderingsrapporten for genomférandet av dessa riktlinjer samt pa
ett flertal bakgrundsdokument (se ovan) och uttalanden av experter

som horts i arendet.
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Centrala begrepp inom foretagsamhetsriktlinjerna 2017:

Foretagsamhet och entreprenorskap

* FoOretagsamhet och entreprendrskap ar att se mojligheter och ta tag i
dem samt formagan att omsatta idéer i verksamhet som skapar
ekonomiskt, kulturellt, socialt eller samhalleligt varde.
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: « Man kan lara sig foretagsamhet och entreprendrskap. Déar ingar

® kreativitet, innovationsformaga, riskhantering och ansvarstagande,
. liksom formaga att planera, stalla upp mal och leda verksamheten i
: syfte att uppnamalen. Fardigheter i féretagsamhet entreprenorskap
o Okar i betydelse i tider av samhallelig forandring.
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Centrala begrepp inom foretagsamhetsriktlinjerna 2017:

Fostran till entreprenorskap 1/2

Syftet med fostran till foretagsamhet och entreprenotrskap ar att 6ka
den positiva installningen till entreprendrskap, utveckla kunskaper
och fardigheter i anslutning till foretagsamhet, skapa ett modernt
entreprendrskap, utveckla kompetenser hos foretagsanstéllda och
iInom foretag samt att stodja forsknings-, utvecklings- och
iInnovationsverksamheten inom foretag.

| fostran till foretagsamhet och entreprendrskap lagger man stor vikt
vid experimenterande och forsok, att ta fram fungerande |[6sningar,
"learning by doing”, projektmassiga arbetsmetoder,
foretagsamarbeten samt uppgifterinom och erfarenheter av
entreprenorskap.

En forutsattning for fostran till foretagsamhet och entreprendrskap ar
att ga in for att leda och utveckla en entreprendérsinriktad
verksamhetskultur, en entreprendriell pedagogik samt larare som
integrerat den i sin undervisning och larmiljéer som stdéder dessa.
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Centrala begrepp inom foretagsamhetsriktlinjerna 2017:

Fostran till entreprenorskap 2/2

Fostran till foretagsamhet och entreprendrskap handlar om
gransoverskridande samverkan i syfte att starka foretagsamhet, dar
samarbetet mellan olika utbildningsstadier och -omraden utgor en
styrka. Utéver utbildningssektorn finns det flera aktorer och
organisationer inom arbetslivet som ocksa deltar i och stéder fostran
till entreprendrskap.

Fostran till foretagsamhet entreprentrskap grundar sig pa
forskningsbaserad kunskap och foljer principerna for livslangt larande
och ett natverksbaserat verksamhetssatt. En verksamhetskultur som
har sin utgangspunkt i féretagsamhet inspirerar alla till att omsétta
idéer i handling och bygga upp en malinriktad verksamhet, vilket i sin
tur skapar en kreativ och dialoginriktad anda som uppmuntrar till nya
forsOk och experimenterande.
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Centrala begrepp inom foretagsamhetsriktlinjerna 2017:

En entreprendrsinriktad verksamhetskultur
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) * En entreprendrsinriktad verksamhetskultur engagerar alla deltagare
. och bygger pa pedagogiskt ledarskap, 6ppenhet samt samverkan

o mellan undervisningspersonalen och dvriga aktorer. Det handlar om
o en fortroendeskapande kultur och praxis dar man anvander sig av

. olika slags metoder, handlingsséatt och -modeller.
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Centrala begrepp inom foretagsamhetsriktlinjerna 2017:

En experimenterande kultur
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« En experimenterande kultur handlar om att vilja, vaga préva pa och fa
@ o IT .
. syn pa nya mojligheter och verksamhetssatt. Det handlar om att
° utveckla nya tankegangar genom forsok, misslyckanden och
o framgangar, och om att redan i ett tidigt skede av processen préva pa
. hur en ny idé utfaller i praktiken. | en experimenterande kultur har
o varje forsok en borjan och ett slut, och involverar ofta ocksa
: anvandarna i forsoket.
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« En experimenterade kultur bygger pa larande, pa att 6verbrygga
klyftor, engagera andra, anvanda sig av nya slags natverk, ga i dialog
med andra och utmanaradande strukturer och praxis.
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