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UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Rekommendation om samarbete mellan ungdomsverkstader
och sysselsattningstjanster i anknytning till skotseln av
sysselsattningen bland unga

Basta aktorer i kommunerna och sysselsattningsomradena

Det ar var gemensamma uppgift att stddja sysselsattningen bland unga och detta kraver samarbete mellan
olika aktérer. Aven om arbets- och néringsministeriet (ANM) ansvarar for den totala styrningen av
arbetskraftsservicen har aven undervisnings- och kulturministeriet (UKM) en viktig roll nar det galler att
utveckla valbefinnandet och kompetensen bland unga. Undervisnings- och kulturministeriet har langsiktigt
utvecklat och stétt verkstadsverksamhet for unga. Genom detta brev vill ministeriet lyfta fram hur
verkstadsverksamheten for unga kan stddja kommunernas sysselsattningstjanster och starka de ungas
mojligheter att komma in pa utbildning och in i arbetslivet. Verkstadsverksamheten for unga ar redan en viktig
del av de ungas stodnéatverk i manga kommuner. Nu nar sysselsattningstjansterna 6vergar till kommunerna ar
det ett bra tillfalle att starka samarbetet och sékerstélla att de unga far det stod de behdver, i ratt tid och pa ett
smidigt satt.

| verkstadsverksamheten for unga starks och stéds de ungas livskontroll och arbetslivsfardigheter genom att
erbjuda overgripande och personlig traning och meningsfull sysselsattning. Ungdomsverkstaderna fungerar
som traningsgemenskaper vars mal ar att stodja valbefinnande, identifiera kompetens och vagleda de unga
till utbildning och arbete. Traningen ar malinriktad och skraddarsydd efter individernas behov, och den
fokuserar pa att utveckla fardigheterna och kompetensen.

| kommunerna kan ungdomsverkstaderna bidra avsevart till att stodja de riksomfattande malen for framjande
av sysselsattningen. Verkstaderna kan komplettera kommunernas offentliga arbetskraftsservice genom att
erbjuda annan service som férbéttrar den arbetssékandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och
arbets- och funktionsformaga och som avtalats i sysselsattningsplanen (380/2023 8 § & 38 8§).

Ungdomsverkstaderna stoder de riksomfattande malen till exempel genom att

- erbjuda tjanster pa finska och svenska utifrin behoven i regionen och sakerstélla att alla unga far
likvardigt och jamlikt stod.

- fokusera sarskilt p& unga som behdéver stod och hjalp for att f& sysselsattning genom att erbjuda dem
skraddarsydda mojligheter att utveckla sin kompetens och sadana fardigheter som framjar
sysselséttning.

- erbjuda effektiva personliga tjanster, vagledning och traning som hjalper de unga att fa sysselsattning
snabbare och pa langre sikt, vilket minskar formansutgifterna.

- samarbeta med andra aktorer i regionen, som foretag och laroanstalter, och pa detta satt starka
regionens livskraft och skapa nya sysselsattningsméjligheter.

Ett bra exempel pd samarbete mellan en ungdomsverkstad och ett sysselsattningsomrade &r en
arbetlivstraning for unga framtagen i Seindjoki. Den ligger p& gransen mellan arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte och arbetsprovningen. Genom trdningen utvecklas de wungas studie- och
arbetslivsfardigheter pa ett évergripande satt. Traningen genomfors i form av aktiv verkstadsverksamhet i
grupp dar deltagarna forbereds for arbetsprévning eller studier. Deltagarna far individuellt stdd och vagledning
for att planera den egna karriar- och utbildningsvagen. De unga kan delta i trdningen 2—4 dagar i veckan under
ungefar ett halvars tid utifrdan deras behov. Under traningen starks de ungas arbetslivsfardigheter och
delaktighet genom konstbaserad verksamhet. Under traningen far de unga ocksa lara kanna
utbildningssystemet och utbildningsformerna och gora besok vid laroanstalter. De unga far hjalp med att
utarbeta arbetssdkningsdokument och lara kédnna de olika arbetsstkningskanalerna. De ungas vélbefinnande
stods bland annat genom att de far ta del av de tillgangliga stodtjansterna och dessutom fasts uppmarksamhet
vid exempelvis de ungas sémn, kost och motion. De unga hanvisas i regel till tréningen via egenhandledarna
inom TyGLakeus, och traningen registreras da som en annan sysselsattningsframjande atgard i deras
sysselsattningsplan. Det innebar att de unga dven ar berattigade till arbetsléshetsformaner.
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Kommunfoérbundet ordnade webbevenemang under namnet Tuumaustunti tillsammans med Into — etsiva
nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry 19.11.2024 och 18.3.2025. Vid evenemangen gick man igenom god praxis
och andra funderingar relaterade till AN24-reformen och ungdomsverkstddernas roll som stéd for
sysselsattningstjansterna. Materialen fran evenemang finns pA Kommunférbundets webbplats under Aiemmat
tilaisuudet: https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/infotilaisuudet.
Materialet hittas ocksa pa www.kuntaliitto.fi via sokfunktionen med sokordet nuorten tydpajatoiminta.
Kommunforbundet utarbetar ocksa annat material som stod for att bygga upp samarbete.

Undervisnings- och kulturministeriet rekommenderar samarbete starkt. Genom att hanvisa arbetslésa
unga till ungdomsverkstadernas traning som Okar sysselsdttningen kan kommunen erbjuda unga
skraddarsydd, &andamalsenlig narservice. For att bedriva samarbete forutsatts gemensamma
overenskommelser och vid behov gemensam utveckling mellan de kommunala sysselsattningstjansterna och
ungdomsverkstaderna. Med det bidrag som vi delar ut till ungdomsverkstader gar det inte att producera
traningstjénster som hor till de kommunala sysselsattningstjénsteras ansvar (380/2023 53 §).

Med véanlig hélsning

Henni Axelin, direktér, undervisnings- och kulturministeriet

Mer information:

o Ratt till statsbidrag for ungdomsverkstader och projektunderstéd fér ungdomsverkstader: Anu
Makinen, specialsakkunnig, fornamn.efternamn@gov.fi.

e Innehdll i Seinajoki stads arbetslivstraning for unga: Piia Lampinen, projektledare,
fornamn.efternamn@seinajoki.fi

o Kommunférbundets material som underlattar samarbete: Elsa Mantere, specialsakkunnig inom
motions-, idrotts- och ungdomsfragor, fornamn.efternamn@kuntaliitto.fi

2(2)


https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/infotilaisuudet

