
 

 
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ PL 29, 00023 Valtioneuvosto okm.fi p. 0295 16001 

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET PB 29, 00023 Statsrådet okm.fi/sv tfn 0295 16001 

 

Nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksella tehtäväksi hyväksytyt 

toimintamuodot 

Työpajasopimuksella tehtävät 

   

• Starttivalmennus: Nuoren arjenhallinnan vahvistumiseen keskittyvää nuorten työpajojen matalan 
kynnyksen valmennustoimintaa. Starttivalmennus tukee nuorta kokonaisvaltaisesti ja vahvistaa 
yhteistyötä tarvittavien monialaisten palveluiden kanssa. Starttivalmennuksesta edetään usein 
työpajan muihin palveluihin.   

• Nuorten työelämävalmennus: Toiminnallista ryhmämuotoista työpajatoimintaa, joka valmentaa 
työkokeiluun tai kohti työtä tai opiskelua. Suunnattu nuorille, joille työkokeilu on vielä liian 
haasteellinen. Tarjoaa kokonaisvaltaista tukea työelämävalmiuksien kehittämiseen sekä 
mahdollisuuksia osaamisen kasvattamiseen.  

• Opiskeluun valmennus: Yksilöllistä ja ryhmämuotoista valmennusta, arjenhallinnan tukea, 
opiskelutaitojen kehittämistä sekä motivaation ja itsetuntemuksen vahvistamista. Valmennuksen 
tavoitteena on oppimaan oppiminen sekä opiskeluun liittyvien teknisten taitojen 
oppimista. Tavoitteena on vahvistaa nuoren valmiuksia siirtyä koulutukseen tai jatkaa opintojaan 
keskeytyksen jälkeen.  

• Opinnollistava nuorten työpajavalmennus koulutuksen ulkopuolella olevalle nuorelle: 
Tarkoitettu koulutuksen ulkopuolella oleville nuorille, joilla on haasteita suorittaa opintojaan 
tavanomaisissa oppimisympäristöissä ja opiskeluolosuhteissa, tai joka haluaa suorittaa 
opintokokonaisuuksia jo ennen opintojen aloittamista. Nuorten työpajalla hankittu osaaminen 
voidaan osoittaa joko osaamistodistuksilla tai järjestämällä näyttö työpajaympäristössä. 
Opinnollistaminen tehdään aina yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa. 

• Muu työpajavalmennus   

Muut valtionapukelpoiset palvelut 

  

• Alkukartoitus: Nuoren tilanteen kokonaisvaltainen kartoitus, jossa arvioidaan pajajakson oikea-
aikaisuutta tai muiden palveluiden tarvetta. 

• Starttijakso: Ennen starttivalmennusta toteutettava nuoren tilannetta kokonaisvaltaisesti kartoittava 
palvelu, josta ohjataan muihin valmennusmuotoihin. Voi olla sopimukseton tai sopimuksellinen. 

• Työkokeilu (sisältää valmennusta): Työkokeilulla voi selvittää ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja 
sekä mahdollisuuksia ja tuentarpeita työmarkkinoille palaamisessa. Tavoitteena on valmennuksen 
avulla lisätä nuoren ammatillista osaamista ja yleisiä työelämä- ja työyhteisötaitoja sekä löytää 
nuorelle sopiva koulutus- tai työllistymispolku.  

• Koulutussopimus: Koulutussopimus on toisen asteen ammatillisiin opintoihin kuuluvaa työpaikoilla 
tapahtuvaa oppimista. Opiskelija ei ole työsuhteessa työpajaan, eikä jaksolta makseta palkkaa tai 
tarjota muuta korvausta. Koulutussopimuksessa opiskelija hankkii ja vahvistaa osaamistaan 
työpaikalla opiskelijana. Koulutussopimus nuorten työpajalla on tarkoitettu varsinkin opintojen 
keskeytysuhan alla oleville opiskelijoille. 

• TET-opiskelijat: Työelämään tutustuminen perusopetuksen oppilaille, ei makseta palkkaa eikä 
oppilas ole työsuhteessa TET-paikkaansa.  

• Kesätyö: Erityisesti valmennuksellista tukea tarvitseville nuorille tai ammatinvalinnan kartoittamista 
varten pajaympäristössä tarjottavat kesätyöt.  

• Palkkatyö: Kunta maksaa nuorelle palkkaa työskentelystä pajalla, esimerkiksi kuntien tarjoamilla 
kuntalisätuilla tai kunnan omilla työllistämisseteleillä. 

• Palkkatuettu työ: Vahvistaa ammatillista osaamista ja työllistymisvalmiuksia. Tarkoituksena on 
edistää nuoren työllistymistä avoimille työmarkkinoille. Kunnat ja kuntayhtymät voivat saada 
palkkatukea ainoastaan alentuneesti työkykyisen palkkaamiseen.  Harkinnanvarainen tuki, jonka 
myöntää ja maksaa työvoimaviranomainen.   

• Muu palvelu ilman mitään sopimusta 
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