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Nuorten tyopajatoiminnan
valtionapukelpoisuuden myonnon perusteet

Peruste 1: Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajana voi toimia kunta, kuntayhtyma,
osakeyhti6, osuuskunta, yhdistys tai s&atio.

Arvioidaan, tayttdako hakijan nuorten tydpajatoiminnan organisaatiomuoto valtioneuvoston
asetuksessa nuorisotydsta ja —politikasta 211/2017 sdadetyn vaatimuksen. Hakija valitsee
hakemuksessa oman organisaationsa organisaatiomuodon.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvéaksytaan, jos hakijan organisaatiomuoto on valtioneuvoston asetuksen
mukainen.

Hylataan, jos hakijan organisaatiomuoto on jokin muu kuin valtioneuvoston
asetuksessa mainittu.

Peruste 2: Nuorten tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa
nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta
avoimille tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.

Nuorten tydpajatoiminnan valtionapukelpoisuuden hakijaa arvioidaan suunnitellun
toiminnan sisallon ja asetettujen tavoitteiden seka niihin liittyvien seuranta- ja
arviointijarjestelmasta saatavien tietojen keruusuunnitelman perusteella.
Keruusuunnitelman tulee sisaltaa tietoa esimerkiksi nuoren sijoittumisesta tydpajajakson
jalkeen. Suunnitellun toiminnan tulee olla nuorille soveltuvaa ja tydturvallisuudesta tulee
olla suunnitelma. Lisaksi edellytetaan tietoa nuorten tydpajavalmentajien koulutuksesta,
ammattitaidosta ja nuorisotyollisestd osaamisesta toteuttaa suunniteltua toimintaa nuorille.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvéaksytaan, jos nuorten tydpajatoiminnan suunniteltu sisalto ja asetetut
tavoitteet ja tarve on kuvattu ja toteutussuunnitelma on realistinen ja jos hakija
on kuvannut tydpajatoiminnan seuranta- ja arviointijarjestelmasta saatavien
tietojen keruusuunnitelman. Nuorten tyOpajavalmentajien koulutuksen,
ammattitaidon ja nuorisoty6llisen osaamisen tulee olla riittdvaa toiminnan
jarjestajan suunnittelemaan nuorten tydpajatoimintaan. Nuorten
tyOpajatoiminnalle tulee olla tarve.

Hylataan, jos nuorten tydpajatoiminnan suunniteltu sisalto ja asetetut
tavoitteet seka niiden toteutussuunnitelma eivét ole realistisia esim.
taloudellisten kustannusten tai hakijan kaytettavissa olevien toimitilojen
vuoksi. Hakemus hylataan, jos hakija ei ole kuvannut, miten se toteuttaa
tyOpajatoiminnan seuranta- ja arviointijarjestelmasté saatavien tietojen
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keruusuunnitelmaa. Hakemus hylataén, jos toiminnan jarjestaja ei ole
kuvannut nuorten tydpajavalmentajien koulutus- ja ammattitaitovaatimuksia tai
nuorille suunnatun toiminnan

sisaltoa.

Peruste 3: Nuori valmentautuu tekemalla ty6ta tai tydtoimintaa omien edellytystensa
mukaan.

Arviointi: Arvioidaan sita, etta nuori voi valmentautua hakijan toteuttamalla nuorten
tyopajalla tekemalla tyota tai tydtoimintaa omien edellytystensa mukaan. Hakijan on
kuvattava nuorille suunnitellut valmennusmenetelmat erillisessa liitteessa, joka tulee
lahettaa hakemuksen liitteenad. Valmennusmenetelmia koskevaan kysymykseen vastataan
joko kylla tai ei.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos tydpajalla on valmennusmenetelmat ja jos
valmennusmenetelméat on kuvattu.

Hylataan, jos tyopajalla ei ole kuvattuja valmennusmenetelmia tai -palveluita
kaytossa.

Peruste 4: Nuorten tydpajalla tehdaan nuorelle henkildkohtainen
valmennussuunnitelma yhdesséa nuoren kanssa.

Arvioidaan, tehdaanko hakijan toteuttamalla tydpajalla yhdessa nuoren kanssa
henkil6kohtainen valmennussuunnitelma nuoren tydpajajaksolle. Hakija vastaa
kysymykseen kylla tai ei.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvéaksytaan, jos valmennussuunnitelma tehdaan yhdessa nuoren kanssa.
Hylataan, jos valmennussuunnitelmaa ei tehda yhdessa nuoren kanssa.

Peruste 5a: Nuorten tydpajalla on riittava maara valmentavaa henkilost64, jolla on
tarkoituksenmukainen valmennusosaaminen. Nuorten tydpajalla tulee olla nuorten
yksilo- ja tydvalmennusosaamista.

Valmentavan henkildston riittavyys: Valmentavan henkildston riittavyytta arvioidaan
seuraavasti: henkiléston maara (hakemuksen kysymys 5a) suhteessa nuorten maaraan.
Paasaantoisesti nuorten tydpajalla on oltava valmentajia enemman kuin yksi
henkilétydvuosi, pois lukien verkostomainen nuorten tydpaja. Jos tyopajalla on vain yksi
tyontekija, hakijan tulee liitteessa selvittaa, miten nuorten turvallisuus ja toiminnan
sujuminen taataan esim. tyontekijan sairaustapauksissa.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan
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Hyvéaksytaan, jos yksittaisella nuorten tytpajalla on vahintaan yksi
henkilotydvuosi (HTV) valmentaja, tai jos verkostomaisella nuorten tyépajalla
on osoitettu vahintd&n 0,5 HTV valmentaja per kunta. Nuorten tydpajan, jossa
on yksi kokopdaivainen valmentaja, tulee liittda hakemukseen selvitys, jossa
kuvataan, miten tyopajalla taataan nuorten turvallisuus ja toiminnan
sujuminen-

Hylataan, jos yksittaisella nuorten tydpajalla on véhemman kuin yksi HTV
(henkiloty6vuosi) valmentaja, tai jos verkostomaisella nuorten tydpajalla on
osoitettu vahemman kuin 0,5 HTV valmentaja per kunta. Hakemus hylataan,
jos nuorten ty6pajalta puuttuu selvitys, jossa kuvataan, miten tyopajalla
taataan nuorten turvallisuus ja toiminnan sujuminen silloin kun ty6pajalla on
yksi kokoaikainen valmentaja.

* Verkostomainen nuorten tydpaja on joko 1) kahden tai useamman kunnan
tai 2) yhden tai useamman alueellisen jarjesttn ja vahintdan kahden kunnan
valista yhteisty6ta. Verkostomaisessa nuorten tyépajassa tulee kunkin
mukana olevan kunnan alueella jarjestdé nuorten tydpajatoimintaa.
Valmennusta tulee olla tarjolla kullekin nuorelle vahintdan kolmena paivana
viikosta, josta osa tulee olla yhteistyssa tehtya. Verkostomaisessa nuorten
tyOpajassa olevien organisaatioiden valisesta yhteistyosta tulee tehda
sopimus.

Peruste 5b: Valmentavan henkiloston tarkoituksenmukainen

valmennusosaaminen: Valmentavan henkiloston yksilo- ja tydvalmennusosaaminen
arvioidaan valmennushenkiloston koulutustaustan ja tydkokemuksen perusteella.
Valmentavalla henkilostolla tulee olla korkeakoulu tai 2. asteen tutkinto tai muu vastaava
koulutus seka vahintaan 1 vuoden mittainen kokemus nuorten parissa tehdysta tydsta tai

valmennuksesta.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos henkilostolla on riittava koulutus ja tybkokemus nuorten

parissa tehdysta tydsta.

Hylataan, jos henkilostolla ei ole riittavaa koulutusta ja tydkokemusta nuorten

parissa tehdysta tydsta.

Peruste 6: Nuorten tydpajatoiminta edistda nuorten osallisuutta ja

vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa.

Arvioidaan, edistadko hakijan toteuttama nuorten tyopajatoiminta nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa. Hakija
kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten tyopajatoiminta edistad nuorten osallisuutta ja

vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan
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Hyvéaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylataan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 7: Nuorten tydpajatoiminta tukee nuorten kasvua, itsenaistymista,
yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista.

Arvioidaan, tukeeko hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta nuorten kasvua,
itsendistymistd, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista. Hakija
kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten ty6pajatoiminta tukee nuorten kasvua,
itsenaistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista.
Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylataan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 8: Nuorten tydpajatoiminta tukee nuorten harrastamista ja toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa.

Arvioidaan, tukeeko hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta nuorten harrastamista ja
toimintaa kansalaisyhteiskunnassa. Hakija kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten
tyopajatoiminta tukee nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylatdan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 9: Nuorten tydpajatoiminta edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seké oikeuksien toteutumista.

Arvioidaan, edistddkd hakijan toteuttama nuorten ty6pajatoiminta nuorten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista. Hakija kuvaa, miten hakijan
toteuttama nuorten ty6pajatoiminta edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
oikeuksien toteutumista.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylatdan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 10: Nuorten tydpajatoiminta parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
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Arvioidaan, parantaako hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta nuorten kasvu- ja
elinoloja. Hakija kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta parantaa nuorten
kasvu- ja elinoloja.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylatéan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 11: Nuorten tydpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lahtokohtia yhteisvastuu,
kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys.

Arvioidaan, miten hakijan toteuttama nuorten tyépajatoiminta toteuttaa nuorisolain
l&htbkohtia yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys. Hakija kuvaa, miten
hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta toteuttaa em. nuorisolain lahtékohtia.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylataan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 12: Nuorten tydpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lahtokohtia kestava
kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen.

Arvioidaan, miten hakijan toteuttama nuorten tyépajatoiminta toteuttaa nuorisolain
lahtokohtia kestava kehitys, terveet elamantavat sek& ympariston ja elaméan
kunnioittaminen. Hakija kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten tydpajatoiminta toteuttaa
em. nuorisolain lahtdkohtia.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy.
Hylatdan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 13: Nuorten tydpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lahtokohtaa monialainen
yhteistyd.

Arvioidaan, miten hakijan toteuttama nuorten tyépajatoiminta toteuttaa nuorisolain
l&htbkohtaa monialainen yhteistyd. Hakija kuvaa, miten hakijan toteuttama nuorten
tyOpajatoiminta toteuttaa nuorisolain lahtdkohtaa monialainen yhteistyo.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvaksytaan, jos nuorisolain tavoite tayttyy
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Hylataan, jos nuorisolain tavoite ei tayty.

Peruste 14: Nuorten tydpajatoiminnan hakija on laatinut ja yllapitad vuosittaista
nuorten tydpajatoiminnan toimintasuunnitelmaa.

Toimintasuunnitelmassa tulee kuvata tydpajatoiminnan tavoitteet. Voimassa oleva
toimintasuunnitelma tulee liittda valtionapukelpoisuushakemuksen liitteeksi.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan

Hyvéaksytaan, jos toimintasuunnitelma on tehty ja jos siina on kuvattu
tyOpajatoiminnan tavoitteet ja jos toimintasuunnitelma on hakemuksen
liitteena.

Hylataan, jos toimintasuunnitelmaa ei ole tehty tai jos toimintasuunnitelmasta
puuttuu tydpajatoiminnan tavoitteet tai jos toimintasuunnitelma ei ole
hakemuksen liitteena.

Peruste 15: Nuorten tyOpajatoiminnan taloutta ja hallintoa hoidetaan hyvin.

Arvioidaan, onko hakijan suunnitteleman tai toteuttaman nuorten tydpajatoiminnan taloutta

ja hallintoa hoidettu hyvin. Hakija vastaa kysymyksiin:
1) onko tyopajatoiminnallenne tehty rahoitussuunnitelma (rahoitussuunnitelma
litteend)?
2) onko tydpajatoiminnallenne asetettu ohjausryhma tai vastaava rynma?
Hakija vastaa kysymyksiin kylla tai ei.

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan.

Hyvaksytaan, jos toiminnan jarjestdja on tehnyt toiminnalleen
rahoitussuunnitelman ja asettanut ohjausryhmaén tai vastaavan

ryhman. Rahoitussuunnitelman tulee olla hakemuksen liitteena.

Hylataéan, jos toiminnan jarjestaja ei ole tehnyt toiminnalleen
rahoitussuunnitelmaa tai rahoitussuunnitelma puuttuu hakemuksesta tai/eika
toiminnan jarjestgja ole asettanut toiminnalle ohjausryhmé&a tai vastaavaa
ryhmaa.

Peruste 16: Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaja seuraa toimintansa tuloksia.
Nuorten tyOpajatoiminnan jarjestajalla on kaytdéssaan:

1) tyb6pajavalmennuksen toiminnan seurantajarjestelma, johon kirjataan tiedot
nuorten saamasta valmennuksesta seka

2) arviointijarjestelma, johon nuoret voivat antaa palautteensa
tyopajavalmennuksesta.

6(7)



Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajalla tulee olla nuorten tydpajavalmennuksen toiminnan
seuranta- ja arviointijarjestelma, johon kirjataan nuorten saaman valmennuksen tiedot ja
johon nuoret voivat antaa palautteensa tyopajavalmennuksesta. Hakija tayttaa kohtaan 1)
kayttamansa toiminnan seurantajarjestelman nimen ja kohtaan 2) kayttamansa
arviointijarjestelméan nimen. HUOM! jos hakijalla on seuranta- ja arviointijarjestelma, niin
hakijan tulee silti tayttaa kysymyksen kohdat 1) ja 2).

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan.

Hyvéaksytaan, jos toiminnan jarjestgjalla on toiminnan seuranta- ja
arviointijarjestelma.

Hylataan, jos toiminnan jarjestajalla puuttuu joko toiminnan
seurantajarjestelma tai arviointijarjestelma.

Peruste 17: Nuorten tyOpajatoiminta on ymparivuotista toimintaa ja tydpajan tilat,
varustus ja tyovalineet soveltuvat nuorille seka ohjattuun nuorten tydpajatoimintaan
ja miten huolehditaan ty6pajan tyoturvallisuudesta.

Hakijan tulee kuvata ympéarivuotisen nuorten tydpajatoiminnan sisaltéa eli miten nuorten
tydpajatoiminnan tilat, varustus ja ty6t mahdollistavat ohjatun nuorten tydpajatoiminnan,
miten valmennus toteutetaan ja miten on huolehdittu tydturvallisuudesta. Hakijan tulee
nimeté/kuvata niita toité ja tehtavia, joissa nuorilla on mahdollisuus suorittaa
valmentautumistaan.

Ty6pajatoiminnan jarjestajan tulee vastata kaikkiin seuraaviin kysymyeksiin:

1) onko nuorten ty6pajatoiminta ymparivuotista?

2) soveltuvatko nuorten tyGpajatoiminnan tilat, varustus ja ty6t ymparivuotiseen
ohjattuun toimintaan?

3) onko nuorten ja tydpajavalmentajien ty6turvallisuus otettu tydpajalla huomioon?

4) onko tydpajatoiminnassa erilaisia valmennusyksikoita tai tyotehtavia, jotka sopivat
tyopajan nuorille?

5) soveltuvatko tydpajatoiminnan kayttamat varusteet (esim. tydasut, suojavarusteet)
ja tyovalineet nuorille suunnatun tydpajatoiminnan tarpeisiin?

Arviointi: hyvaksytaan/hylataan.
Hyvaksytaan, jos kysymyksen 17 kaikkiin kohtiin on vastattu kylla.

Hylataan, jos kysymyksen 17 kaikkiin kohtiin ei ole vastattu tai jos yhdenkin
kysymyksen vastaus viidestéd kysymyksesta on kielteinen.
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