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Kriterier for att bevilja statligt stod for ung-
domsverkstadsverksamhet

Kriterium 1: Verkstadsverksamhet for unga kan ordnas av en kommun, en samkom-
mun, ett aktiebolag, ett andelslag, en férening eller stiftelse.

Det gors en beddémning av om organisationsformen fér sbkandens verkstadsverksamhet
for unga uppfyller det krav som faststallts i statsradets forordning om ungdomsarbete och
ungdomspolitik 211/2017. S6kanden valjer i anstkan organisationsform for sin egen orga-
nisation.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om sdkandens organisationsform uppfyller kravet i radets forordning.
Avslas om s6kandens organisationsform &r nagon annan an en sadan som namns i
statsradets forordning.

Kriterium 2: Verkstadsverksamheten for unga ska med hjélp av traning forbattra den
ungas fardigheter for att komma in pé en utbildning, slutféra utbildningen, komma
in pa den 6ppna arbetsmarknaden eller fa tillgang till ndgon annan service som den
unga behover.

Den som ansdker om ratt till statsunderstdd for verkstadsverksamhet for unga bedéms uti-
fran innehallet i och malen for den planerade verksamheten samt insamlingsplanen for de
uppgifter i anslutning till dessa som fas fran systemet fér uppfoljning och utvardering. In-
samlingsplanen ska innehalla uppgifter om exempelvis vad den unga gor efter verkstads-
perioden. Den planerade verksamheten ska vara lamplig for unga och det ska finnas en
plan for arbetssakerheten. Dessutom forutsatts information om vilken utbildning, yrkes-
kompetens och kunnande inom ungdomsarbete som tranarna pa verkstaden har for att ge-
nomfdra den planerade verksamheten for unga.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om det planerade innehallet i, malen for och behovet av verkstadsverk-
samhet for unga har beskrivits och genomférandeplanen ar realistisk och om so-
kanden har redogjort fér insamlingsplanen for de uppgifter som fas fran systemet
for uppfoljning och utvardering av verkstadsverksamheten.

Trénare vid verkstader for unga ska ha tillracklig utbildning, yrkeskompetens och till-
rackligt kunnande inom ungdomsarbete for den planerade verkstadsverksamheten
for unga. Det ska finnas ett behov av verkstadsverksamheten for unga.

Avslas om det planerade innehallet i och malen for verkstadsverksamheten for
unga samt genomférandeplanen for dessa inte ar realistiska, till exempel pa grund
av kostnaderna eller de lokaler som sokanden har tillgang till. Ansckan avslas om
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sbkanden inte har redogjort for hur sbkanden kommer att genomféra insamlingspla-
nen for de uppgifter som fas fran systemet for uppféljning och utvardering av verk-
stadsverksamheten. Ansokan avslas om verksamhetsanordnaren inte har redogjort
for kraven i fraga om verkstadstranarnas utbildning och yrkeskompetens eller for in-
nehdllet i den verksamhet som riktas till unga.

Kriterium 3: De unga tranar genom att arbeta eller delta i arbetsverksamhet enligt
sina egna forutsattningar.

Bedodmning: Det gors en bedémning av om den unga i den verkstad som genomférs av s6-
kanden kan fa traning genom arbete eller arbetsverksamhet utifran sina egna forutsétt-
ningar. Sokanden ska beskriva de traningsmetoder som planeras fér unga i en separat bi-
laga som ska bifogas i anstkan. Sékanden svarar ja eller nej pa fragan om traningsme-
toder.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om verkstaden anvander traningsmetoder och dessa har beskrivits.
Avslas om verkstaden inte anvander de beskrivna traningsmetoderna eller tranings-
tjansterna.

Kriterium 4: | verkstaden gors det tillsammans med den unga upp en individuell tra-
ningsplan for honom eller henne.

Det gors en bedémning av om det i s6kandens verkstad tillsammans med den unga gors
upp en individuell traningsplan for den ungas verkstadsperiod. S6kanden svarar ja eller nej
pa fragan.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om det gors upp en tréningsplan tillsammans med den unga.
Avslas om det inte gérs upp nagon traningsplan tillsammans med den unga.

Kriterium 5a: Verkstaden for unga har tillrackligt med traningspersonal som har
andamalsenligt kunnande inom traning. Vid verkstader for unga ska det finnas kun-
skap om individuell tradning och arbetstraning for unga.

Tillracklig traningspersonal: Bedomningen av om traningspersonalen ar tillracklig gors
enligt foljande: antalet anstéllda (frAga 5a i ansokan) i forhallande till antalet unga. | regel
ska en verkstad fér unga ha tranare som utfér mer an ett arsverke, med undantag for en
natverksbaserad verkstad for unga. Om verkstaden endast har en anstélld ska sékanden i
en bilaga redogo6ra for hur de ungas sakerhet och verksamheten garanteras till exempel
om den anstéllda insjuknar.

Beddmning: godkanns / avslas

2(7)



Godkanns om en enskild verkstad for unga har en tranare som utfor minst ett ars-
verke eller om en natverksbaserad verkstad for unga har anvisats tranare som utfor
minst 0,5 arsverken per kommun. En verkstad for unga som har endast en tréanare
pa heltid ska i ansokan bifoga en redogorelse som beskriver pa vilket satt verksta-
den garanterar de ungas sékerhet och verksamheten.

Avslas om en enskild verkstad fér unga har tranare som utfor mindre an ett ars-
verke eller om en natverksbaserad verkstad for unga har anvisats farre an 0,5 ars-
verke per kommun. Anstkan avslas om verkstaden fér unga inte har en redogo-
relse med en beskrivning av hur verkstaden garanterar de ungas séakerhet och verk-
samheten nar verkstaden endast har en tranare pa heltid.

* En natverksbaserad ungdomsverkstad ar antingen 1) ett samarbete mellan tva eller flera
kommuner eller 2) ett samarbete mellan en eller flera regionala organisationer och minst
tvd kommuner. Det ska ordnas verkstadsverksamhet for unga i varje kommun som deltar i
en natverksbaserad verkstad for unga. Traning ska erbjudas varje ung person minst tre
dagar i veckan, av vilken en del ska goras i samarbete. Det ska ingas ett avtal om samar-
bete mellan de organisationer som deltar den natverksbaserade ungdomsverkstaden.

Kriterium 5b: Traningspersonalens andamalsenliga kunnande inom traning: Tra-
ningspersonalens kunskap om individuell tréaning och arbetstraning bedéms utifran tra-
ningspersonalens utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet. Traningspersonalen ska ha
hogskoleexamen eller examen pa andra stadiet eller nAgon annan motsvarande utbildning
samt minst ett ars erfarenhet av arbete eller tréaning bland unga.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om personalen har tillracklig utbildning och erfarenhet av arbete bland
unga.
Avslas om personalen inte har tillracklig utbildning och erfarenhet av arbete bland
unga.

Kriterium 6: Verkstadsverksamheten for unga framjar de ungas delaktighet och moj-
ligheter att paverka samt formaga och forutsattningar att verka i samhallet.

Det gors en bedémning av om den verkstadsverksamhet fér unga som genomférs av s6-
kanden framjar de ungas delaktighet och mgjligheter att paverka samt formaga och forut-
sattningar att verka i samhallet. S6kanden beskriver hur den verkstadsverksamhet for
unga som denna genomfor framjar de ungas delaktighet och méjligheter att paverka samt
formaga och forutsattningar att verka i samhallet.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.
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Kriterium 7: Verkstadsverksamheten for unga stéder de ungas utveckling, sjalvstan-
dighetsprocess, gemenskap samt larandet av kunskaper och fardigheter med an-
knytning till detta.

Det gors en beddémning av om den verkstadsverksamhet for unga som genomfors av so-
kanden stoder de ungas utveckling, sjalvstandighetsprocess och gemenskapskéansla samt
inhamtandet av kunskaper och fardigheter i anknytning till detta. S6kanden beskriver hur
den verkstadsverksamhet fér unga som denna genomfor stoder de ungas utveckling, sjalv-
standighetsprocess och gemenskapskansla samt inh&mtandet av kunskaper och fardig-
heter i anknytning till detta.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 8: Verkstadsverksamheten for unga stdéder de ungas fritidssysslor och
verksamhet i det civila samhallet.

Det gors en bedémning av om den verkstadsverksamhet for unga som genomfors av so-
kanden stoder de ungas fritidssysselsattningar och verksamhet i det civila samhallet. S6-
kanden beskriver hur den verkstadsverksamhet fér unga som denna genomfor stéder de
ungas fritidssysselsattningar och verksamhet i det civila samhaéllet.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 9: Verkstadsverksamheten for unga framjar de ungas likvardighet och
jamstalldhet samt framjar att deras rattigheter verkstalls.

Det gors en bedémning av om den verkstadsverksamhet for unga som genomfors av so-
kanden framjar de ungas likstalldhet och jamlikhet samt tillgodoseendet av deras rattig-
heter. Sokanden beskriver hur den verkstadsverksamhet for unga som denna genomfor
framjar de ungas likstalldhet och jamlikhet samt tillgodoseendet av deras réttigheter.

Bedomning: godkanns / avslas
Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 10: Verkstadsverksamheten for unga forbattrar de ungas uppvaxt- och
levnadsvillkor.
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Det gors en beddémning av om den verkstadsverksamhet for unga som genomfors av so-
kanden forbattrar de ungas uppvaxt- och levnadsvillkor. S6kanden beskriver hur den verk-
stadsverksamhet fér unga som denna genomfor forbattrar de ungas uppvaxt- och levnads-
villkor.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 11: Verkstadsverksamheten for unga uppfyller ungdomslagens utgangs-
punkter solidaritet, kulturell mangfald och internationalism.

Det gors en bedémning av hur den verkstadsverksamhet for unga som genomférs av so-
kanden uppfyller ungdomslagens utgangspunkter solidaritet, kulturell mangfald och inter-
nationalism. S6kanden beskriver hur den verkstadsverksamhet fér unga som sékanden
genomfor uppfyller ovannamnda utgdngspunkter i ungdomslagen.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 12: Verkstadsverksamheten for unga uppfyller ungdomslagens utgangs-
punkter hallbar utveckling, sunda levnadsvanor och respekt for miljon och livet.

Det gors en bedémning av hur den verkstadsverksamhet fér unga som genomférs av so-
kanden uppfyller ungdomslagens utgangspunkter hallbar utveckling, sunda levnadsvanor
och respekt for miljon och livet. S6kanden beskriver hur den verkstadsverksamhet for
unga som stkanden genomfor uppfyller ovannamnda utgangspunkter i ungdomslagen.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 13: Verkstadsverksamhet for unga uppfyller ungdomslagens utgangs-
punkt sektorsévergripande samarbete.

Det gors en bedémning av hur den verkstadsverksamhet for unga som sdkanden genom-
for uppfyller ungdomslagens utgangspunkt sektorsévergripande samarbete. Sokanden be-
skriver hur den verkstadsverksamhet for unga som sékanden genomfor uppfyller ungdom-
slagens utgangspunkt sektorsovergripande samarbete.

Beddmning: godkanns / avslas
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Godkanns om syftet med ungdomslagen uppfylls.
Avslas om syftet med ungdomslagen inte uppfylls.

Kriterium 14: S6kanden har utarbetat och uppratthaller en arlig verksamhetsplan for
verkstadsverksamheten fér unga.

Verksamhetsplanen ska beskriva malen for verkstadsverksamheten. Den géllande
verksamhetsplanen ska bifogas ansdkan om ratt till statsunderstod.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om det har gjorts upp en verksamhetsplan som beskriver malen for verk-
stadsverksamheten och denna verksamhetsplan har bifogats ansékan.

Avslas om det inte har gjorts upp nagon verksamhetsplan eller om verksamhetspla-
nen inte beskriver malen for verkstadsverksamheten eller verksamhetsplanen inte
har bifogats anstkan.

Kriterium 15: Ekonomin och férvaltningen i verkstadsverksamheten for unga skots
pa ett bra satt.

Det goérs en bedémning av om ekonomin och férvaltningen i den verkstadsverksamhet for
unga som sOkanden planerar eller genomfor skots pa ett bra satt. Sokanden svarar pa fra-
gorna:
1) Har det gjorts upp en finansieringsplan for er verkstadsverksamhet (finansierings-
planen som bilaga)?
2) Har det tillsatts en styrgrupp eller motsvarande grupp for er verkstadsverksam-
het?
Sokanden svarar ja eller nej pa fragorna.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om verksamhetsanordnaren har gjort upp en finansieringsplan for sin
verksamhet och tillsatt en styrgrupp eller motsvarande grupp for verksamheten.
Finansieringsplanen ska bifogas ansdkan.

Avslas om verksamhetsanordnaren inte har gjort upp nagon finansieringsplan for
sin verksamhet eller finansieringsplanen inte har bifogats ansékan eller om verk-
samhetsanordnaren inte har tillsatt nagon styrgrupp eller motsvarande grupp for
verksamheten.

Kriterium 16: Anordnaren av verkstadsverksamhet for unga féljer upp resultaten av
sin verksamhet. Den som ordnar verkstadsverksamhet for unga anvander:

1) ett system for uppféljning av verksamheten i verkstaden for unga, dar man for
in uppgifter om den traning som de unga fatt, samt
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2) ett utvarderingssystem dar unga kan ge respons pa traningen i verkstaden.

Den som ordnar verkstadsverksamhet for unga ska ha ett uppfoljnings- och utvarderings-
system for verksamheten inom verkstadstraning for unga. | systemet antecknas uppgif-
terna om den traning som de unga far och de unga kan ge respons pa verkstadstraningen
i systemet. Sokanden ska i punkt 1) ange vilket system for uppféljning av verksamheten
som anvands och i punkt 2) vilket utvarderingssystem som anvands. OBS! Om s6kanden
har ett uppfdljnings- och utvarderingssystem ska sokanden anda fylla i punkterna 1) och 2)
i fragan.

Bedomning: godkanns / avslas

Godkanns om verksamhetsanordnaren har ett uppféljnings- och utvarderingssy-
stem for verksamheten.

Avslas om den som ordnar verksamheten saknar ett system for uppféljning av verk-
samheten eller ett utvarderingssystem.

Kriterium 17: Verkstadsverksamheten for unga pagar aret runt och verkstadens lo-
kaler, utrustning och arbetsredskap lampar sig fér unga och foér handledd verk-
stadsverksamhet for unga och anordnaren sorjer for arbetssakerheten i verkstaden.

Sokanden ska beskriva innehallet i den verkstadsverksamhet for unga som tillhandahalls
aret om, dvs. hur verkstadsverksamhetens lokaler, utrustning och arbete mojliggor hand-
ledd verkstadsverksamhet for unga, hur trdningen genomférs och hur man har sorjt for ar-
betssakerheten. Anordnaren ska ange/beskriva det arbete och de uppgifter inom vilka de
unga har mojlighet att fa traning.

Anordnaren av verkstadsverksamhet ska svara pa alla fragor nedan:

1) Tillhandahalls verkstadsverksamheten for unga aret om?

2) Ar verkstadens lokaler, utrustning och arbete lampade for handledd verksamhet
aret om?

3) Har de ungas och trénarnas arbetssakerhet beaktats i verkstaden?

4) Finns det olika traningsenheter eller arbetsuppgifter inom verkstadsverksamheten
som lampar sig for de unga i verkstaden?

5) Lampar sig den utrustning (till exempel arbetsklader, skyddsutrustning) och de ar-
betsredskap som anvands i verkstadsverksamheten for den verkstadsverksamhet
som riktas till unga?

Bedodmning: godkanns / avslas
Godkanns om svaret ar ja pa alla punkter i fraga 17.

Avslas om sokanden inte har svarat pa alla punkter i friga 17 eller har svarat nej pa
minst en av de fem punkterna.
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