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Regeringens mal pd ling sikt 4r ate Finland &r 2025 ir ett 6ppet och
internationellt land med en spréklig och kulturell rikedom som gor det
till ett gott land att leva i, didr vi forhaller oss positivt till varandra och till

virlden runtomkring oss pa ett sitt som gor Finland unike.

Undervisnings- och kulturministeriet inleder ett handlingsprogram for
forebyggande av hatretorik och rasism samt frimjande av samhillelig

delaktighet. Finansieringen av programmet uppgér till 6 miljoner euro.



Ett 6ppet samhille

Regeringens mal pd ldng sikt dr act Finland &r 2025 ir ett dppet och internationellt land
med en spraklig och kulturell rikedom som gor det till ett gott land att leva i, ddr vi
forhéller oss positivt till varandra och virlden runtomkring oss pa ett sitt som gor Finland
unikt.

Det svira ekonomiska liget, osikerheten som vidldder de snabba samhilleliga
forindringarna samt flyktingkrisen har emellertid skapat grogrund for ett aggressivt
sprakbruk, radikala attityder och skarpa motsittningar, sdvil i Finland som p& andra hill
i Europa. Den hatfyllda retoriken riktar sig mot olika medborgarkategorier, minoriteter
och individer. Den rubbar sjilva fundamentet for den allminna kinslan av fértroende
och trygghet. Hatretorik och hotelser har redan resulterat i att invandrare och andra som
skiljer sig frin mingden har bemdtts negativt.

Det allminna ska virna om rittsstaten, demokratin och de minskliga rittigheterna.
Foértroendet for det allmidnna och medborgarnas respekt for varandra och de institutioner
som uppritthaller dem har byggt upp vilfirden i vart land. Hatretorik och rasism innebir
att vissa kategorier av minniskor tvingas leva i en atmosfir dir deras ritt att behandlas pa
lika grunder i samhillet 6ppet fornekas. For att var och en ska ha ett minniskovirdigt liv,
vilket grundlagen garanterar alla, kriivs det att ingen ska behéva uppleva véld, hot eller
fientligheter.

Det har pé kort tid kommit minga nyanlinda invandrare till vért land. De flesta
finlindare har knappt varit i tillfille att umgds med de nyanlinda. Bakom hatretorik
och rasistiskt beteende kan det i minga fall ocksd finnas upplevelser av orittvisa och
utanforskap, av att inte betyda ndgot och ibland ocksd av mobbning. Dirfor dr det viktigt
att skapa mer delaktighet och dialog, stirka kunskapsbasen och formégan att forsitea sig i
ndgon annans beligenhet. Hatretorik och rasism maste atgirdas snabbt, och med metoder
som forebygger att det uppstir negativa monster.

I Finland har det forskats i rasism och i hatretorik mot olika befolkningsgrupper,
religioner eller dvertygelser. Forskningen har sirskilt utgatt frin ett ritesligt perspektiv.
Man har fist uppmirksamhet vid bland annat férhéllandet mellan hatretorik och
yttrandefrihet, grunderna f6r kriminalisering av hatretorik, frigor kring reglering av
datandtverk samt var det 4r som hatretoriken dyker upp.

Justitieministeriet publicerade i mars 2016 en utredning éver hatretorik som riktar
sig mot olika minoriteter. Enligt utredningen bor dtgirderna for att férebygga trakasserier
och hatretorik visa sig pd medborganiva och i hur man beter sig i vardagslivet. Detta
forutsitter att medborgarna tar en aktiv roll, har mer kunskap och medvetenhet samt
civilkurage att ingripa, vilket kan uppnés till exempel med hjilp av olika kampanjer.
Féreningslivet bor ges en stark roll nir det giller att férsvara de minskliga rittigheterna
och att producera tjinster med lag troskel.

Minniskorittsfostran och planering som syftar till likabehandling bér ges tyngd inom
olika organisationer och inkluderas i allt arbete med barn och unga.



Tio atgirder

1. Pa varje trappsteg. Undervisnings- och kulturministeriet tar
motarbetandet av hatretorik och rasism samt starkandet av
kulturell mangfald, delaktighet och likstalldhet i beaktande
sa att de genomsyrar ministeriets styrning av samtliga
ambetsverk, institutioner och dvriga organisationer inom
forvaltningsomradet.

Arbetet inom undervisnings- och kulturministeriets verksamhetsomriden har lingsiktiga
konsekvenser med tanke p& minniskors vilfird och framging. Verksamheten inom
forvaltningsomridet 4r nira forknippat med medborgarnas vardagsliv. Ministeriets
verksamhet nér ut till alla barn och ungdomar i Finland. Utbildnings-, kultur-, idrotts-
och ungdomspolitiken skapar grunden for samhérighet, fértroende och medborgarnas
respekt f6r varandra, 6ppenhet och kulturell mangfald i virt samhille.

Aktdrerna inom vért forvaltningsomréade frimjar redan nu akeivt kulturell méngfald,
delaktighet och likstilldhet, och deltar dessutom i arbetet f6r att motverka hatretorik
och rasism. Styrningen inom virt férvaltningsomrade inriktar sig ocksa pa att hitta nya
verksamhetsmodeller som kan tas i bruk pa bred front.

Vi forbittrar medborgarnas multiliskunnighet. Vi frimjar bland annat den sprikliga
utvecklingen hos smabarn genom att inleda ett program for multiliskunnighet for barn
i dldern fér sméibarnspedagogik och f6r deras forildrar. Programmet bidrar till att stirka
strukturerna och verksamhetskulturen f6r aktgrerna inom smabarnspedagogiken samt
biblioteks- och kultursektorn sa att de stéder inldrningen av de firdigheter som ingar i
multildskunnighet. Sirskilt fokus liggs vid att vicka intresset for multiliskunnighet och
spriklig medvetenhet hos barn i behov av stéd och hos barn med invandrarbakgrund.
Atgirderna fokuserar ocksi pa samarbetet med barnens familjer. Programmet genomférs
2016-2018. Vi frimjar ocksa utarbetandet av pedagogiskt material f6r mediefostran for
unga.

2. Pengar mot rasism. Vi kompletterar urvalskriterierna
for undervisnings- och kulturministeriets behovsprovade
statsunderstdodda projekt och ESF-atgardshelheter.

Vi lyfter fram frimjandet av méngkultur, samhérighet och delaktighet i urvalskriterierna
for statsunderstddda projekt och i utlysningen av kommande projektstod for ESF-
dtgirdshelheterna som administreras av undervisnings- och kulturministeriet.

I informationen om de statsunderstodda projekt och ESF-projekt som 4r pa ging och i
seminarier kring dem beaktas méngkultur, samhérighet och delaktighet pé ett sitt som ir
anpassat till temat f6r projekeet.



3. Vi ses pa bibban! Vi starker de allmanna bibliotekens
verksamhet for framjande av ett aktivt medborgarskap och
demokrati.

Verksamheten vid de allminna biblioteken bidrar till fértroende och vilfird, samt till att
minniskor deltar i samhillslivet pd eget initiativ. De allminna biblioteken 4r 6ppna for
alla och ett kunskapens vardagsrum som ir tillgingligt for alla, en arbets- och lirmiljs
samt en motesplats som skapar samhorighet. Bibliotekens samlingar dr flersprakiga,
mangsidiga och palitliga.

Till de allmidnna biblioteken anvisar vi lokala och regionala utvecklingsbidrag som ska
frimja arbetet f6r kulturell mangfald. Malet 4r att bidra till att olikheter respekteras och
till en dialog mellan olika kulturer.

4. ABC for fullvuxna. Vi utvecklar utbildningen for
undervisningspersonal och andra yrkeskategorier som jobbar
med barn och ungdomar.

Vi finansierar utbildning som ger ny kompetens till dem som arbetar med barn och unga

i en mangkulturell arbetsmiljo. Undervisningspersonal och andra yrkeskategorier far

trining i att fora svara eller konfliktfyllda samtal om bl.a. hatretorik, rasistiskt beteende

eller signaler som tyder pa en radikalisering. Fortbildningen sikerstiller att de som

jobbar med barn och ungdomar har beredskap att agera sé att de demokratiska virdena,

medvetenheten om de minskliga rittigheterna och kinslan av delaktighet hos barn

och unga f6rstirks. Vi ordnar evenemang dir internationella och nationella exempel

pa goda modeller och metoder f6r att tillgodose ovan nimnda virden presenteras och

liroanstalterna ges konkreta verktyg. Multildskunnighet, mediekritik och kritiskt tinkande

dr andra teman for utbildningen. Betoningarna beaktas i utvecklingsprogrammet f6r

grundutbildningen och fortbildningen for lirare som bereds av Forum f6r ldrarutbildning.
Haégskolorna genomfor rekommendationerna "Demokrati och de minskliga

rittigheterna. Mal och innehall i lirarutbildningen” som giller demokrati- och

minniskorittsfostran i universitetens och yrkeshogskolornas lirarutbildning. Hogskolorna

fornyar liroplanerna for ldrarutbildningen, sikerstiller att likstilldheten tillgodoses

pa riksomfattande nivé och utvecklar verksamhetskulturen inom lirarutbildningen.

Enheterna for lirarutbildning 6kar samarbetet med minniskorittsexperter.



5. Kraft genom kamratstod. Vi utmanar ungdoms-, studerande-
och juniororganisationer samt 6vriga ungdomsorganisationer
som drivs av unga att skapa mangkulturella och
samhorighetsskapande majligheter for ungdomar till
delaktighet pa lika villkor.

Vi inbjuder ungdoms-, studerande- och juniororganisationer samt andra organisationer
att med utgdngspunkt i egna initiativ klicka och genomféra idéer som bidrar till att
olika slags studerande triffas och gor saker tillsammans. Malet idr att stirka aktiviteter
som studerande sjilva tar initiativ till for act skapa mangkulturella lirmiljéer samt att
stirka detta slags verksamhet pé riksomfattande nivé och ett brett samarbete mellan
organisationerna.

6. Den ljusnande framtid ar var. Vi starker kunnandet bland
aktorerna inom ungdomssektorn i fraga om framjandet

av de manskliga rattigheterna och likabehandling samt
motarbetandet av hatretorik.

Vi fortsitter stirka kunnandet bland aktérerna inom ungdomssektorn i friga

om att frimja de minskliga rittigheterna och likabehandling samt att motarbeta
hatretorik. Verksamheten f6rdjupas och breddas med utgéngspunkt i resultaten av
fortbildningsprojektet som riktat sig till aktorer inom det kommunala ungdomsvisendet.
Malet 4r att var och en som jobbar med ungdomar vet hur man frebygger rasism

och hatretorik och tar itu med det. Vi arbetar for att de minskliga rittigheterna

och motarbetandet av diskriminering ska integreras i utbildningsprogrammen inom
ungdomssektorn pa samtliga utbildningsstadier.

7. Fria fran hatretorik. Vi utlyser specialunderstod i syfte att
forebygga hatretorik och framja likstalldhet. Specialunderstodet
riktar sig till det kommunala ungdomsvasendet.

Vi utlyser ett specialunderstdd i syfte att férebygga hatretorik och frimja likstilldhet.
Specialunderstodet riktar sig till det kommunala ungdomsvisendet. Projekten ska rikta sig
till samtliga ungdomar. Understédet fokuserar pa handledd dialog mellan olika grupper av
unga och till samhérighetsfrimjande verksamhet med hjilp av de metoder som anvinds

i ungdomsarbetet. Projekten kan innehalla evenemang, utbildning samt produktion och
distribution av material, eller ordnas i form av gemensam fritidsverksamhet f6r ungdomar
som tillhor olika etniska grupper.



8. Rott kort at rasismen! Vi stoder en utvidgning av projektet
inom fotboll och annan lagsport samt utvecklingen av arbetet
for likstalldhet inom idrottssektorn.

Vi stoder en utvidgning av projektet Rott kort &t rasismen! inom fotboll och annan
lagsport samt inkluderar det i regeringsprogrammets spetsprojekt Skolan i rérelse.
Projektet genomfors av Jalkapallon pelaajayhdistys, Fimu ry, Walter ry, Likes och
grenférbunden.

Vi fortsitter stddja kommunernas och idrottsorganisationernas projekt som frimjar
en breddning av arbetet for likstilldhet till att omfatta planering, utveckling och
genomforande av funktionell jimstilldhet.

9. Vi maste tala med varandra! Vi utlyser statsunderstod for att
framja dialogen mellan olika religioner.

Personer som tillhér religiésa minoriteter blir ofta féremal for hatretorik. Hatretorik
handlar till exempel om nedlitande generaliseringar om personer som tillhér en viss
religiés grupp.

Ett av de frimsta medlen for att motverka hatretorik som riktar sig mot medlemmar
som tillhor olika religiosa inriktningar 4r interreligids dialog. Vi stéder verksamhet som
bidrar till dialogen mellan olika religioner.

10. Tillsammans mot framtiden. Vi lanserar en utmaning med
temat Betydelsefull i Finland.

Vi lanserar en utmaning med temat "Betydelsefull i Finland”. Mélet med den ir att
genom gemensamma aktiviteter och hobbyer 6ka umginget och interaktionen mellan
majoritetsbefolkningen, invandrare och andra minoritets- och specialgrupper. Projekt dir
man utmanar varandra att tillsammans syssla med och engagera sig i nya saker presenteras
regelbundet. Milet 4r att utmaningarna ska synas och héras i stor omfattning i medierna
och pé& webben.
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Vi beaktar motarbetandet av hatretorik och rasism samt starkandet av
kulturell mangfald, delaktighet och likstélldhet som teman som

ska genomsyra hela verksamheten i undervisnings- och
kulturministeriets styrning av samtliga dmbetsverk, institutioner och
dvriga organisationer inom forvaltningsomradet.

| urvalskriterierna fér undervisnings- och kulturministeriets
behovsprévade statsunderstédda projekt och ESF-atgardshelheter
inkluderar vi framjande av kulturell mangfald, samhdérighet och
delaktighet enligt principen om att de ska genomsyra hela projektet.

Vi starker de allménna bibliotekens verksamhet for att framja ett aktivt
medborgarskap, kulturell mangfald och demokrati.

Vi utvecklar utbildningen f6r undervisningspersonal och andra som
jobbar professionellt med barn och ungdomar.

Vi utmanar ungdoms-, studerande- och juniororganisationer och andra
ungdomsorganisationer att skapa mangkulturella och
samhdérighetsskapande mdjligheter fér ungdomar till delaktighet

pa lika villkor.

Vi starker kunnandet bland aktérerna inom ungdomssektorn i fraga om
framjandet av de ménskliga rattigheterna och likstélldhet samt
motarbetandet av hatretorik.

Vi utlyser en ansdkan om specialunderstdd i syfte att férebygga
hatretorik och framja likstélldhet. Specialunderstédet riktar sig till det
kommunala ungdomsvasendet.

Vi stéder en breddning av projektet R6tt kort at rasismen! inom fotboll
och andra lagsporter samt utvecklingen av arbetet for jamstalldhet
inom idrottssektorn.

Vi utlyser statsunderstdd for att frimja dialogen mellan
olika religioner.

O Vi lanserar utmaningen "Betydelsefull i Finland”.
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