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SNABBARE REAKTIONER PA ARBETSLIVETS BEHOV
- YRKESSKICKLIG ARBETSKRAFT TILL ARBETSPLATSERNA

- Sammanlagt 351 yrkesexamina - Ca 160 yrkesexamina
- Ett stelt system dar man skapar en ny examen - Valfriheten dkar
for varje kompetensbehov. > Specialisering sker inom examen
= Kompetensen erhalls ofta genom att man | forsta hand svarar man pa arbetslivets nya kompetensbehov
avlagger hela examen genom att &ndra innehallet i examen.
> Inga gemensamma examensdelar for Kunnande kan erhallas genom att avldgga en hel examen, eller
yrkesexamina som avlaggs i form av fristaende pa ett mer flexibelt satt genom att avldgga delar av en examen
examen | syfte att forstarka de baskunskaper som behovs i arbetslivet
innehaller samtliga grundexamina gemensamma examensdelar.
De som avldgger yrkes- eller specialyrkesexamen kan vid behov
ocksa studera gemensamma examensdelar.
STORRE FLEXIBILITET OCH HOGRE KVALITET | STUDIERNA
PA ARBETSPLATSEN
> Inl&rning pa en arbetsplats i form av - Inlarning pa en arbetsplats i form av laroavtalsutbildning eller
ldroavtalsutbildning eller i form inldrning i form av utbildningsavtal.
i arbetet. > Enhetliga verksamhetsmodeller med tydliga uppgifter for de
- Olika verksamhetsmodeller fér inldrning olika parterna, tydliga roller och en klar ansvarsférdelning for
i arbetet och laroavtalsutbildning. all utbildning som ordnas pa en arbetsplats.
- Olika slags planer och dokumentering for Utbildningen pa en arbetsplats planeras inom ramen fér den
respektive form av studier pa arbetsplatsen studerandes personliga utvecklingsplan. En sadan gérs upp fér
> Arbetslivets méjligheter att delta i planeringen varje studerande.
varierar. Representanten for arbetslivet deltar i planeringen av
inlédrningen pa arbetsplatsen.
| anslutning till den personliga planen fér utvecklande av
kunnandet kan man ocksa avtala om inlarning i eget arbete
eller genom sommarjobb, precis som nu.
UTBILDNINGSAVTAL ERSATTER INLARNING | ARBETET
- | en grundexamen kravs minst ar 30 - | utbildningsavtalen ingar inga krav pa minimi- eller
kompetenspoang for inldrning i arbetet. maximiantal kompetenspodng eller inom vilken tidsfrist de
> Vid inlarning i arbetet & man i allménhet inte i ska avlaggas.
ett arbetsférhallande, men den studerande och Den studerande &r inte i ett anstallningsférhallande och det
arbetsgivaren kan sarskilt avtala om att inga ett betalas ingen 16n eller motsvarande.
anstallningsavtal for den tid inlarningen i arbetet Utbildningsanordnaren och arbetsplatsrepresentanten ingar
pagar, varvid den studerande far I6n. ett skriftligt avtal om en examensdel eller en mindre helhet
- Vid behov har man sarskilt avtalat om separat for varje gang
inldrningen i arbetet for varje studerande. Avtalet ingas individuellt for varje studerande och delges
den studerande fér kannedom.
Den studerande har ratt till studiestod, ersattning for skolresor
och en avgiftsfri maltid som utbildningsanordnaren star for.
VERKSAMHETSMODELLERNA FOR LAROAVTALSUTBILDNING
FORENHETLIGAS
- En ldroavtalsutbildning grundar sig pa ett - Lé&roavtalsutbildningen grundar sig ocksa framéver pa
arbetsavtal mellan den studerande och ett arbetsavtal och pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetsgivaren samt pa ett avtal mellan utbildningsanordnaren.
arbetsgivaren och utbildningsanordnaren. Kunnandet férvarvas huvudsakligen p& en arbetsplats, och
> Kunnandet férvarvas huvudsakligen pa en studierna pa arbetsplatsen kompletteras vid behov i andra
arbetsplats, och studierna pa arbetsplatsen inlarningsmiljoer.
kompletteras med Gvriga studier av mer > Arbetstiden per vecka ska i snitt uppga till minst 25 timmar
teoretisk natur. i veckan.
> Foretagare kan inga ett laroavtal for foretagare. - Foretagare kan inga ett laroavtal for féretagare.
ARBETSLIVET DELTAR | BEDOMNINGEN AV DEN
STUDERANDES YRKESSKICKLIGHET
- Yrkesproverna inom det grundldggande | alla yrkesexamina pavisas kunnandet genom yrkesprov.
yrkesutbildningen ordnas pa en arbetsplats, vid Yrkesproven ordnas i férsta hand pa en arbetsplats i autentiska
laroanstalten eller pa nagot annat stalle som situationer. Pa grundad anledning &r &ven t.ex. Iaroanstalten
utbildningsanordnaren anvisar. eller ldroanstaltens byggplats méjliga stéllen.
~ Examenstillfallet for fristaende examina ordnas Yrkesskickligheten bedéms gemensamt av lararen och en
i forsta hand pa en arbetsplats. representant for arbetslivet.
= lgrundldggande yrkesutbildning skoter lararen Representanterna for arbetslivet introduceras i bedémningen.

och en representant for arbetslivet bedémningen
tillsammans eller separat.

- | fristdende examina skoter representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och
undervisningsomradet bedémningen tillsammans.

Utbildningsanordnaren ansvarar for beddmningen.

ARBETSLIVET SAKRAR KVALITETEN PA EXAMINA

- Utdver de 91 riksomfattande examens- - Fran examenskommissioner och organ fér pavisande av
kommissionerna for fristdende examina som yrkesskicklighet évergar vi till arbetslivskommissioner.
har i uppgift att se till kvaliteten pa examina ska - Ca 40 riksomfattande arbetslivskommissioner ska sékra
kommissionerna ocksa skéta de administrativa kvaliteten pa examina och att utbildningen har utgangspunkt
uppgifterna i anslutning till att faststalla i arbetslivet.

examensvitsord och dela ut betyg.

- Utbdver examenskommissionerna finns det ett
flertal organ for prov pa yrkesskicklighet som
tillsatts av utbildningsanordnaren och som svarar
for kvalitetssakringen pa lokal niva.

Det administrativa arbetet skdter utbildningsanordnaren.

PRAXIS FOR UTBILDNINGSERSATTNINGARNA FORTYDLIGAS

- Man far betala ersattning for inlérning i arbetet - | utbildningsavtal betalas ingen ersattning till den som erbjuder
till arbetsplatsen dar utbildningen ager rum. en arbetsplats som grundar sig pa ett arbetsavtal (med

> | laroavtalsutbildning betalas utbildnings- undantag for studerande i behov av krdvande sarskilt stod.)
ersattning till arbetsgivaren. - Till arbetsgivare inom laroavtalsutbildning betalas

utbildningsersattning om utbildningsanordnaren och
arbetsgivaren uppskattar att utbildningen orsakar
arbetsgivaren kostnader och de kommer éverens om att
utbildningsanordnaren ska betala ersattning.

EN DEL AV ARBETSKRAFTSUTBILDNINGEN INTEGRERAS

MED YRKESUTBILDNINGEN
> Arbetskraftsutbildningen ingar i arbetskrafts- - Examensinriktad arbetskraftsutbildning och en del den
och féretagstjansterna inom arbets- och yrkesinriktad arbetskraftsutbildning som inte leder till examen
naringsministeriets ansvarsomrade. integreras med yrkesutbildningen.
- Myndigheterna inom arbetsférvaltningen Kvaliteten pa utbildningstjansterna for arbetslésa och for
skaffar arbetskraftsutbildningar genom att foretag i omvandling férbattras och det gar snabbare att

konkurrensutsatta tjansteleverantdrerna. paborja utbildningen.

Utbildningsanordnarnas maéjligheter att reagera pa férandringar
i naringslivsstrukturen férbattras.
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