BILAGA 1

Smabarnspedagogik i rorelse

Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken &r att tillsammans med vardnadshavarna lagga grunden for en
livsstil som varnar om halsa och vadlbefinnande och som framjar fysisk aktivitet. Syftet med
smabarnspedagogiken ar att inspirera barnen att rora pa sig pa manga olika satt och kdnna gladje 6ver att
rora pa sig. (Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018, s. 50.)

| understédsansdkan Smabarnspedagogik i rérelse framhavs 6kad motion i smabarnspedagogikens
verksamhetskultur, 6kade kunskaper och 6kad vetskap bland personalen inom smabarnspedagogiken,
samarbetet med vardnadshavarna och kommunsamordning. Stravan ar att smabarnspedagogiken ska
mojliggora att barnet ror pa sig i minst tva timmar per dag, vilket tacker ungefar 2/3 av
rekommendationerna om fysisk aktivitet for aldersgruppen.

Ett viktigt handlingssatt nar det galler att utveckla en motionsframjande verksamhetskultur ar integreringen
i vardagen och samverkan. Varje projekt kan utveckla en aktiv verksamhetskultur pa sitt eget satt, utgaende
fran organisationens egna behov och 6nskemal. Utvecklingen av motionsfraimjande verksamhetskultur
inom smabarnspedagogiken ska ledas kommunorganisationens olika nivaer och mellan olika sektorer.

Det ar de vuxna som ansvarar for att barnens valbefinnande, hidlsa och inldrning stods sa att varje barns ratt
att rora pa sig och leka tillgodoses varje dag. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken
ar 6vergripande och integrerande. Under varje dag inom smabarnspedagogiken ska barnen ha majlighet att
vara fysiskt aktiva och rora sig.

| syfte att identifiera de objekt som maste utvecklas I6nar det sig att utnyttja arbetsredskapet Bedomning
av nulaget i programmet Smabarnspedagogik i rorelse. Alla smabarnspedagogiska enheter i en kommun
som far understéd ombeds fylla i Bedémningen av nuldget:
https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi/nykytilan-arviointi

Som foljande beskrivs de faktorer som har faststallts framja uppbyggnaden av en framgangsrik
Smabarnspedagogik i rérelse-verksamhet.

Kritiska framgangsfaktorer

Utveckling av en motionsframjande verksamhetskultur

| enheterna fér Smabarnspedagogik i rorelse tas nya satt att betrakta barnets fysiska aktivitet och
framjandet av den fram och verksamhetskultures blir mer motionsinriktad. Ett viktigt handlingssatt ar
tillampandet av de goda exempel som redan finns. | syfte att fa till stand en effektiv verksamhet genomfors
ett flertal atgarder samtidigt och verksamheten integreras som en del av enhetens verksamhetskultur. Med
en verksamhetskultur som stoder enheternas fysiska aktivitet avses personalens instéllning, verksamhet
och kunskaper samt enhetens férhallanden, strukturer, rutiner och ledning. Den motionsframjande
verksamhetskulturen utvecklas tillsammans med hela personalen och barnen.

Utvecklingen sker planmadssigt och organiserat och dess resultat foljs upp och bedéms. Relevant i
utvecklingen ar integreringen av verksamheten i vardagen, en omfattande utveckling och samverkan.
Ledarskapets roll ar betydande for forandringen av verksamhetskulturen. Personalens kompetens leds och
personalen engageras for att tillsammans utveckla verksamheten.


https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi/nykytilan-arviointi

Okad kompetens for personalen

Personalens kunskaper gallande motion och valbefinnande utékas till exempel genom utbildningar,
seminarier, samarbete och natverksmoéten. Chefernas kunskaper om ledning av kompetens inom motion
och vélbefinnande och om stédjande av personalen i samband med en férandring av verksamhetskulturen
ska stéarkas till exempel genom utbildningar, workshoppar och inférande av Daghemsférestandarens
arbetsbok. Det har visat sig att kompetensutveckling ar ett effektivt satt att bilda en motionsframjande
verksamhetskultur pa.

Organisering och kommunsamordning av verksamheten Smabarnspedagogik i rorelse

| projektet skapas en fér kommunen lamplig struktur som stoder motionsframjandet inom
smabarnspedagogiken och som tillater utveckling och utvidgning av verksamheten samt att nya enheter for
smabarnspedagogik kommer med i verksamheten. Det ar viktigt att kommunens olika sektorer hittar sina
egna roller sa att det arbetet har en tvdradministrativ styrning och samordning.

De s6kande ombeds i sina ansokningar beskriva samordnings-- och styrsystemen for Smabarnspedagogiken
i rorelse. Samordningen och styrningen omfattar 1) en styrgrupp eller motsvarande, 2) kommunens
ansvarsperson eller -personer och 3) en ansvarsperson eller ett ansvarsteam inom varje enskild enhet. |
planen ska ocksa dessa aktorers uppgifter och arbetsfordelningen beskrivas.

Kommunsamordnarens uppgifter ar indelade i operativa och administrativa. Samordningen omfattar till
exempel planering och genomférande av verksamheten, besdk i enheterna, samordning av samarbetet och
ordnande av natverksmoten, organisering av evenemang, anskaffning av redskap, ordnande av utbildning,
pa alla nivaer inom kommunikationen, samordning av resurser och budgetuppfdljning.

Fran forsta borjan ar projekten inriktade pa atgarder med hjalp av vilka en férandring av
verksamhetskulturen kan inkluderas som en bestaende del av verksamhetens strukturer och
framtidsplaner. Man kan till exempel se till att motionsdagar och motionsutflykter blir periodiskt
aterkommande genom att placera in dem i arsklockan for verksamheten i en enhet eller grupp. En atgard
som i hog grad bidrar till att géra verksamheten etablerad ar att inféra den i kommunens strategi eller
valfardsplan.

Okad kidnnedom bland vardnadshavare och samarbete

Vardnadshavarnas kinnedom om rekommendationerna fér barnens fysiska aktivitet utdkas och det bedrivs
samarbete med vardnadshavarna i syfte att na de dagliga malen for rorelse. | samtalen om planen for
smabarnspedagogik gar man regelbundet igenom motionens betydelse for barnets tillvaxt, utveckling och
inlarning. Vardnadshavarna uppmuntras att motionera tillsammans med barnen och att se till att barnen pa
sin fritid ror pa sig pa egen hand och under ledning, pa varierande platser inomhus och utomhus. Det
ordnas aktiva foraldrakvallar dar barnen far rora sig tillsammans med sina foraldrar. Salunda ser féraldrarna
hur daghemmets lokaler och utomhusomraden utnyttjas mangsidigt och hur man i daghemmet skapar
praktiska arbetsrutiner som lampar sig for barnen och som barnen tycker om. Bilden av lekfull rorelse
starks. Nar barnen hamtas ordnas det vid daghemmets portolika gemensamma motionsframjande moten.

Jamstalldhet mellan kénen och likabehandling

| projekten ar det viktigt att sarskild uppmarksamma framjandet av konssensitiv rérelse bade nar det géller
dem som behdver sarskilt stod for att réra sig och i fraga om de mojligheter for fysisk aktivitet som
tillampas. Alla barn ges majlighet till mangsidig motion och jamstalldheten tryggas ocksa i slutresultatet.
Individen beaktas och omedvetna kdnbaserade forvantningar pa hur de olika kdonen ska leka, vilka



motionsformer som foreslas och vilka motionslokaler som erbjuds de olika kénen beaktas inte.
Motionslekarna mellan barn i olika aldrar utokas; det lar barnen att ta hansyn till varandra, att inte tillampa
konsbaserade lekroller, att uppmuntra till rérelse och hjalpa i inlarningen. | verksamheten beaktas
utgangspunkterna for jamstalldhet och likabehandling och diskriminering pa grund av barnens egenskaper
godkdnns inte; det lar barnen att godkanna olikheter.



Kommunens hela smabarnspedagogik med — fran familjedagvarden till privata

Kommunens hela smabarnspedagogik kan delta fran borjan i smabarnspedagogiken i rorelse eller
alternativt komma med etappvis. Om verksamheten utvidgas etappvis till att omfatta kommunens hela
smabarnspedagogik ska en plan laggas fram i projektansokan.

Familjedagvarden ar i enlighet med lagen om smabarnspedagogik en del av smabarnspedagogiken. |
projektet ska familjedagvardens sarskilda drag beaktas och de ska utnyttjas som utgangspunkt for
utvecklingen av den motionsframjande verksamhetskulturen inom familjedagvarden. Kommunen ska
sdkerstalla att barnen i familjedagvarden har mangsidig tillgang till lekplatser som inspirerar till rorelse
under alla arstider.

Kommunen ska i ansdkan beskriva hur kommunen amnar gora privata anordnare av smabarnspedagogik
delaktiga och fa dem att medverka i projektet.

Programmet Smabarnspedagogik i rorelse som stod for projekten

Programmet Smabarnspedagogik i rorelse erbjuder smabarnspedagogiken stod och hjalpmedel for att
barnen ska rora sig mer och for utvecklingen av det egna arbetet utgdende fran planen for
smabarnspedagogik och rekommendationerna for fysisk aktivitet i de tidiga aren. Programmet fullfoljs
utifran smabarnspedagogikens egna utgangspunkter, med ideologin om sma steg och genom utnyttjande
av modellen for fortgaende utveckling. Programmet genomférs i samarbete med ett omfattande
expertnatverk. Genom det natverksartade handlingssattet starks samarbetet mellan aktérerna pa nationell,
regional och lokal niva och deras stodtjansterna for mer rorlighet under den smabarnspedagogiska dagen.

Det finns stodmaterial for projektplaneringen och utvecklingen av verksamheten pa webbplatsen for
programmet Smabarnspedagogik i rorelse
https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi/liikkuvavarhaiskasvatus Registreringen i programmet ar avgiftsfri.
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