BILAGA 2

Vuxna i rorelse

Syftet med understédet ar att stodja skapandet av en motionsinriktad verksamhetskultur i arbetslivet
(Rorligt arbetsliv), utvecklande av servicekedjan for motionsradgivning samt en 6kning av motion och fysisk
aktivitet bland personer som star utanfor arbetslivet eller 6vergar till bevaringstjanst. Projekten Vuxna i
rorelse kan innehalla kombinationer med innehall fran olika omraden.

Ar 2022 &r personalen i smabarnspedagogiken, skolorna och laroanstalterna ett sarskilt prioriterat omrade.
Cirka en femtedel av de anstéllda i smabarnspedagogiken och cirka en fjardedel av de anstéllda i
grundskolorna och ldroanstalterna pa andra stadiet bedomer att deras arbetsférmaga blivit samre.
Personalens fysiska aktivitet och arbetsformaga stoder utvecklingen av en motionsinriktad
verksamhetskultur i fostrings-, skol- och studiegemenskapen. Genom att satsa pa dessa kan man saledes
stodja genomforandet av programmen Smabarnspedagogik i rérelse, Vuxna i rorelse och Skolan i rorelse,
vilket framjar malet i det nuvarande regeringsprogrammet om att den totala fysiska aktiviteten ska oka i
alla aldersgrupper.

ARBETSLIV | RORELSE

Syftet med projekten Arbetslivet i rérelse ar att systematiskt framja funktions- och arbetsférmagan i
arbetslivet med hjalp av motion. Malet &r att ett tillrackligt gott fysiskt tillstand ses som en nyckelfaktor nar
det galler arbetsformagan och att rorelse ar en mangsidig metod for att 6ka arbetsformagan. | atgarderna
fasts sarskild uppmarksamhet vid att 6ka den fysiska aktiviteten med tanke pa hélsan hos anstallda som ror
lite pa sig samt hos anstdllda med nedsatt funktionsférmaga eller vars arbetsférmaga riskerar att
forsamras. Pa arbetsplatser som ar i rorelse kan personalen stddjas att rora pa sig mer bade under
arbetsresorna och arbetsdagen samt pa fritiden.

Framgangsfaktorer

Pa en arbetsplats som ar i rérelse integreras fysisk aktivitet och marknadsforingen av den i den
organisatoriska verksamhetskulturen. Malet ar en process i arbetsgemenskapen dar man pa alla
verksamhetsnivaer pa ett dvergripande satt forstar fordelarna med motion. En rutin som redan finns &r
utnyttjandet av goda exempel. Ledarskapet spelar en betydande roll i samband med utvecklingen av en
verksamhetskultur i rorelse. En verksamhetskultur som stéder fysisk aktivitet utgar fran ledningens och
chefernas exempel och delaktighet i férandringarna som igen paverkar personalens attityder samt
forhallandena, strukturerna och handlingsrutinerna pa arbetsplatsen. Man lyssnar pa personalen som
deltar fran borjan i utvecklingsprocessen.

Goda metoder for att forandra (den motionsframjande) verksamhetskulturen i arbetslivet ar till exempel
att framja fardsatt som forutsatter fysisk aktivitet pa vagen till och fran jobbet, arbetssatt och forhallanden
som syftar till att minska allt for mycket stillasittande under arbetsdagen. | fysiskt arbete I6nar det sig att
utnyttja motion i forberedelserna infoér arbetsprestationer och som stdd for aterhamtning. Goda metoder
ar ocksa andra gemensamma motionspauser pa arbetsplatsen, motionsgrupper eller besok for att bekanta
sig med olika motionsformer samt gemensamma aktiviteter med barn och unga i smabarnspedagogiken,
skolor och laroanstalter. Det ar viktigt att anvdanda de goda metoder som redan finns. Motion och idrott kan
uppratthalla arbetsformagan, bidra till att en anstalld aterhamtar sig efter ett tungt arbetspass och



forbereder sig infor ett nytt eller sa kan den fysiska konditionen hojas sa att arbetstagaren klarar av arbetet
och fortfarande har kvar resurser for fritiden.

Information om motion och idrott samt majligheterna till en rorlig livsstil férmedlas effektivt inom
arbetsgemenskapen. Utvecklingen ar systematisk och organiserad och ar en del av ledningen av
arbetsférmaga och vélbefinnande i arbetet. Resultaten av utvecklingen ska foljas upp och utvarderas
regelbundet. Utvecklingen av en motionsinriktad verksamhetskultur kan stédjas genom utbildning.

SERVICEKEDJAN FOR MOTIONSRADGIVNING

Malet ar att det i alla kommuner ges motionsradgivning i enlighet med rekommendationerna. Malet med
projektunderstodet ar ocksa att alla som behdver stod far hjalp for att hitta ett motionsframjande
levnadssatt. Et maojligt att antingen starta upp en motionsradgivning i kommunen eller utveckla en redan
befintlig tjanst.

Med motionsradgivning avses individuell handledning for framjande av halsa och vélbefinnande som en
yrkesperson ger for ett motionsframjande levnadssatt. Motionsradgivningen ar en process vars syfte ar att
fa manniskor som ror pa sig for lite med tanke pa halsan och vélbefinnandet borjar motionera aktivt i
vardagen. Inom motionsradgivningen far en person stod for att identifiera sina egna styrkor och
mojligheter, utreda vilka motionsformer som han eller hon tycker om och vilken betydelse motionen spelar
for oss samt att stélla upp realistiska mal for att utoka motionsvolymen.

Framgangsfaktorer

Motionsradgivning ar en del av den 6vergripande styrningen av levnadsséatt och det lokala serviceutbudet
for hélsa och valbefinnande. | utvecklingsarbetet skapas rutiner mellan social- och halsovardsvasendet och
idrottsvasendet. Dessutom informeras kommuninvanarna om de lagtréskelmajligheter som tillhandahalls
av olika aktorer och dessa mojligheter gors tillgangliga for dem. For personer som befinner sig utanfor
arbetslivet skapas rutiner mellan sysselsattningstjansterna, social- och halsovardsvdsendet och
idrottsvasendet.

| utvecklingsarbetet beaktas att radgivningsprocessen ar en del av en mer omfattande servicekedja dér man
nar och identifierar de som ror sig for lite med tanke pa halsan, dar man tar upp fysiska aktiviteter och dar
man hanvisar kunden till motionsradgivning samt motion pa egen hand och/eller ledd motion. En metod
som kan anvandas inom motionsradgivningen for att 6ka motionerandet ar att beakta familjernas
mojligheter att motionera tillsammans. Processen framskrider steg for steg och innehaller flera traffar med
inledande och avslutande traffar och kontakter mellan dem. | en kvalitativ process beskrivs radgivningens
innehall och steg, totala langd, uppféljning och utvardering, sdttet att registrera motionsradgivningen och
kontakterna med dem som ingar i servicekedjan.

Kompetensen hos dem som arbetar som motionsradgivare utvecklas med hjalp av utbildningar, seminarier,
samarbete och natverksmoten. Samarbetet och kompetensen hos aktdrerna i servicekedjan for motion
utvecklas genom regelbundna dialoger och genom samarbete.

Samarbetet dr utgangspunkten for projekten Vuxna i rérelse



Inom projekten Arbetslivet i rorelse ar samarbetet med personalférvaltningen, foretagshélsovarden
och/eller arbetarskyddet viktigt. Andra samarbetsparter kan vara till exempel regionala organisationer for
motion och yrkespersoner fér motion samt aktérer som ordnar motion, till exempel kommunens
idrottsvasen, idrottsféreningar och andra lokala aktorer. Nar det géller att framja fysisk aktivitet pa vagen
till och fran jobbet ar det ocksa nyttigt att samarbeta med olika aktorer som framjar gang och cykling.

| utvecklingen av motionsradgivningens servicekedjor framhavs betydelsen av det tvdaradministrativa
samarbetet med olika branscher. Centrala partner och samarbetspartner i kommunen ar till exempel
idrottsvasendet, social - och halsovarden, foretagshalsovarden, regionala motionsorganisationer,
idrottsforeningar och andra foreningar, apotek och privata serviceproducenter. | utvecklingen av
motionsradgivningens servicekedjor ar sysselsattningstjansterna och TE-centralerna god samarbetspartner
for dem som star utanfor arbetslivet. | servicekedjan for motionsradgivning gallande dem som overgar till
militartjanst ar det viktigt att Forsvarsmakten och garnisonerna medverkar.

Stod for projekten med programmet Vuxna i rorelse

Programmet Vuxna i rorelse erbjuder stod och redskap for att 6ka motion och idrott bland den arbetsfora
vuxna befolkningen och for att utveckla arbetet som personer och organisationer utfor som arbetar for att
framja motion och idrott bland arbetsfora. For utveckling av verksamheten finns det information och
arbetsredskap pa webbplatsen www.liikkuvaaikuinen.fi www.liikuntaneuvonta.fi ja

www.liikkuvatydeldma.fi

Stod for projekten med programmet Familjen i rorelse

Programmet Familjen i rorelse erbjuder information, stéd och idéer for det praktiska familjearbetet.


http://www.liikkuvaaikuinen.fi/
http://www.liikuntaneuvonta.fi/
http://www.liikkuvatyöelämä.fi/

