LIITE 2

Liikkuva aikuinen

Avustuksen tarkoituksena on tukea tydkykya vahvistavan liikunnallisen toimintakulttuurin muodostumista
tybeldamaan (Liikkuva tyoelama), liilkuntaneuvonnan palveluketjun kehittamista seka tyéelaman
ulkopuolella ja varusmiespalvelukseen siirtymassa olevien henkildiden liikunnan ja fyysisen aktiivisuuden
lisddamista. Liikkuva aikuinen -hankkeissa voi yhdistaa eri sisaltoalueita.

Vuonna 2022 erityisend painopisteena on varhaiskasvatuksen, koulujen ja oppilaitosten henkil6std. Noin
viidesosa varhaiskasvatuksen sekd noin neljasosa peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten
henkilostosta arvioi tydkykynsa heikentyneeksi. Henkiloston liikkuminen ja tyokyky tukevat liikunnallisen
toimintakulttuurin kehittymista kasvatus-, koulu- ja opiskeluyhteisdissa. Niihin panostamalla voidaan siis
tukea valtakunnallisten Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu -ohjelmien toteutusta,
mika edistaa nykyisen hallitusohjelman tavoitetta kokonaisaktiivisuuden nostamista kaikissa ikdaryhmissa.

LIIKKUVA TYOELAMA

Liikkuva tyoelama -hankkeiden tavoitteena on tyokyvyn suunnitelmallinen edistaminen tyoelamassa
lilkunnan avulla. Tavoitteena on, etta riittdvan hyva fyysinen kunto nahdaan tyokyvyn avaintekijana ja etta
lilkkkuminen on monipuolinen keino tyokyvyn lisddmiseksi. Toimenpiteissa kiinnitetdan erityistda huomiota
terveytensa kannalta liian vahan liikkuvan henkildston seka toiminta- ja tydkyvyltdaan heikentyneiden ja
heikentymisvaarassa olevien tyontekijoiden fyysisen aktiivisuuden lisdamiseen. Liikkuvilla tydpaikoilla
henkilostda voidaan tukea lisaamaan liikkumista niin tydmatkoilla, tydpaivan aikana kuin vapaa-ajalla.

Menestystekijat

Liikkuvassa tydpaikassa fyysinen aktiivisuus ja sen edistdminen integroidaan organisaation
toimintakulttuuriin. Tavoitteena on tyoyhteisGtasoinen prosessi, jossa liikkumisen hyédyt ymmarretaan
kokonaisvaltaisesti kaikilla toiminnan tasoilla. Yhtena keskeisend toimintatapana on jo olemassa olevien
hyvien kdytantdjen hyddyntaminen. Johtamisen rooli on merkittava lilkkunnallisen toimintakulttuurin
kehittdmisessa. Fyysista aktiivisuutta tukeva toimintakulttuuri Idhtee johdon ja esimiesten esimerkista ja
osallistumisesta muutokseen, joka edelleen vaikuttaa henkildstdn asenteisiin, tydpaikan olosuhteisiin,
rakenteisiin seka toimintatapoihin. Henkil6stda kuullaan ja se on alusta asti mukana kehittdmisprosessissa.

Hyvaksi havaittuja keinoja ty6elaman (liikunnallisen) toimintakulttuurin muuttamiseksi ovat esimerkiksi
fyysisesti aktiivisten kulkutapojen edistaminen tydmatkoilla, tydpdivan aikaisen liiallisen paikallaan olon
vahentdamiseen tahtddvat toimintatavat ja olosuhteet. Fyysisessa tyossa liikuntaa kannattaa kayttaa
tyosuoritukseen valmistautumisessa seka tyosta palautumisen tukena. Toimivia keinoja ovat myos
tyopaikan yhteiset muut liikuntatuokiot, -ryhmat ja eri liilkkuntamuotoihin tutustumiset seka yhteinen
toiminta lasten ja nuorten kanssa varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Yhtena keskeisena
toimintatapana on jo olemassa olevien hyvien kdytantdjen hyddyntaminen. Liikunta voi olla tyokykya
yllapitavaa, tyokuormituksesta palauttavaa ja siihen valmistavaa tai fyysista kuntoa kohottavaa, jotta tyosta
selviydytdan ja voimavaroja jad myos vapaa-ajalle.

Liikkumisesta ja siihen liittyvistda mahdollisuuksista viestitddan tyoyhteisdssa tehokkaasti. Kehittaminen on
suunnitelmallista ja organisoitua, ja se on osa tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin johtamista. Kehittamisen tuloksia



seurataan ja arvioidaan sdanndllisesti. Liikunnallisen toimintakulttuurin kehittamista voidaan tukea
koulutuksen keinoin.

LIIKUNTANEUVONNAN PALVELUKETJU

Tavoitteena on, etta jokaisessa kunnassa on suositusten mukaista liikuntaneuvontaa. Lisaksi tavoitteena on,
ettd jokainen tukea tarvitseva saa apua liikunnallisen eldmantavan loytamiseksi. Hankeavustuksella voidaan
joko kaynnistaa kuntiin lilkkuntaneuvonta tai kehittda jo olemassa olevaa palvelua.

Lilkkuntaneuvonnalla tarkoitetaan yksil66n kohdistuvaa, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
ammattilaisen antamaa ohjausta liikunnalliseen elaméantapaan. Liikuntaneuvonta on prosessi, jonka
tavoitteena on terveytensa ja hyvinvointinsa kannalta liilan vahan liikkuvien ihmisten saaminen aktiivisen
arjen ja lilkunnan pariin. Liikuntaneuvonnassa ihmista tuetaan tunnistamaan omat vahvuutensa ja
mahdollisuutensa, liikkumisen mieltymykset ja merkitykset seka asettamaan realistiset tavoitteet liikunnan
lisaamiseksi.

Menestystekijat

Lilkuntaneuvonta on osa kokonaisvaltaista elintapaohjausta ja paikallista terveyden ja hyvinvoinnin
palvelutarjotinta. Kehittdmisessa luodaan kaytantoja sosiaali- ja terveystoimen ja liikkuntatoimen vilille seka
tehdaan eri toimijoiden matalan kynnyksen liikkuntamahdollisuudet nakyviksi ja tavoitettaviksi kuntalaisille.
Tyoelaman ulkopuolella olevien osalta kehittamisessa luodaan kaytantoja tyollisyyspalveluiden, sosiaali- ja
terveystoimen ja liikuntatoimen vilille.

Kehittamisessa otetaan huomioon, ettd neuvontaprosessi on osa laajempaa palveluketjua, jossa
terveytensa kannalta lilan vahan liikkuvat tavoitetaan ja tunnistetaan, lilkkkuminen otetaan puheeksi ja
asiakas ohjataan lilkuntaneuvontaan sekd omatoimisen ja/tai ohjatun liikkkumisen pariin.
Liilkuntaneuvonnassa yhtena liikunnan lisédmisen keinona voidaan huomioida perheiden yhteisen
lilkkumisen mahdollisuudet. Prosessi etenee vaiheittain ja sisdltda useita tapaamisia mukaan lukien alku- ja
lopputapaamisen seka yhteydenottoja niiden vélissa. Laadukkaassa prosessissa on kuvattu neuvonnan
sisalto ja vaiheet, kokonaiskesto, seuranta ja arviointi, liikkuntaneuvonnan kirjaamistapa seka yhteydenpito
palveluketjuun kuuluvien kanssa.

Lilkkuntaneuvojana toimivien osaamista kehitetdaan koulutusten, seminaarien, yhteistyon ja
verkostotapaamisten avulla. Liikunnan palveluketjun toimijoiden osaamista ja yhteistyota kehitetdan
saannollisen vuoropuhelun ja yhteistyon avulla.

Yhteisty6 lahtokohtana Liikkuva aikuinen -hankkeissa

Liikkuva ty6eldma -hankkeissa yhteistyd on tarkeda henkilostéhallinnon, tydterveyshuollon ja/tai
tyosuojelun kanssa. Muita yhteistyotahoja voivat olla esimerkiksi liikunnan aluejarjestét ja liikunnan
ammattilaiset seka liikuntaa jarjestavat toimijat, kuten kunnan liikuntatoimi, liikuntaseurat ja muut
paikalliset toimijat. Tydmatkaliikkumisen edistamisessa hyodyllistda on myos yhteistyo erilaisten kavelya ja
pyordilya edistdvien toimijoiden kanssa.

Lilkkuntaneuvonnan palveluketjuja kehitettdessa poikkihallinnollisen ja eri toimialojen valisen yhteistyon
merkitys korostuu. Keskeisia kumppaneita ja yhteistyotahoja ovat esimerkiksi kunnan liikuntatoimi, sosiaali-



ja terveydenhuolto, tyoterveyshuolto, liikunnan aluejarjestot, lilkuntaseurat ja muut yhdistykset, apteekit ja
yksityiset palveluntuottajat. Kehitettdessa liikkuntaneuvonnan palveluketjuja tyéelaman ulkopuolella
oleville, hyvia yhteistydtahoja ovat tyollisyyspalvelut ja TE-keskukset. Varusmiespalvelukseen siirtyville
suunnatussa liikuntaneuvonnan palveluketjussa on olennaista olla mukana Puolustusvoimat ja varuskunnat.

Liikkuva aikuinen -ohjelma hankkeiden tukena

Liikkuva aikuinen -ohjelma tarjoaa tukea ja valineita tyoikadisen aikuisvaeston liikkkumisen lisadamiseksi ja
tyoikaisten liikkkumisen edistamisen parissa toimivien henkiléiden ja organisaatioiden tyon kehittamiseksi.
Toiminnan kehittamiseen |6ytyy tietoa ja tyokaluja osoitteissa www.liikkuvaaikuinen.fi
www.liikuntaneuvonta.fi ja www.liikkuvatyéelama.fi

Liikkuva perhe -ohjelma hankkeiden tukena

Liikkuva perhe -ohjelma tarjoaa tietoa, tukea ja ideoita perheliikunnan kaytannon toteutukseen.
https://www.liikkuvaperhe.fi
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