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1. Osaamispolun 
esittely ja taustat
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Mikä Osaamispolku on?

Maksuton verkkopalvelu, joka tarjoaa 

eväitä työ- ja opiskeluvaihtoehtojen 

pohdintaan. 

Osaamispolun avulla voi

tunnistaa omia osaamisia ja kiinnostuksia sekä etsiä 

niitä vastaavia koulutus- ja työmahdollisuuksia.

löytää vaihtoehtoja osaamisen kehittämiseen eri 

elämäntilanteissa.

Palvelu on käytettävissä suomeksi, ruotsiksi ja 

englanniksi osoitteessa osaamispolku.fi. 
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Tietoa ja työkaluja myös 

ammattilaisille

Osaamispolku palvelee myös 

ohjaustyötä tekeviä tarjoten 

työkaluja ja materiaaleja 

asiakastyön tueksi sekä 

ohjaajien ammatilliseen 

kehittymiseen. 

Kokoaa muun muassa 

ajantasaista työmarkkina-, 

koulutus- ja osaamistietoa

hyödynnettäväksi 

organisaatioissa.



Kenelle Osaamispolku on tarkoitettu?

Jokaiselle työ- ja 

koulutusvaihtoehtoja, oman 

työuransa suuntaa tai 

osaamisensa kehittämistä 

pohtivalle

Ohjaus- ja neuvontatyötä 

tekeville

Kaikille luotettavasta ja 

ajantasaisesta työmarkkina-, 

koulutus- ja osaamistiedosta 

kiinnostuneille 
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Mihin tarpeeseen Osaamispolku vastaa? 

Osaamistarpeet ovat yhä monimuotoisempia 

ja nopeasti muuttuvia. Omaa osaamista on 

ylläpidettävä ja kehitettävä koko elämän ajan. 

Suomessa vaihdetaan työpaikkoja ja tehdään 

koulutukseen liittyviä valintoja vuosittain arviolta 

yli miljoona kertaa.

Saatavilla olevien palvelujen hahmottaminen ja 

omien vaihtoehtojen tunnistaminen saattaa olla 

vaikeaa.
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Mitä hyötyä Osaamispolusta on?

1
Edistää koulutus- ja 

työmahdollisuuksiin 

liittyvien vaihtoehtojen 

ja etenemispolkujen 

tunnistamista.

2
Muodostaa yhdessä 

Työmarkkinatorin, Opintopolun 

ja Opin.fi-palvelun kanssa 

kokonaisuuden, joka 

mahdollistaa työpaikan haun, 

koulutukseen hakeutumisen tai 

muun osaamisen kehittämisen. 

3
Edistää työn, osaamisen 

ja koulutuksen kysynnän 

ja tarjonnan kohtaamista.  
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Osaamispolun tavoitteena on

Tuoda laajasti 

esille työ- ja koulutus-

mahdollisuuksien 

vaihtoehtoja

Tukea sujuvampia 

siirtymiä eri 

elämänvaiheiden 

välillä

Tarjota tukea 

ohjaustyöhön

Edistää osaavan 

työvoiman 

saatavuutta

Parantaa tiedon 

saatavuutta ja 

ohjauspalveluiden 

löydettävyyttä

Tukea 

koulutustarpeiden 

tunnistamista
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta  

Oma Osaamispolku
Työkaluja, jotka auttavat 

hahmottamaan omaa osaamista ja 

kiinnostuksia sekä tutkimaan 

opiskeluun, työmahdollisuuksiin tai 

osaamisen päivittämiseen liittyviä 

vaihtoehtoja. Mahdollisuus luoda 

oma osaamisprofiili ja laatia 

koulutukseen ja uraan liittyviä 

suunnitelmia. 
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta   

Ohjaajan osio
Menetelmiä ja materiaaleja 

ohjaus- ja neuvontatyötä tekeville 

välineiksi päivittäiseen 

asiakastyöhön. 
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta 

Tietopalvelu
Luotettavaa ja ajantasaista 

tietoa työmarkkinoista, 

koulutuksesta ja 

osaamisesta.
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Osaamispolun tausta 

Osaamispolku syntyi Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden (JOD) hankkeessa 

vuosina 2021–2025. 

Palvelu julkaistiin tammikuussa 2026. Palvelun kehitys jatkuu. 

Osaamispolku-palvelusta vastaavat yhdessä opetus- ja kulttuuriministeriö, työ- ja 

elinkeinoministeriö, Opetushallitus ja KEHA-keskus.

Kehitystyössä olivat mukana myös korkeakoulut Digivisio 2030 -hankkeen kautta ja Jatkuvan 

oppimisen ja työllistymisen keskus. Hanke rahoitettiin EU:n elpymis- ja palautumistukivälineestä 

(RRF).

Kokonaisuus tukee jatkuvan oppimisen uudistusta ja hallitusohjelman tavoitteita, joihin kuuluvat 

osaamisen kehittämisen ja digitalisaation edistäminen sekä työllisyyden parantaminen.
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2. Oma Osaamispolku
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Oma Osaamispolku -sivu
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Oma Osaamispolku

Oma Osaamispolku kokoaa työkaluja 

urasuunnitteluun ja osaamisen kehittämiseen.

Osiossa voi

– kartoittaa osaamistaan ja kiinnostuksiaan

– tutustua erilaisiin koulutus- ja työmahdollisuuksiin  

joko yleisesti tai kartoitustyökaluja hyödyntäen

– luoda oman osaamisprofiilin 

– suunnitella tulevaisuuttaan tutkimalla eri 

vaihtoehtoja.
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Osaamisprofiili

Oma Osaamispolku -osiossa voi luoda oman 

osaamisprofiilin kirjautumalla palveluun. 

Osaamisprofiiliin voi

– tallentaa oman työ- ja koulutushistorian

– laatia koulutus- ja urasuunnitelmia

– tuoda tietoja muista palveluista ja hyödyntää 

tietoja muissa yhteyksissä 

– tallentaa omat koulutus-

ja työmahdollisuussuosikit.  
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3. Ohjaajan osio
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Ohjaajan osio -sivu

24.2.2026 18



Osaamispolun palvelut ohjaajille

Ohjaajan osiosta löytyy ohjaus- ja neuvontatehtävissä 

työskentelevien omaa ammatillista kehittymistä tukevaa 

tietoa sekä työkaluja ja menetelmiä asiakastyöhön.

Palvelu kokoaa yhteen sisältöjä eri lähteistä.

Ohjaajan osio on tarkoitettu kaikille ohjaustyön 

ammattilaisille, ja palvelu hyödyttää niin 

oppilaanohjauksessa, uraohjauksessa, koulutuksessa, 

työllisyyspalveluissa kuin yksityisellä sektorilla 

työskenteleviä.
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Ohjaajan palvelut 

Ohjaajan osiosta löytyy:

– Ohjaajan tietosisällöt. Tietoa ohjaus-

alasta ja urasuunnittelutaidoista. 

Sisällöt on tarkoitettu kaikille ohjauksen 

parissa työskenteleville ammattilaisille.

– Asiakastyön tueksi. Laadukkaita 

digitaalisia työkaluja ja materiaaleja.

– Ammatillinen kehittyminen. Tietoa 

ohjausalan koulutuksista, materiaalia 

oman ohjausosaamisen kehittämiseen 

ja osaamistason arvioimiseen.

Ohjaajan profiiliin kirjautuminen tuo 

lisäominaisuuksia

– Sisältöjen kommentointi

– Uuden sisällön ehdottaminen

– Suosikkien tallentaminen

– Omat kiinnostuksen kohteet 
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4. Tietopalvelu
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Tietopalvelu-sivu
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Tietopalvelu

Tietopalveluun on koottu osaamiseen, työmarkkinoihin ja 

koulutukseen liittyviä tietoja. 

Tietopalvelu tuo luotettavaa ja ajantasaista tietoa jokaisen 

saataville helposti ymmärrettävässä muodossa.

Tietopalvelua voi vapaasti hyödyntää kaikki kiinnostuneet, niin 

yksilöt kuin eri organisaatiot. 

Palvelusta löytyy tilastotietoa, esimerkiksi

– millaista osaamista tarvitaan

– miten työmarkkinat ovat muuttumassa

– koulutustarjonnan ja sen kysynnän suhteesta 
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Ruutukaappauksia Tietopalvelu-osiosta
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Kiitos

Seuraa somessa
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