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Mika Osaamispolku on?

Maksuton verkkopalvelu, joka tarjoaa
evaita tyo- ja opiskeluvaihtoehtojen
pohdintaan.

Osaamispolun avulla voi

tunnistaa omia osaamisia ja kiinnostuksia seka etsia
niita vastaavia koulutus- ja tyomahdollisuuksia.

loytaa vaihtoehtoja osaamisen kehittamiseen eri
elamantilanteissa.

Palvelu on kaytettavissa suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi osoitteessa osaamispolku.fi.
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Tietoa ja tyokaluja myos
ammattilaisille

Osaamispolku palvelee myos
ohjaustyota tekevia tarjoten
tyokaluja ja materiaaleja
asiakastyon tueksi seka
ohjaajien ammatilliseen
kehittymiseen.

Kokoaa muun muassa
ajantasaista tyomarkkina-,
koulutus- ja osaamistietoa
hyodynnettavaksi
organisaatioissa.




Kenelle Osaamispolku on tarkoitettu?

> Jokaiselle tyo- ja
koulutusvaihtoehtoja, oman
tyouransa suuntaa tai
osaamisensa kehittamista

pohtivalle
> Ohjaus- ja neuvontatyota
) tekeville
Rl e \ QN /o > Kaikille luotettavasta ja
oma suuntasi .\ % . . . .
i el TS ajantasaisesta tyomarkkina-,
i e liE e ol koulutus- ja osaamistiedosta

kiinnostuneille

Tervetuloa Osaamispolkuun!
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Mihin tarpeeseen Osaamispolku vastaa?

> Osaamistarpeet ovat yha monimuotoisempia
ja nopeasti muuttuvia. Omaa osaamista on
yllapidettava ja kehitettava koko elaman ajan.

> Suomessa vaihdetaan tyopaikkoja ja tehdaan
koulutukseen liittyvia valintoja vuosittain arviolta
yli miljoona kertaa.

> Saatavilla olevien palvelujen hahmottaminen ja
omien vaihtoehtojen tunnistaminen saattaa olla
vaikeaa.
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Mita hyotya Osaamispolusta on?

2

1

Edistaa koulutus- ja Muodostaa yhdessa
tyomahdollisuuksiin Tyomarkkinatorin, Opintopolun
liittyvien vaihtoehtojen ja Opin.fi-palvelun kanssa

ja etenemispolkujen kokonaisuuden, joka
tunnistamista. mahdollistaa tyopaikan haun,

koulutukseen hakeutumisen tai

muun osaamisen kehittamisen.

3

Edistaa tyon, osaamisen
ja koulutuksen kysynnan
ja tarjonnan kohtaamista.
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Osaamispolun tavoitteena on

Tuoda Iaajasti\ 'y 4 Tukea sujuvampia

esille ty6- ja koulytus- siirtymia eri Tarjota tukea
mahdollisuuksien elamanvaiheiden ohjaustyohon

vaihtoehtoja | valilla

~

Edistaa osaavan JudlicF tledp A Tukea
saatavuutta ja

tyovoiman | T : ; koulutustarpeiden
saatavuutta k_ﬁfhjauspal\/’elu|den\\ tunnistamista
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta

Oma Osaamispolku

TyoOkaluja, jotka auttavat
hahmottamaan omaa osaamista ja
Kiinnostuksia seka tutkimaan
opiskeluun, tyomahdollisuuksiin tai
osaamisen paivittamiseen liittyvia
vaihtoehtoja. Mahdollisuus luoda
oma osaamisprofiili ja laatia
koulutukseen ja uraan liittyvia
suunnitelmia.
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta

Ohjaajan osio

Menetelmia ja materiaaleja
ohjaus- ja neuvontatyota tekeville
valineiksi paivittaiseen

asiakastyohon.

Ohjaajan tietosisallot Ammatillinen

Tietoa ohjausalasta jo sen kehinyminen

kehittymisesta Materiaoleja ohjausosoamisen

kehittamiseen
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Osaamispolku koostuu kolmesta osasta

Tietopalvelu

Luotettavaa ja ajantasaista
tietoa tyomarkkinoista,
koulutuksesta ja
osaamisesta.
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Osaamispolun tausta

Osaamispolku syntyi Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden (JOD) hankkeessa
vuosina 2021-2025.

Palvelu julkaistiin tammikuussa 2026. Palvelun kehitys jatkuu.

Osaamispolku-palvelusta vastaavat yhdessa opetus- ja kulttuuriministerio, tyo- ja
elinkeinoministerio, Opetushallitus ja KEHA-keskus.

Kehitystyossa olivat mukana myos korkeakoulut Digivisio 2030 -hankkeen kautta ja Jatkuvan
oppimisen ja tyollistymisen keskus. Hanke rahoitettiin EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta
(RRF).

Kokonaisuus tukee jatkuvan oppimisen uudistusta ja hallitusohjelman tavoitteita, joihin kuuluvat
osaamisen kehittamisen ja digitalisaation edistaminen seka tyollisyyden parantaminen.
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2. Oma Osaamispolku

<X . Euroopan unionin
hoitt:
7 Osaamispolku 2422026 13 - s

NextGenera tionEU



?X‘MMBM\I @ suomeksi v ® Kifjaudu = valikko

Oma Osaamispolku

Oma Osaamispolku

Osaamispolussani voit kartoittaa omaa
osaamistasi, |6ytaa koulutuksia osaamisesi
kasvattamiseksi, tutkia tydmahdollisuuksia
osaamisellasi ja kartoittaa mahdollisuuksia
alan vaihtamiseen.

Etsi sopivia koulutus- ja Kirjaudu ja kartoita

tyémahdollisuuksia nopeasti osaamistasi laajemmin
LOyda koulutus- ja tydmahdollisuuksia, jotka
sopivat juuri sinulle. Kayta palvelua kirjautumatta
nopeasti, voit myéhemmin kirjautua ja

tallentaa tietosi.

Loydéa mahdollisuuksia - Luo oma osaamisprofiilisi -

Kirjaudu palveluun ja tunnista vahvuutesi
seka kiinnostuksen kohteesi. Tallenna ty6- ja
koulutushistoriasi myohempaa kayttéa varten.
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Oma Osaamispolku

> Oma Osaamispolku kokoaa tyokaluja
urasuunnitteluun ja osaamisen kehittamiseen.

> Osiossa voi
— kartoittaa osaamistaan ja kiinnostuksiaan

— tutustua erilaisiin koulutus- ja tydomahdollisuuksiin
joko yleisesti tai kartoitustyokaluja hyodyntaen

— luoda oman osaamisprofiilin

— suunnitella tulevaisuuttaan tutkimalla eri
vaihtoehtoja.
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Osaamisprofiili

> Oma Osaamispolku -osiossa voi luoda oman
osaamisprofiilin kirjautumalla palveluun.

> Osaamisprofiiliin voi
— tallentaa oman tyo- ja koulutushistorian
— laatia koulutus- ja urasuunnitelmia

— tuoda tietoja muista palveluista ja hyodyntaa
tietoja muissa yhteyksissa

— tallentaa omat koulutus-
ja tyomahdollisuussuosikit.

Hei Oppija —-
tervetuloa

osaamisprofiiliisi!

Osaamisprofiili on paikka, jossa voit

tallentaa ja hallita omia tietojasi.
Osaamisprofiilissa voit:
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3. Ohjaajan osio
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Ohjaajan osio

_:'" Ohjaajan osio

Ohjaajan osiosta I6ydét uraohjaustydsi tueksi tietoa,
menetelmid ja omaa osaamistasi vahvistavia
materiaaleja. Palvelu kokoaa yhteen sisaltéja eri
tietoldhteista.

Ohjaajan tietosisallot Asiakastyon tueksi

Tietoa ohjausalasta ja sen Ohjaustydssa kaytettavia
kehittymisesta menetelmia

Siirry tietosisaltéihin - Tutki menetelmia -

2422026 18
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Ammatillinen
kehittyminen

Materiaaleja ohjausosaamisen
kehittGmiseen

Tutustu materiaaleihin -
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Osaamispolun palvelut ohjaajille

> Ohjaajan osiosta loytyy ohjaus- ja neuvontatehtavissa
tyoskentelevien omaa ammatillista kehittymista tukevaa
tietoa seka tyokaluja ja menetelmia asiakastyohon.

> Palvelu kokoaa yhteen sisaltoja eri lahteista.

> Ohjaajan osio on tarkoitettu kaikille ohjaustyon
ammattilaisille, ja palvelu hyodyttaa niin
oppilaanohjauksessa, uraohjauksessa, koulutuksessa,
tyollisyyspalveluissa kuin yksityisella sektorilla
tyoskentelevia.

;\
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Ohjaajan palvelut

> Ohjaajan osiosta loytyy: > Ohjaajan profiiliin kirjautuminen tuo

— Ohjaajan tietosisillot. Tietoa ohjaus- lisaominaisuuksia
alasta ja urasuunnittelutaidoista. — Sisaltojen kommentointi
Sisallot on tarkoitettu kaikille ohjauksen — Uuden sisalléon ehdottaminen
parissa tyoskenteleville ammattilaisille.

— Asiakastyon tueksi. Laadukkaita
digitaalisia tyokaluja ja materiaaleja.

— Ammatillinen kehittyminen. Tietoa
ohjausalan koulutuksista, materiaalia
oman ohjausosaamisen kehittamiseen
Ja osaamistason arvioimiseen.

— Suosikkien tallentaminen
— Omat kiinnostuksen kohteet

R . Euroopan unionin
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4. Tietopalvelu
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Tietopalvelu

Tietopalvelu

Tietopalvelusta I6ydat osaamiseen, tydmarkkinaan ja koulutukseen liittyvat
tilastot ja ennusteet. Palvelu kokoaa tiedot eri IGhteista vuorovaikutteisiksi

raporteiksi.
Vinkit Tietopalvelun kayttéon

Valitse tietosisdaltoé nakékulman mukaan

-
= 0 A i
Osaaminen Tyomarkkinat Koulutus Vaesto

Osaamistarpeiden muutos
Osaamistarpeiden muutos

Osaamisen kysynta
Osaamisen kysynta alueellisesti | Osaamisen kysyntd toimialoilla | Osaamisen kysynta ammattiryhmisséa

Euroopan unionin
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Tietopalvelu

> Tietopalveluun on koottu osaamiseen, tyomarkkinoihin ja
koulutukseen liittyvia tietoja.

> Tietopalvelu tuo luotettavaa ja ajantasaista tietoa jokaisen
saataville helposti ymmarrettavassa muodossa.

> Tietopalvelua voi vapaasti hyodyntaa kaikki kiinnostuneet, niin
yksilot kuin eri organisaatiot.

> Palvelusta Ioytyy tilastotietoa, esimerkiksi
— millaista osaamista tarvitaan

— miten tydmarkkinat ovat muuttumassa K
— koulutustarjonnan ja sen kysynnan suhteesta ’
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Tyomarkkinan tulevaisuuden nakymat
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Tyémarkkinan muutos
Talla raportilla voit tarkastella, miten ty i or Y muuttuvan tul Raportin
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¥
Seuraavilla sivuilla voit tarkastella tydllisyyden kasvua ammattiryhmittain ja toimialoittain kansallisesti tai koko
Euroopassa.

Voit siirtya raportin sivujen valilla nuolipainikkeillia.
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Koulutuksen
tulevaisuuden >
nakymat

Véaesténkehitys ->
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Arvioi sivulla
esitettya tietoa
Talla sivulla voit
tarkastella sivun
aihealueeseen littyvaa

tilastotietoa
visuaalisessa muodossa.
Mita mielta olet taman
sivun raporteista?

Tietopalvelun termisto

Katso

termeille.
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Integration.
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Tietoa johtamisen ja kehittamisen tueksi

Koulutusten kehittaminen

Tunnista tarpeita uusille
oppimiskckonaisuuksiie jo
kehitd yhteistyota erl
toimijoiden kanssa.

Osaamispadoman
kehittaminen

Ennakoi tydvoimatarvetta,
tunnista ja kehita
oscamista
organisaatiossasl.

>

Palveluketjujen
kehittaminen ja hallinta

Tuota ja yliapida toimivia ja
asiakaslahtoisia
palveluketjuja.

Avaa tietolahteiden listaus -
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