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Vad ar Kompetensstigen?

En kostnadsfri onlinetjanst som
erbjuder verktyg for att fundera over
olika jobb- och utbildningsalternativ.

Kompetensstigen hjalper dig att:

sammanstalla din kunskap och dina intressen
sa att du kan matcha din profil mot passande
jobb- och utbildningsmoijligheter.

hitta passande utvecklingsmoijligheter i alla
faser av livet.

Tjansten finns pa finska, svenska och engelska pa
Kompetensstigen.fi.
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Vi erbjuder aven verktyg
for yrkesverksamma inom
vagledning

Kompetensstigen stoder
dessutom vagledare och

andra radgivare genom att
erbjuda verktyg som hjalper dem
att utveckla sin kunskap och bli
battre pa att radgiva

sina kunder

Tjansten samlar exempelvis
aktuell arbetsmarknads- och
utbildningsinformation som
kan anvandas av organisationer




Vem har nytta av Kompetensstigen?

6+ © > Tjansten ar till for alla som
funderar pa att utbilda sig,
byta jobb, andra riktning eller
pa annat satt utveckla sin
kompetens.

> Yrkesverksamma inom
vagledning, exempelvis
Kompetensstigen - hitta studie- och karriérvégledare

din riktning AN W ] .
Kartiagg dina intressen och din kompetens. Hitta lampliga alternativ H 4 e’ '\‘ > AI I a S O m a r I n t re S S e ra d e a V
utifrén dem. Min kompetensstig stéder dig nar du sdker en riktning o A

fér dina férmagor och din passion. Dina dgon kan 6ppna sig for & ) y) A < -‘:! : " aktue”, pélitlig information Om

overraskande maojligheter.

arbetsmarknad, utbildning
och kompetens.
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Vilka behov tillgodoser Kompetensstigen?

> Arbetsmarknadens kompetensbehov ar
mangsidigare an nagonsin tidigare och utvecklas
snabbt. Kunskap behover hallas aktuell och
utvecklas genom hela livet.

> Det uppskattas att over en miljon jobbyten
och utbildningsval sker i Finland varje ar.

> Det kan vara svart att fa en dverblick over de
tillgangliga tjansterna och att identifiera sina egna
alternativ.
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Vilka ar de storsta fordelarna med Kompetensstigen?

1

Tjansten hjalper
anvandarna att
identifiera alternativa
jobb- och utbildnings-
mojligheter.

2

Den ar del av ett bredare
tjansteekosystem tillsammans
med Jobbmarknaden, Studieinfo
och Opin.fi. Malet ar att framja
jobb- och utbildningssdkande
och kompetensutveckling.

3

Den bidrar till battre
matchning mellan
tillgang och efterfragan
pa arbete, kompetens
och utbildning.
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Kompetensstigens malsattningar

Att lyfta fram\f . Att gora 6vergangen : Att stdda '
ett brett utbud av jobb- och mellan olika faser av yrkesverksamma inom
utbildningsmaojligheter livet smidigare vagledning och radgivning

R
N
b

Att oka tillgangen | Att gbra godiinformation - Att uppticka
pa kvalificerad och radgivning tlllg\ngllg utbildnings- och
arbetskraft AW for alla N\ kompetensbehov
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Kompetensstigens tre bestandsdelar

e

Min Kompetensstig

Ett verktyg som hjalper anvandaren
att kartlagga sina kunskaper och
intressen samt undersoka sina
studie-, jobb- och
utvecklingsmojligheter.

Det finns dessutom en mojlighet att
skapa en egen kompetensprofil for
att utforma en plan for sin
utbildning och karriar.
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Kompetensstigens tre bestandsdelar

Vagledardelen

Metoder och innehall som hjalper
radgivare och vagledare att
erbjuda sina kunder ett annu
battre stod.

Vagledarens Yrkesmdassig utveckling
informationsinnehall

Moaterial 16r utveckling av
information om vagledningsarbete vagledningskompetens
vagledningsbranschen och
dess utveckling

Gatill N
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Kompetensstigens tre bestandsdelar.

‘ Informations-
e tjansten

Aktuell, palitlig information
om arbetsmarknad, utbildning
och kompetens.
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Kompetensstigens bakgrund

Kompetensstigen skapades som en del av projektet Digitala servicehelheten for
kontinuerligt larande (JOD) som pagick 2021-2025.

Tjansten lanserades i januari 2026 och kommer att utvecklas |[6pande.

Kompetensstigen forvaltas gemensamt av undervisnings- och kulturministeriet, arbets-
och naringsministeriet, utbildningsstyrelsen och UF-centret.

Flera hogskolor samt servicecentret for kontinuerligt larande och sysselsattning har ocksa
varit delaktiga i utvecklingen i form av projektet Digivision 2030. Projektet finansierades av
EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF).

Tjansten stoder reformen for kontinuerligt larande och regeringsprogrammets
malsattningar, exempelvis kompetensutveckling, digitalisering och 6kad sysselsattning.

. Finansieras av
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2. Min Kompetensstig
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Min kompetensstig

3}7?@ Kompetensstigen

Min kompetensstig

| Min kompetensstig kan du kartldgga din
egen kompetens, hitta utbildningar for att ka
din kompetens, undersdka karriGrméjligheter
med din kompetens och kartiagga maéjligheter
att byta bransch.

Hitta snabbt Iampliga utbildnings-
och karriarmajligheter

Hitta utbildnings- och karriaGrmaéjligheter
som passar just dig. Anvand tjansten snabbt

utan att logga in, du kan senare logga in
och spara dina uppgifter.

24.2.2026

@ Pasvenska v ® Loggain

Logga in och kartldgg din kompe-
tens i nérmare detalj
Logga in i tjGnsten och identifiera dina styrkor och

intressen. Spara din arbets- och utbildningshistorik
for senare bruk.

Skapa din egen kompetensprofil -

14
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Min Kompetensstig

> Min Kompetensstig samlar anvandbara verktyg for
karriarval och kompetensutveckling.

> Du kan exempelvis anvanda denna del for att:
- kartlagga din kunskap och dina intressen

— upptacka och jamfora olika utbildnings- och
jobbmojligheter, med eller utan
utvarderingsverktyg

— skapa en egen kompetensprofil
- bygga en framtidsplan baserat pa alternativen
du hittat ’

> . Finansieras av
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Kompetensprofil

> | Min Kompetensstig kan du logga in och skapa en
egen kompetensprofil.

> Du kan anvanda kompetensprofilen for att:
- sammanstalla din jobb- och utbildningsbakgrund
— skapa utbildnings- och karriarplaner

— overfora information fran andra tjanster
och anvanda den i andra syften

— spara dina favoritjobb och favoritutbildningar sa att
du inte missar dem

Min kompetensstig

1 den har delen

Hej Inlérare -
valkommen till din
kompetensprofil!

Kompetensprofilen ar en plats ddr du
kan spara och hantera dina uppgifter.
| kompetensprofilen kan du:

v/ 3
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3. Vagledardelen
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Vagledar-delen Vagled r Q
— . — - -

1 Vagledar-delen

| Vagledar-delen hittar du stéd for ditt arbete i
karrigrvagledning i form av information, metoder och
material som starker din egen kompetens. TjGnsten
sammanstdller innehdll frén olika informationskallor.

Vagledarens Till stéd for kundarbetet Yrkesmadssig utveckling

informationsinnehall Metoder SO onvands |

vdagledningsarbete

Material fér utveckling av

Information om végledningskompetens

végledningsbranschen och
dess utveckling

Gatil
Utforska metod Utforska materialet
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Kompetensstigens tjanster for
yrkesverksamma inom vagledning

> Kompetensstigens vagledardel erbjuder information som
stoder vagledare och andra radgivare i sin professionella
utveckling samt verktyg och metoder for battre radgivning

> Tjansten samlar innehall fran en mangd relevanta kallor.

> Avsedd for alla yrkesverksamma inom vagledning. Tjansten
ar anvandbar for de som arbetar inom studievagledning,
karriarvagledning, utbildning, arbetsformedling eller den
privata sektorn.

§.\
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Tjanster for yrkesverksamma inom vagledning

> | Vagledardelen hittar du: > Om du loggar in pa vagledningsdelen far
_ Praktisk information fér vigledare. du aven tillgang till dessa funktioner:
Information om branschutveckling och — Kommentera innehall
karriarplanering. Detta innehall passar — Ge forslag pa nytt innehall

alla typer av vagledare och radgivare.

- Metoder for att ge dina kunder ett
annu battre stod. Digitala verktyg och
digitalt material av hogsta kvalitet.

- Kompetensutvecklingsinnehall.
Utbildningsinformation inom
vagledningsbranschen, samt material
for att bedoma och utveckla din egen
kompetens.

— Spara dina favoriter
— Personliga intresseomraden
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4. Informationstjanst
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Informationstjansten

Informationstjénsten

I informationstjansten finns statistik och prognoser kopplade till kompetens,
arbetsmarknad och utbildning. Tjansten sammanstaller information fran olika

kallor till interaktiva rapporter.
Tips for att anvdnda Informationstjénsten

Vdlj informationsinnehdall utifran perspektivet

= = n] i
Kompetens Arbetsmarknad Utbildning Befolkning
Fordndring av kompetensbehov
N -2

Foérandring av kompetensbehov

Efterfrdgan pa kompetens

Efterfragan pa kompetens regionalt | Efterfragan pa kompetens inom olika branscher —

Efterfragan pd kompetens inom yrkesgrupper
q\’f» . Finansieras av
b Kom etensst. en Europeiska unionen
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Informationstjanst

> Informationstjansten samlar information om arbetsmarknad,
utbildning och kompetens.

> Tjansten presenterar palitlig och aktuell information i ett enkelt,
|attsmalt format.

> Informationen kan anvandas fritt, bade av privatpersoner och
organisationer.

> Har ar nagra exempel pa statistik som du kan hitta i tjansten:

- efterfragade kompetenser
— hur arbetsmarknaden utvecklas K
— hur utbildningsutbudet moter marknadens efterfragan

-5
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Arbetsmarknadens framtidsutsikter

%,

=] - 2
Avtagande och
Férandring pa vzmnde Férandring av
arbetsmarknaden aringslivsstruktures
branscher

Foérandring pa arbetsmarknaden

I den har rapporten kan du se vilka ingar som pa vi framtiden. P férsta sidan i
PP ser du en prognos pa gen av lediga P i olika y grupper | Finland. P& féljande
sidor kan du studera hur sysselsattningen dkar enligt yrkesgrupp och bransch nationelit eller i hela Europa.

Du kan navigera mellan sidorna i rapporten med pilknapparna,

0::> Tulkintaohje Suomi v

Tulevaisuuden avoimet tyopaikat
Valitse nakyma Valitse Valitse ammattiryhma (Ammattiluokitus ISCOO08 taso 1)
Kaikki maat 2025 2035 Al v
ooy |
Ennuste avoimien 2025-2035

o Avoimet tydpaikat ® Avoimien tydpaikkojen muutosprosentti

100 000 X
\ - -
50000 :

-10 %

Ennuste avoimien y 1SCO-08 taso 1) Suomessa 2025-2035
I ———————————" %~ T Erityisasiantuntijat
I 167 624 Asiantuntijat
I 220 319 Palveiu- ja myyntityoteksiat
I 102 260 Perustason tyontekijat
I 10 037 Prosessi- ja kufjetustydntekijst
[ [FY¥re Rak Korjaus- ja
B 3850 Tomisto- ja asiakaspaivelutyontekiat
M 22741 i tyontekyat
B 12505 Johtajat
Tietoldhde: CEDEFOP:in Skills For..
- [} + 100% O
Microsoft Power Bl 10f3 > nvmee

Oppna rapporten térstorad [

Undersok information om Gmnet i andra tjanster

Supportsidor
- Anvandningsinstruktioner 2
fér rapporterna
Informationstjénstens -
£ terminologi &
il Informationskallor %]
Se dven dessa
Forandring av 2y
kompetensbehov
Framtidsutsikter for iy
utbildningen
Befolkningsutveckling -
Behov av arbetskraft -->
Matchning av arbetskraft -

Utvérdera uppgifterna
pa sidan

Pa den har sidan kan du | ett
visuellt format studera
stotistiska uppgifter om sidans

amnesomrade. Vad tycker du
om rapporterna pa den har
sidan?

Informationstjanstens terminologi

Se forkiaringar till de termer som anvands i
Informationstjansten.

Fran vilka kallor har information samlats in?

vipunen (™ ] Qmorkkmo\on @  Tilostokeskus = 2]
STUDIEINFO Kotoutumi fi -~
ta] otoutuminen, 2 e
O’o N K @ ntegration fi e e
ENNAKOINTIFOORUMI E

ina listan ver informationskallor -

Insikter for ledarskap och utveckling

'8
o1t
{1
W
i
Y g v Utveckling av
X servicekedjor
Identifiera behov av nya Forutse kompetens- och
"
helheter inom larande och arbetskraftsbehov samt s""'z" °:';:::':c‘:\"¢
utveckia samarbetet med identifiera och utveckia NGt
olika aktorer, kompetens i din kundorienterade
: ! servicekedjor.

organisation.
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kompetensstigen.fi

FOlj oss pa sociala medier
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