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Innehåll

1. Inledning och bakgrund

2. Min Kompetensstig

3. Vägledardelen

4. Informationstjänsten



1. Inledning 
och bakgrund
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Vad är Kompetensstigen?

En kostnadsfri onlinetjänst som

erbjuder verktyg för att fundera över 

olika jobb- och utbildningsalternativ.

Kompetensstigen hjälper dig att:

sammanställa din kunskap och dina intressen 

så att du kan matcha din profil mot passande 

jobb- och utbildningsmöjligheter.

hitta passande utvecklingsmöjligheter i alla 

faser av livet.

Tjänsten finns på finska, svenska och engelska på 

Kompetensstigen.fi.
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Vi erbjuder även verktyg 

för yrkesverksamma inom 

vägledning

Kompetensstigen stöder 

dessutom vägledare och 

andra rådgivare genom att 

erbjuda verktyg som hjälper dem 

att utveckla sin kunskap och bli 

bättre på att rådgiva

sina kunder

Tjänsten samlar exempelvis 

aktuell arbetsmarknads- och 

utbildningsinformation som 

kan användas av organisationer



Vem har nytta av Kompetensstigen?

Tjänsten är till för alla som 

funderar på att utbilda sig, 

byta jobb, ändra riktning eller 

på annat sätt utveckla sin 

kompetens.

Yrkesverksamma inom 

vägledning, exempelvis 

studie- och karriärvägledare

Alla som är intresserade av 

aktuell, pålitlig information om 

arbetsmarknad, utbildning 

och kompetens.

24.2.2026 5



Vilka behov tillgodoser Kompetensstigen? 

Arbetsmarknadens kompetensbehov är 

mångsidigare än någonsin tidigare och utvecklas 

snabbt. Kunskap behöver hållas aktuell och 

utvecklas genom hela livet.

Det uppskattas att över en miljon jobbyten 

och utbildningsval sker i Finland varje år.

Det kan vara svårt att få en överblick över de 

tillgängliga tjänsterna och att identifiera sina egna 

alternativ.
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Vilka är de största fördelarna med Kompetensstigen?

1
Tjänsten hjälper

användarna att 

identifiera alternativa 

jobb- och utbildnings-

möjligheter.

2
Den är del av ett bredare 

tjänsteekosystem tillsammans 

med Jobbmarknaden, Studieinfo 

och Opin.fi. Målet är att främja 

jobb- och utbildningssökande 

och kompetensutveckling.

3
Den bidrar till bättre 

matchning mellan 

tillgång och efterfrågan 

på arbete, kompetens 

och utbildning.
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Kompetensstigens målsättningar

Att lyfta fram 

ett brett utbud av jobb- och 

utbildningsmöjligheter

Att göra övergången 

mellan olika faser av 

livet smidigare

Att stöda 

yrkesverksamma inom 

vägledning och rådgivning

Att öka tillgången 

på kvalificerad 

arbetskraft

Att göra god information 

och rådgivning tillgänglig 

för alla

Att upptäcka 

utbildnings- och 

kompetensbehov
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Kompetensstigens tre beståndsdelar 

Min Kompetensstig

Ett verktyg som hjälper användaren

att kartlägga sina kunskaper och 

intressen samt undersöka sina

studie-, jobb- och 

utvecklingsmöjligheter.

Det finns dessutom en möjlighet att

skapa en egen kompetensprofil för 

att utforma en plan för sin 

utbildning och karriär.
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Kompetensstigens tre beståndsdelar 

Vägledardelen

Metoder och innehåll som hjälper 

rådgivare och vägledare att 

erbjuda sina kunder ett ännu 

bättre stöd.
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Kompetensstigens tre beståndsdelar. 

Informations-

tjänsten

Aktuell, pålitlig information 

om arbetsmarknad, utbildning 

och kompetens.
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Kompetensstigens bakgrund 

Kompetensstigen skapades som en del av projektet Digitala servicehelheten för 

kontinuerligt lärande (JOD) som pågick 2021–2025. 

Tjänsten lanserades i januari 2026 och kommer att utvecklas löpande. 

Kompetensstigen förvaltas gemensamt av undervisnings- och kulturministeriet, arbets- 

och näringsministeriet, utbildningsstyrelsen och UF-centret.

Flera högskolor samt servicecentret för kontinuerligt lärande och sysselsättning har också 

varit delaktiga i utvecklingen i form av projektet Digivision 2030. Projektet finansierades av 

EU:s facilitet för återhämtning och resiliens (RRF).

Tjänsten stöder reformen för kontinuerligt lärande och regeringsprogrammets 

målsättningar, exempelvis kompetensutveckling, digitalisering och ökad sysselsättning.
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2. Min Kompetensstig
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Sidan "Min kompetensstig"
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Min Kompetensstig

Min Kompetensstig samlar användbara verktyg för 

karriärval och kompetensutveckling.

Du kan exempelvis använda denna del för att: 

– kartlägga din kunskap och dina intressen

– upptäcka och jämföra olika utbildnings- och 

jobbmöjligheter, med eller utan 

utvärderingsverktyg

– skapa en egen kompetensprofil

– bygga en framtidsplan baserat på alternativen 

du hittat
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Kompetensprofil

I Min Kompetensstig kan du logga in och skapa en 

egen kompetensprofil.

Du kan använda kompetensprofilen för att:

– sammanställa din jobb- och utbildningsbakgrund

– skapa utbildnings- och karriärplaner

– överföra information från andra tjänster 

och använda den i andra syften

– spara dina favoritjobb och favoritutbildningar så att 

du inte missar dem
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3. Vägledardelen

24.2.2026 17



Sidan ”Vägledar-delen”
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Kompetensstigens tjänster för 
yrkesverksamma inom vägledning

Kompetensstigens vägledardel erbjuder information som 

stöder vägledare och andra rådgivare i sin professionella 

utveckling samt verktyg och metoder för bättre rådgivning 

Tjänsten samlar innehåll från en mängd relevanta källor.

Avsedd för alla yrkesverksamma inom vägledning. Tjänsten 

är användbar för de som arbetar inom studievägledning, 

karriärvägledning, utbildning, arbetsförmedling eller den 

privata sektorn.
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Tjänster för yrkesverksamma inom vägledning

I Vägledardelen hittar du:

– Praktisk information för vägledare. 

Information om branschutveckling och 

karriärplanering. Detta innehåll passar 

alla typer av vägledare och rådgivare.

– Metoder för att ge dina kunder ett 

ännu bättre stöd. Digitala verktyg och 

digitalt material av högsta kvalitet.

– Kompetensutvecklingsinnehåll. 

Utbildningsinformation inom 

vägledningsbranschen, samt material 

för att bedöma och utveckla din egen 

kompetens.

Om du loggar in på vägledningsdelen får 

du även tillgång till dessa funktioner:

– Kommentera innehåll

– Ge förslag på nytt innehåll

– Spara dina favoriter

– Personliga intresseområden
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4. Informationstjänst
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Sidan ”Informationstjänsten”
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Informationstjänst

Informationstjänsten samlar information om arbetsmarknad, 

utbildning och kompetens.

Tjänsten presenterar pålitlig och aktuell information i ett enkelt, 

lättsmält format.

Informationen kan användas fritt, både av privatpersoner och 

organisationer.

Här är några exempel på statistik som du kan hitta i tjänsten:

– efterfrågade kompetenser

– hur arbetsmarknaden utvecklas

– hur utbildningsutbudet möter marknadens efterfrågan
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Skärmdumpar från Informationsservice-avsnittet
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Tack

Följ oss på sociala medier
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