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1 Ammatillinen koulutus ja korkeakoulutus — uudistukset ja visiot
1.1 Ammatillisen koulutuksen uudistus

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi oli yksi padaministeri Juha Sipildan hallituksen Osaaminen ja
koulutus -painopisteen kuudesta karkihankkeesta. Reformi eteni hallituksen toimintasuunnitelman
mukaisesti siten, etta uusi ammatillisen koulutuksen lainsdaadanto ja siihen sisaltyvat keskeiset uudistukset
tulivat voimaan 1.1.2018.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformissa ammatillinen koulutus uudistettiin
osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi. Uudistusten tavoitteena oli ammatillisen
koulutuksen jarjestelma, joka vastaa aiempaa oikea-aikaisemmin, osuvammin ja tehokkaammin tyo- ja
elinkeinoelaman, yksildiden ja yhteiskunnan yha nopeammin muuttuviin ammatillisiin osaamistarpeisiin ja
tukee samalla talouden uudistumista, uusien tyépaikkojen ja yritysten syntymista seka yhteiskunnan
kehitysta ja eheyttd. Yksi suurimpia muutoksia uudistetussa ammatillisessa koulutuksessa on ajattelutavan
kdaantyminen jarjestelmakeskeisyydesta osaamisperusteisuuteen ja asiakaslahtdisyyteen. Jatkossa
ammatillisen koulutuksen tarkein tehtava on tuottaa yksilollista ammatillista osaamista opiskelijoiden ja
ty6elaman tarpeiden mukaan. Tama tarkoittaa, etta opintopolut rakennetaan yksilon tavoitteiden,
lahtokohtien ja elamantilanteen pohjalta tukemaan tavoitteellista opiskelua ja ammattiosaamisen
hankkimista.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutumista seka opiskelijavalintaa ja opiskelijaksi ottamista muutettiin
siten, etta jatkuvasta hausta tuli koulutukseen hakeutumisen paavayla. Ndin ammatilliseen koulutukseen
hakeutuvilla on mahdollisuus paasta koulutukseen silloin, kun siihen on tarve. Myds hakeutumisvaiheessa
tehtavaan suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valintaan seka hakijan ohjaukseen liittyvia menettelyita
tarkennettiin. Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishaku, yhteiset hakumenettelyt
valmentaviin koulutuksiin ja erityisopetukseen ovat ensisijaisesti samana vuonna perusopetuksen
paattaneiden sekd muiden vailla perusasteen jalkeistd ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa olevien
hakuvayla.

Osana ammatillisen koulutuksen reformia toteutettiin ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen
uudistaminen. Kolmiportainen tutkintorakenne (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja
erikoisammattitutkinto) sailyi, mutta tutkinnot ovat jatkossa nykyista laaja-alaisempia. Laaja-alaisuus ja
joustavuus tarkoittavat myos sita, ettei uutta osaamistarvetta varten ole aina tarpeen luoda uutta
tutkintoa, vaan uusiin osaamistarpeisiin voidaan vastata padasiallisesti olemassa olevia tutkintoja
uudistamalla. Tutkintojen maara vaheni tutkintouudistuksessa asteittain nykyisesta noin 360 tutkinnosta
164 tutkintoon 1.1.2019 mennessa. Opiskelijalla on nykyista enemman valinnan mahdollisuuksia erikoistua
tutkinnon sisalla. Opetushallitus uudisti kaikkien ammatillisten tutkintojen perusteet uuden lainsdadannon
mukaiseksi vuoden 2019 alkuun mennessa. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden jatko-opintokelpoisuus
korkeakouluihin sailyi ennallaan, samoin mahdollisuus suorittaa ammatillinen perustutkinto ja
ylioppilastutkinto yhta aikaa.

Tutkintojen mydntamis- ja koulutuksen jarjestamisoikeudesta paatetadn yhdelld ammatillisen koulutuksen
jarjestamisluvalla aiempien erillisten lupien sijaan. Tutkinnon myoéntamisoikeus on koulutuksen jarjestajilla.
Koulutuksen jarjestajat voivat jarjestamislupaansa sisallytettyjen tutkintojen rajoissa paattaa aiempaa
vapaammin koulutustarjontansa kohdentamisesta seka siita, milla tavoin ja missa oppimisymparistoissa
koulutusta jarjestetdaan. Ohjattua ja tavoitteellista opiskelua voidaan toteuttaa joustavasti esim.
oppilaitosten oppimisymparistdissa, tyopaikoilla tai digitaalisissa oppimisymparistoissa. Jarjestamislupa
kattaa myos muut koulutuksen ja tutkintojen jarjestamisen seka koulutuksen saatavuuden kannalta
tarpeelliset maaraykset ja tehtavat.
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Tutkintotavoitteinen ja osa tutkintoon johtamattomasta tyévoimakoulutuksesta tuli osa opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnoimaa ammatillista koulutusta vuoden 2018 alusta, ja ammatillisten tutkintojen
ja koulutuksen jarjestamisluvassa sdadetaan tasta syysta erikseen tyo- voimakoulutuksen tehtavasta.
Tyovoimakoulutuksen opiskelijaksi ottamisessa sailyy edelleen tyo- ja elinkeinoviranomaisen toteuttama
tyovoimapoliittinen harkinta, ja koulutusten jarjestamisessa kuullaan ty6- ja elinkeinohallintoa.
Opetushallinnon vastuulla on koulutuksen laadusta ja rahoituksesta huolehtiminen.

Ammatillisen koulutuksen uusi lainsddadanto kannustaa ja velvoittaa koulutuksen jarjestdjat ottamaan
tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jarjestamisessa huomioon tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet. Tutkintoja
ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettaessa, arvioitaessa ja kehitettdessa seka osaamistarpeita
ennakoitaessa tulee tehda yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa.

Ty6paikalla jarjestettavaa koulutusta uudistettiin siten, etta sen paamuodot ovat oppisopimuskoulutus ja
koulutussopimukseen perustuva koulutus. Lisdksi henkilokohtaistamisen yhteydessa voidaan sopia muusta
tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta. Opiskelijalle parhaiten soveltuvat tyopaikalla kdytannon tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavan koulutuksen muodot suunnitellaan henkil6kohtaistamisen yhteydessa, ja
opiskelija voi esimerkiksi siirtya joustavasti koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta
oppisopimuskoulutukseen, kun hdnen osaamisensa ja valmiutensa kasvavat ja edellytykset oppisopimuksen
solmimiseen saavutetaan. Oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta erityisesti nuorten koulutusmuotona
lisattiin yndenmukaistamalla sen rahoituksellista asemaa suhteessa muihin koulutuksen
toteuttamistapoihin, selkeyttamalla ja yhdenmukaistamalla sen hallinnollisia prosesseja ja lisaamalla
joustavuutta hyodyntaa sitda monipuolisemmin koulutuksen toteuttamistapana. Oppisopimuksen ja
koulutussopimuksen solmimista koskevat kriteerit maariteltiin yhdenmukaisin periaattein tyopaikalla
tapahtuvan pedagogisen ja hallinnollisen prosessin selkeyttamiseksi ja sujuvoittamiseksi seka tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen laadun varmistamiseksi.

Uusi ammatillisen koulutuksen lainsaadanto vahvisti tydelaman roolia osaamisen laadun varmistamisessa.
Tutkinto suoritetaan yhdella tavalla eli osoittamalla ammattitaito ensisijaisesti kdytdnnon tyétilanteissa
tyopaikoilla (= ndyttd). Opiskelijan ammatillista osaamista arvioivat opettaja ja tyteldman edustaja yhdessa.
Nayttojen asianmukainen jarjestaminen edellyttaa, etta koulutuksen jarjestajalla on toimivat
tydelamasuhteet. Valtakunnalliset tydelamatoimikunnat osallistuvat ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen
arvioinnin laadun varmistamiseen seuraamalla ammatillisten tutkintojen jarjestamista valtakunnallisen
palaute-, seuranta- ja arviointitiedon avulla. Lisaksi tydelamatoimikunnat osallistuvat nayttéjen toteutuksen
ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen tekemalla tarvittaessa vierailukdynteja
nayttéymparistoihin. Tyoelamatoimikuntien tekema laadunvarmistamistyo edistaa koulutuksen ja
tydelaman valista yhteistyota seka valtakunnallisesti etta koulutuksen jarjestajan tasolla.

Yhteen tutkinnon suorittamistapaan siirtymisen myota osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista ja osaamista seka tarvittavia ohjaus- ja tukitoimia koskeva yhtendinen henkildkohtaistaminen
laajennettiin koskemaan kaikkia ammatillista tutkintoa tai sen osaa suorittavia seka valmentavien
koulutusten opiskelijoita. Lisdksi osaamisen tunnustaminen saddetiin koulutuksen jarjestdjan
velvollisuudeksi, jolloin koulutuksessa keskitytdan puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Kaikille opiskelijoille
laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma uudistettiin yhtendiseksi kokonaisuudeksi yhdistamalla
aiemmat erilliset rahoitusjarjestelmat. Uuteen rahoitusjarjestelmaan sisallytettiin myos tutkintotavoitteisen
tyovoimakoulutuksen rahoitus ja osa tutkintoon johtamattoman tyévoimakoulutuksen rahoituksesta.
Uudet ammatillisen koulutuksen rahoitusta koskevat sadadokset painottavat aiempaa enemman tuloksia ja
vaikuttavuutta opiskeluun kaytetyn ajan sijaan. Tuloksellisuuden painoarvo rahoituksessa on 50 prosenttia,
josta 35 prosenttia tulee suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien perusteella (suoritusrahoitus) ja 15
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prosenttia tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen sekd opiskelija- ja tydelamapalautteen
perusteella. Vaikuttavuusrahoitus kannustaa suuntaamaan koulutusta aloille, joilla on tyévoimatarvetta
seka huolehtimaan koulutuksen tydelamavastaavuudesta ja laadusta. Ammatillisen koulutuksen rahoitus
perustuu valtion talousarvion maararahaan. Kustannustason nousu otetaan maararahassa huomioon
indeksilla. Rahoitusjarjestelma on suhteellinen. Perusrahoituksessa ja suoritusrahoituksessa suoritteen arvo
maardytyy valtion talousarvion madrarahan puitteissa suhteessa kaikkiin rahoituksen perusteena oleviin
suoritteisiin. Kaikissa koulutuksen toteutusmuodoissa kaytetdaan yhdenmukaisia suoritteita, kuten
opiskelijavuosia, tutkintoja ja niiden osia.

Ammatillinen koulutus tarjoaa mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen lapi tyduran. Osaamista on
mahdollista suunnata uudelleen tai kehittda edelleen suorittamalla kokonaan uusi ammatillisen tutkinto tai
vain niita tutkinnon osia, jotka tuottavat tyomarkkinoilla tarvittavan uuden osaamisen. Ty6eldaman ja
yksiliden osaamistarpeisiin voidaan vastata tutkinnoilla, tutkintojen osilla, valmentavilla koulutuksilla seka
muulla tutkintoon johtamattomalla koulutuksella yksildiden ja tydelaman tarpeiden mukaisesti.
Ammatillisen koulutuksen palvelujen tarjonta suuntautuu jatkossa yhda enemman tyéuran aikaiseen
osaamisen kehittamiseen.
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JOUSTAVA LAAJA-ALAISET

OPINTOAIKA TUTKINNOT
Opettaja ohjaa, Koulutusajat 351 tutkinnosta 164 tutkintoon
tukee ja arvioi Iyhenevat
JOUSTAVA HAKU
Kuvio 1 Ammatillinen koulutus vuodesta 2018 alkaen

1.2 Korkeakoulujen opiskelijavalintojen kehittaminen

Korkeakoulujen opiskelijavalintoja kehitetdan vuosina 2018—-2020. Kehittamisesta on sovittu OKM:n ja
korkeakoulujen vililla. Valintakokeita kevennetdan ja vuodesta 2020 alkaen luovutaan seka
valintakokeesta, etta todistuksesta annettaviin yhteispisteisiin perustuvasta ns. yhteispistevalinnasta. Yli
puolet paikoista taytetdan vuodesta 2020 alkaen todistusvalinnalla. Todistusvalinnan kayttédnotto ei koske
taide-, kulttuuri- ja liikunta-aloja.
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Korkeakoulut paattavat todistusarvosanojen pisteytyksesta ja siitd millaisia valintakokeita jarjestetdan.
2020 kayttoonotettavat pisteytysmallit on valmisteltu korkeakoulujen kehittamishankkeissa. Vuonna 2020
sovellettavat ylioppilastutkinnon pisteytysmallit opintopolku.fi-palvelussa. Ammattikorkeakouluissa
todistusvalinnalla valitaan opiskelijoita seka ylioppilastutkinnon kokeiden arvosanojen perusteella, etta
ammatillisten perustutkintojen arvosanojen perusteella. Yliopistoissa todistusvalintaa tehdaan vain
ylioppilastutkinnon kokeiden arvosanojen perusteella.

Pelkan paasykokeen perusteella taytettavien paikkojen osuus yliopistoissa nayttaa pysyvan paaosin
nykyisen kaltaisena ja joillain aloilla myos kasvavan. Ammattikorkeakouluissa pelkalla padsykokeella
taytettavien paikkojen maara vahenee huomattavasti. Toisaalta todistusvalinta on tarjolla myos
ammatillisen perustutkinnon todistusarvosanojen perusteella.

Ammattikorkeakoulut ottavat syksyn 2019 yhteishaussa kdytt66n uuden yhteisen valintakokeen. Uusi koe
on eri koulutusalat huomioon ottava digitaalinen valintakoe, joka testaa monipuolisesti hakijan
soveltuvuutta ammattikorkeakouluopintoihin. Muun muassa nykyiset valtakunnalliset koulutusalakohtaiset
valintakokeet korvautuvat AMK-valintakokeella.

Todistusvalinnan ja paasykokeiden lisdksi kehitetdan muita vaihtoehtoisia opiskelijavalintamenettelyj3,
kuten avoimessa korkeakouluopetuksessa suoritettujen opintojen perusteella tehtavia valintoja. Nama
vaylat ovat paasaantoisesti tarjolla myods ammatillisen tutkinnon suorittaville.

1.3 Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030

Korkeakoulujen tulossopimuksissa 2017—-2020 on sovittu, ettd korkeakoulut lisdavat yhteistyota toisen
asteen koulutuksen jarjestajien kanssa korkeakouluopintoihin siirtymisen nopeuttamiseksi. Opetus- ja
kulttuuriministerio kdynnisti kevaalla 2017 korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision valmistelun. Vision
yhtena tavoitteena on korkeakoulutettujen maaran lisddminen 50 %:iin 25—34-vuotiaista vuoteen 2030
mennessa. Nykytila on OECD:n Education at a Glance -julkaisun mukaan 42 % ndista ikdluokista. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttaa tutkintotavoitteiden kasvattamista ja huomattavaa korkeakoulutukseen
siirtymisen nopeuttamista. Puolet ikdaluokasta, erityisesti [ahes kaikki ylioppilaat, olisi saatava
korkeakoulutukseen 21 ikdvuoteen mennessa.

Laajassa yhteistyossa korkeakouluyhteison ja sidosryhmien kanssa tyOstetty visio julkaistiin lokakuussa
2017. Tyon tuloksena on maaritelty yhteinen tulevaisuuden tahtotila laadukkaammasta, vaikuttavammasta
ja kansainvdlisemmasta suomalaisesta korkeakoulu- ja tutkimusjarjestelmasta vuoteen 2030 mennessa.
Toisen asteen kanssa tehtava yhteistyé on osa myos korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision
toimeenpanoa.

Toimeenpanoa tukeva tiekartta valmisteltiin yhteistydssa korkeakoulujen ja sidosryhmien kanssa. Tiekartta
ja sita tukevat kehittdmistoimenpiteet julkaistiin 31.1.2019%. Kuviossa 2 kuvatut tiekartan toimenpiteet
vievat kohti yhdessa valmistellun vision tavoitteita.

1 https://minedu.fi/artikkeli/-/asset publisher/korkeakouluvision-tiekartta-ja-kehittamisohjelmat-julkistettiin
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Kuvio 2 Tiekartan toimenpiteet

Kehittamistyon kansalliseksi tueksi kdynnistetdan viisi vision tavoitteita kohti vievaa korkeakoulutuksen ja
tutkimuksen kehittamisohjelmaa, jotka on kuvattu myos kuviossa 3:

Kehittamisohjelma 1 Osaavimman tyovoiman kotimaaksi

Suomen osaamiskilpailukykya, sivistysta ja vetovoimaa vahvistava korkeakoulutettujen osuuden
kasvattaminen edellyttda korkeakouluopintoihin siirtymisen nopeuttamista, ensimmaista tutkintoa
suorittavien aloittajien maéaran lisddmista seka suoritettavien tutkintojen maaran kasvattamista vuosina
2020-2030. Jatkuva oppiminen ja kansainvéliset osaajat vahvistavat Suomen osaamispadaomaa.

— Kasvatetaan korkeakoulutettujen osuutta
— Jatkuvaan oppimiseen toimintamalli ja konseptoitu tarjonta
— Lisaa ulkomaisia osaajia Suomeen

Kehittamisohjelma 2 Uudistuva korkeakoulutus seka digitaalinen palveluymparisto

Digitalisaatio on yhteiskunnan merkittdva muutosvoima. Se edellyttdd muutosta korkeakoulujen
toimintatavoissa, opetuksen jarjestdmisessa ja koulutussisalldissa.
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— Rakennetaan korkeakoulutuksen digitaalinen palveluymparisto
— Koulutus digitalisoituu, modulaarisuus lisddntyy ja opetus uudistuu

Kehittamisohjelma 3 Korkeakouluyhteis6n osaamisella maailman parasta oppimista ja
oppimisymparistoja

Korkeakouluissa tuotettu osaaminen vastaa yhteiskunnan, tyéeldman ja yksilon tarpeisiin. Korkeakoulun
opetussuunnitelmaty®, opetus ja ohjaus perustuvat uusimpaan oppimista koskevaan tutkimukseen seka
yhteiskunnan tarpeisiin. Digitaalisuuden vahvistuminen ja kansainvalisyys edellyttavat entista suurempaa
huomiota pedagogiseen kehittdmiseen. Monipuoliset oppimisymparistot seka erilaisten oppijoiden tarpeet
korostavat ohjausosaamisen merkitysta.

— Kaynnistetdaan opetus- ja kulttuuriministerion rahallisesti tukema korkeakoulupedagogiikan ja
ohjausosaamisen kehittamisohjelma

Kehittamisohjelma 4 Yhteistyo ja avoimuus tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan voimavaraksi

Korkeakouluyhteisén hyvinvointia rakentuu osaamisen, osallisuuden ja hyvan johtamisen perustalle.
Korkeakoulujen, yhteisollisyyden ja tyéhyvinvoinnin vahvistamiseksi ja erilaisissa johtotehtavissa
tyoskentelevien johtamisosaamisen tukemiseksi seka korkeakoulu- ja tiedepolitiikan tuntemuksen
lisddmiseksi kdynnistetdan ohjelmakokonaisuus. Ohjelma muodostuu osallistujien johtamisvalmiuksia ja
verkostoja kehittdvasta osiosta seka opetus- ja kulttuuriministerion tuottamasta, korkeakoulu- ja
tiedepolitiikkaan perehdyttavasta osiosta.

— Korkeakoulujen muutosjohtamisen ja henkildston osaamisen ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi
kdynnistetdan kansainvalisessa yhteistydssa korkeakoulujohtamisen ohjelma
— Henkildstdn hyvinvoinnin kehittamisen ja johtamisen tietopohjaa vahvistetaan

Kehittamisohjelma 5 Korkeakoulut Suomen parhaiksi tyopaikoiksi-valmennusohjelma

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 vision saavuttamisen edellytyksena on laadukas elinkeinoelamaa ja
yhteiskuntaa uudistava tutkimus- ja innovaatiotoiminta seka kansainvalisesti vetovoimainen
toimintaymparisto ja innovaatioekosysteemit. Pitkdjanteisella tutkimus- ja innovaatiorahoituksella,
monimuotoisella yhteistyolla seka avoimuudella vahvistetaan tutkimustoiminnan laatua ja vaikuttavuutta.

— Vahvistetaan TKI-politiikkojen koherenssia.

— Tuetaan kansainvalisesti houkuttelevien osaamiskeskittymien ja innovaatiosysteemien
rakentumista.

— Vahvistetaan avointa tutkimus- ja innovaatiotoimintaa muun muassa yhteisten toimintatapojen ja
lainsdadannon keinoin.
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osaamisella maailman
parasta oppimista ja
oppimisymparistoja

parhaiksi tyopaikoiksi

Kuvio 3 Tiekartan viisi kehittamisohjelmaa

Kehittamisohjelmien toimeenpano alkaa vuoden 2019 aikana. Tiekartan toimeenpanon kdynnistymista
ohjaa vision toimeenpanon johtoryhma.

1.4 Yhteistyd ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen nivelvaiheessa

Osana hallitusohjelman Osaaminen ja koulutus -painopisteen karkihanketta Nopeutetaan siirtymistd
tybéeldmddn Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella on rahoitettu valtakunnallisia hankkeita, joissa
tavoitteena on

e toiselta asteelta korkeakouluopintoihin siirtymisen nopeuttaminen joustavien ja yksilollisten
opintopolkujen avulla

o erilaisten oppimisymparistdjen hyddyntaminen

e aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisen parantaminen

e toisen asteen ja korkea-asteen yhteistyon tiivistaminen.

Hankkeet kuuluvat toimintalinjan 4: Koulutus, ammattitaito ja elinikéinen oppiminen erityistavoitteen 9.1:
Siirtymdvaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen valtakunnallisen Osuvaa
osaamista -toimenpidekokonaisuuden Sujuvat siirtymat -osioon. Hankehaku oli kevaalla 2016, ja haun
tuloksena kaynnistyi nelja hanketta. Hankkeet on toteutettu korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien yhteistyona siten, ettd jokaisessa hankkeessa on mukana useampia korkeakouluja - paéosin
ammattikorkeakouluja - ja useita ammatillisen koulutuksen jarjestdjia eri puolilta Suomea. Hankkeita on
rahoittanut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

NOPSA - Nopea ammatillinen vayla ty6elamaan -hankkeessa on haettu ratkaisuja ammatillisesta
koulutuksesta jatko-opintoihin siirtymisen sujuvoittamiseksi ja tydelamaan johtavan opintopolun
nopeuttamiseksi tekniikan ja liikkenteen aloilla. Hankkeen paatoteuttaja on Himeen ammattikorkeakoulu



10/35

(HAMK). Hankkeessa on muodostettu ja syvennetty alueellisia ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
valisia kehittdmiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit) ja sekd muodostettu valtakunnallinen verkosto uusien
toimintamallien kehittdmiseksi ja hyvien kdytanteiden levittdmiseksi. Himeen ammattikorkeakoulun ja
Tampereen ammattikorkeakoulun ammatilliset opettajankoulutukset ovat toimineet NOPSA-tiimeja
tukevina kehittamiskumppaneina. Hankkeen toimintamallina on ollut edeta alueellisesti kehitetyista ja
kaytannossa testatuista malleista kohti valtakunnallisesti suositeltavia malleja.

NOPSA-hanke on julkaissut oppaan, jossa esitelldan valtakunnallisesti sovellettavaksi ja edelleen
kehiteltavaksi suositeltavat toimintamallit. Suositeltavissa malleissa ammattiopiston opiskelijat tekevat
suoraan ammattikorkeakouluopintoja osana perustutkintokoulutustaan avoimen ammattikorkeakoulun
kautta tai ammattiopiston opiskelijoille jarjestetdan jatko-opintovalmiuksia kehittavaa valmennusta esim.
matematiikassa (Johdatus insindorimatematiikkaan) tai ruotsin kielessa ammatillisten opintojen aikana.
Ruotsin kielen opintoja on voinut jatkaa viela ammattikorkeakouluopintojen aikana lisakursseilla, jotta
ruotsin osaaminen vahvistuisi ja yltdisi ammattikorkeakoulussa vaadittavalle tasolle. Sisall6ltdan
ammattikorkeakouluopintoja vastaavat opinnot luetaan hyvaksi, jos opiskelija jatkaa opintojaan
ammattikorkeakoulussa. Joissakin hankkeessa kehitellyissa malleissa tietyn ennalta sovitun
ammattikorkeakouluopintojen kokonaisuuden suorittaminen mahdollistaa ammattikorkeakouluun
hakemisen erillishaussa ja toimii nain ikdan kuin paasylippuna jatko-opintoihin tiettyyn
ammattikorkeakouluun.

NOPSA-hankkeen suositeltaviin toimintamalleihin kuuluvat my6s opetus- ja ohjaushenkiloston
uraohjausosaamista vahvistavat toimintamallit, joita ovat 1) uraohjauksen jarjestimisen malli koulutuksen
jarjestdjien avuksi ohjauksen prosessin suunnittelua tukemaan, 2) uraohjausvalmennukset ammatillisen
koulutuksen opettajille ja ohjaajille seka 3) uraohjausosaajan osaamismerkki. Osaamismerkin kautta
ammatillisten oppilaitosten opettajat ja opinto-ohjaajat sekd muut ohjauksessa mukana olevat henkilot
voivat osoittaa tyon kautta kertynytta uraohjausosaamistaan, vaikka heilla ei olisikaan vield ohjausalan
koulutusta. Erdanlaisena uraohjauksen toimintamallina voisi pitda myos Tampereella kehitettya
konekerhoa, jonka tarkoituksena on motivoida ja ohjata opiskelijoita kohti ammattikorkeakouluopintoja ja
avartaa heidan tietdmystaan siita, mitd insindorin tyo kdytdnndssa on. Kerhotoiminta on vapaamuotoista ja
koostuu mm. yritysvierailuista ja vierailuista ammattikorkeakouluun. Kerhotoimintaan osallistuminen ei
velvoita hakemaan jatko-opintoihin, mutta kerholaisille tarjotaan esim. ruotsin kielen ja matematiikan
kursseja avoimen ammattikorkeakoulun kautta jatko-opintovalmiuksien vahvistamiseksi.

Jatkovayla - sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun -hankkeen tavoitteena on
ollut lyhentaa kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla, joka koostuu ammatillisesta toisen asteen tutkinnosta
ja ammattikorkeakoulututkinnosta. Jatkovayla-hankkeessa on laadittu valtakunnalliset suositukset
ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulun valista siirtymaa tukevien opintojen ja palveluiden
toteuttamiseen ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja ammattikorkeakoulujen yhteistydna. Kehitystyon
kohteena ovat olleet mm. osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka opintojen ohjaus
siirtymavaiheessa. Tavoitteena on ollut luoda sujuvat polut ammatillisista opinnoista korkeakouluun ja
parantaa samalla ammatillisen koulutuksen vetovoimaa.

Jatkovayla-hanke on maaritellyt jatkovaylaopinnot opinnoiksi, jotka ovat ammatillisen toisen asteen
tutkinnon osaksi sisallytettyja ammattikorkeakouluopintoja. Opinnot suoritetaan avoimen
ammattikorkeakoulun kautta, ja ne lyhentavat ammattikorkeakouluopintoja noin 0,5 — 1 vuotta. Opinnot
voivat olla myds yksittaisia opintojaksoja, jolloin kokonaisopiskeluaika ei merkittavasti lyhene. Kun
opiskelija jatkaa opintojaan siina korkeakoulussa, jossa hdan on suorittanut jatkovdylaopintoja, osaaminen
tunnistetaan ja tunnustetaan (AHOT) osaksi ammattikorkeakoulututkintoa.
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Jatkovayla-hankkeen valtakunnallisissa suosituksissa annetaan suosituksia liittyen jatkovayldopintojen
suunnitteluun ja toteutukseen, ohjauksen ja tuen jarjestamiseen seka ammatillisessa oppilaitoksessa etta
ammattikorkeakoulussa, hakeutumiseen tutkinto-opiskelijaksi ammattikorkeakouluun seka
korkeakouluopintojen alkuvaiheeseen. Lisdksi annetaan suosituksia toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.
Suosituksissa korostetaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjan ja ammattikorkeakoulun suunnitelmallista
yhteistyotd, joka perustuu ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien ja
niissa edellytetyn osaamisen vertailuun. Lisaksi suositellaan, etta jatkovayldaopinnoissa hyddynnetaan
monipuolisia toteuttamistapoja, esim. verkko-opintoja, ja ettd jatkovayldopinnoista ja niiden tarjoamista
mahdollisuuksista jatko-opintoihin hakeuduttaessa tiedotetaan avoimesti. Jatkovayla-hanke suosittelee
myo0s, ettd ammatillisessa koulutuksessa tarjotaan ammattikorkeakouluihin valmentavia opintoja, jotka
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa ammattikorkeakoulun kanssa. Opetus- ja ohjaushenkilostén
uraohjaustaitojen vahvistaminen sekda ammatillisessa koulutuksessa etta ammattikorkeakouluissa nahdaan
myos tarkeaksi kehittamiskohteeksi. Pienryhmaohjausta, vertaisohjausta ja opiskelijoiden henkil6kohtaista
ohjausta pidetdan tehokkaina ja opiskelijoita kannustavina ohjausmuotoina niin ammatillisissa
oppilaitoksissa kuin ammattikorkeakouluissakin.

Jatkovayla-hanke suosittelee, etta opiskelija voi hakea ammattikorkeakouluun erillishaussa, kun han on
suorittanut riittdvan opintopistemaaran jatkovayldopintoja. Vaadittava opintopistemaara ehdotetaan
yhtendistettavaksi valtakunnallisesti 30 opintopisteeseen. Opiskelijavalinta tehtdisiin muilta osin kunkin
ammattikorkeakoulun valintaperusteiden mukaisesti. Osaamisen tunnustamisen osalta hanke esittaa, etta
jatkovaylaopinnot luetaan ilman hakumenettelya taysimaaraisesti hyvaksi siihen
ammattikorkeakoulututkintoon, johon opiskelijan suorittamat ammattikorkeakouluopinnot sisaltyvat.
Toiminnan kehittamisen osalta hanke suosittelee muun muassa sité, ettd toimintaa kehitetdan vastaamaan
my06s ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden tarpeita.

Osaamispolkuja tulevaisuuteen (OSATA) -hankkeen tavoitteena on ollut toteuttaa oppilaitoksille
toimintamalli, jolla opiskelijan osaamisidentiteetin kehittymista tuetaan opintojen alkuvaiheesta lahtien
jatkokoulutusvalintaan ja tydelamaan siirtymiseen saakka. Lisdksi hankkeessa on kehitetty opiskelijan omaa
aktiivisuutta tukevia tydkaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen luomiseen ja
osaamisidentiteetin rakentamiseen.

OSATA-hankkeen yksi konkreettinen tulos on osaamisidentiteettia tukevien tehtavien ja harjoitusten
kehittaminen ohjaustyota tekeville. Vapaasti hyddynnettavat tehtavat on koottu Sampo-ohjaussivustolle:
www.osata.fi/sampo. Ohjaussivuston harjoitukset ja tehtdvat on luotu ammatillisten perustutkintojen
Yhteiskunta- ja tydeldmadosaaminen -tutkinnonosan Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen
toteutukseen, mutta niita voi hyodyntaa kaikessa ohjaustydssa koulutusasteesta ja -alasta riippumatta.
Sampo-ohjaussivuston tehtavien avulla opiskelija voi opetella tunnistamaan ja sanoittamaan omaa
osaamistaan, miettia tulevaisuuden tyoelamataitoja tai pohtia jatko-opiskelumahdollisuuksiaan.

Hankkeen on tarkoitus julkaista Osaamismatka-ohjausmalli vapaaseen kaytt6on kevaan 2019 aikana.
Parhaillaan hankkeessa jarjestetdaan koulutuksia opettajille ja ohjaajille eri puolilla Suomea
toimintakulttuurin muuttamiseksi. Koulutuksissa perehdytdaan OSATA-hankkeen ohjausmalliin,
osaamisidentiteetin kadsitteeseen ja kokeillaan kdaytannodssa Sampo-ohjaussivuston harjoituksia.

Ruotsinkielisessa Smidiga 6vergangar i Svenkfinland -hankkeessa on kehitetty malli tutkintorajat ja
koulutusasteet ylittaville opintopoluille seka kuvattu, rakennettu ja pilotoitu yksilollisia opintopolkuja.
Lisaksi hankkeessa on tavoitteena kehittda ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja jatko-opintoihin
hakeutumiseen, siirtymavaiheisiin ja opintojen alkuvaiheeseen. Hankkeessa on tarkoitus luoda malli myos
tutkinnon suorittamisen ja koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen sijoittumisen seurantaan ja
arviointiin. Pilotoinnit arvioidaan ja malleja kehitetaan edelleen.


http://www.osata.fi/sampo
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ESR-hankkeissa on kehitetty monia hyvia kdytanteita ja luotu opintopolkuja, joiden tavoitteena on
sujuvoittaa siirtymistd ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun seka lyhentaa opintoaikoja.
Hankkeissa on rakennettu koulutuspolkuja paaosin rajatulle kohdejoukolle ja tiettyihin koulutuksiin.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdjan ja ammattikorkeakoulun yhteisty6 toimii hyvana rekrytointivaylana
ammattikorkeakoululle ja varmistaa osaltaan sen, ettd ammattikorkeakoulu saa motivoituneita ja
perustaidoiltaan aiempaa valmiimpia opiskelijoita. Opiskelijan nakokulmasta koulutuspolut ovat kuitenkin
kapeita, jos suoritetut opinnot tukevat koulutusasteelta toiselle siirtymista vain, mikali opiskelija valitsee
yhteistydammattikorkeakoulun koulutuksen. Yksittaisen opiskelijan nakdkulmasta olisi parempi, etta
ammatillisen koulutuksen aikana suoritetut ammattikorkeakouluopinnot mahdollistavat useita erilaisia
koulutusvaihtoehtoja korkea-asteella.

Lisaksi on tarpeen kiinnittdaa huomiota opiskelijavalinnan yhdenvertaisuuteen. Korkeakoulutukseen voi
hakea samaan aikaan henkild, joka on ollut mukana yhteistydhankkeessa, jossa han on suorittanut toisen
asteen tutkinnon, johon sisaltyy tietty maara korkeakouluopintoja ja henkild, jolla on vastaava toisen
asteen tutkinto ja vastaavat korkeakouluopinnot, mutta ei kytkentad mainittuun yhteistydhankkeeseen.
Naista yhteistydhankkeessa mukana olevan saa ”paasylipun” ammattikorkeakouluun, mutta muualta tuleva
ei.

2 Siirtymat peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen ja ammatillisesta
koulutuksesta korkeakoulutukseen

Vuonna 2017 peruskoulun 9. luokan paattaneista (n. 57 800) tytoista 64 prosenttia ja pojista 55 prosenttia
haki ensisijaisesti lukioon. Lukiokoulutuksessa jatkoi heti peruskoulun jalkeen 53 prosenttia ja
ammatillisessa koulutuksessa 41 prosenttia ikdluokasta vuonna 2017.

Kuvassa 1 alla on ammatillisen tutkinnon kevaalla 2011 suorittaneista (31251 henked) korkeakoulutukseen
hakeutuneet ja korkeakoulutuksessa opiskelleet 0-5 vuotta valmistumisen jalkeen. Valittomasti tutkinnon
suorittamisen jalkeen ammattikorkeakoulutuksessa opiskelun aloitti 2403 henked. Hakeutuneita mutta
sisdan paasemattomia oli 2841. Viiden vuoden kuluessa ammattikorkeakoulutuksessa opiskelleiden, mutta
my0s sinne hakeutuneiden ja ulos jddneiden maara lisdantyy. Yliopistoihin hakeudutaan ja yliopistoissa
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opiskellaan huomattavasti vahemman. Kuvassa mukana kaikki ammatillisen tutkinnon suorittaneet
(ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot).

8 000
7 000 6 795
6286
6 000 5637
522
>000 45871
4000 378837
3000 2841
2 000
1000 693 757 212
484 &15629 470 509 549
279217345 31833 32 329 300 175 298 239
12 46 80
0 | _ [ ]| - HN -
0 vuotta 1 vuosi 2 vuotta 3 vuotta 4 vuotta 5 vuotta
(valittémasti)

W Hakenut vain ammattikorkeakouluun, ei opiskellut korkea-asteella

M Opiskellut vain ammattikorkeakoulussa

m Hakenut vain yliopistokoulutukseen, ei opiskellut korkea-asteella

Opiskellut vain yliopistokoulutuksessa
m Hakenut seka amk- etta yliopistokoulutukseen, ei opiskellut korkea-asteella
B Opiskellut seka amk- etta yliopistokoulutuksessa
Kuva 1 AMMATILLISEN TUTKINNON KEVAALLA 2011 SUORITTANEIDEN (31251 HENKEA) HAKEUTUMINEN JA

OPISKELU KORKEAKOULUTUKSESSA 1-5 VUOTTA TUTKINNON SUORITTAMISEN JALKEEN

Ammatillisen tutkinnon suorittaneet jatkavat opintojaan melko usein ammattikorkeakoulutuksessa, mutta
harvemmin yliopistoissa. Monilla ammatillisen tutkinnon suorittaneilla uusilla opiskelijoilla on myos
ylioppilastutkinto. On siis tarkea tarkastella erityisesti niitda ammatillisen tutkinnon suorittaneita, jotka eivat
ole suorittaneet ylioppilastutkintoa.

Taulukossa 1 on esitetty ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen uudet opiskelijat 2017
aloittain. Uusista opiskelijoista 47,4 prosentilla on ammatillinen tutkinto. 30,2 prosentilla on ammatillinen
tutkinto, mutta ei ylioppilastutkintoa. Osuudet vaihtelevat aloittain. Yli 40 % ammatillisen tutkinnon
suorittaneita on Kone-, prosessi-, energia- ja sahkotekniikan alalla seka Arkkitehtuurissa ja rakentamisessa.
Alle 25 prosenttia pelkdn ammatillisen tutkinnon suorittaneita on taidealoilla, viestinta ja
informaatiotieteissd, kaupassa ja hallinnossa, materiaali- ja prosessitekniikassa, metsataloudessa seka
henkilokohtaisissa palveluissa.
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Taulukossa 2 on samat tiedot ikdryhmittdin. Ammatillinen tutkinto tai sekd ammatillinen tutkinto etta
ylioppilastutkinto, on yleisempi vanhemmilla uusilla opiskelijoilla. 25 vuotiaista ja vanhemmista uusista

opiskelijoilla yli 60 prosentilla on ammatillinen tutkinto.

TAULUKKO 1 AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVAN KOULUTUKSEN UUDET OPISKELIJAT ALOITTAIN
(KOULUTUSALA, TASO 2) 2017. (LAHDE: VIPUNEN)

Uudet On aiempi ammatillinen tutkinto

opiskelija ON Ei

t ylioppilastutkinto | ylioppilastutkintoa

yhteensa
koulutusala, taso 2
Kasvatusalat 302 177 58,6 % 129 42,7 % 48| 15,9%
Taidealat 1476 591 40,0 % 270 18,3 % 321 21,7%
Kielet 90 47 52,2 % 15 16,7 % 32| 356%
Viestinta ja informaatiotieteet 75 32 42,7 % 18 24,0 % 14| 18,7 %
Kauppa ja hallinto 6896| 2672 38,7%| 1127 16,3 % 1545| 22,4 %
Ympdristoalat 59 27 45,8 % 17 28,8 % 10| 169%
Tietojenkasittely ja tietolilkenne
(1CT) 3142 1297 41,3 % 368 11,7 % 929| 29,6 %
Kone-, prosessi-, energia- ja
sahkotekniikka 4819 2578 53,5% 575 11,9 % 2003| 416%
Materiaali- ja prosessitekniikka 249 96 38,6 % 44 17,7 % 52| 20,9%
Arkkitehtuuri ja rakentaminen 2236 1184 53,0 % 263 11,8% 921| 41,2%
Maatalous 481 292 60,7 % 111 23,1% 181| 37,6 %
Metsatalous 295 113 38,3 % 43 14,6 % 70| 23,7%
Kalatalous 1 0,0% 0,0% 0,0%
Terveys 7341| 3768 51,3%| 1527 20,8 % 2241| 30,5%
Hyvinvointi 3076 1657 53,9 % 718 233 % 939| 30,5%
Henkilokohtaiset palvelut 1808 778 43,0 % 330 18,3 % 448 | 24,8 %
Turvallisuuspalvelut 101 58 57,4 % 27 26,7 % 31| 30,7%
Kuljetuspalvelut 177 85 48,0 % 17 9,6 % 68| 38,4%
Kaikki yhteensa 32624 15452 47,4 %| 5599 17,2 % 9853| 30,2%
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TAULUKKO 2 AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON JOHTAVAN KOULUTUKSEN UUDET OPISKELIJAT IKARYHMITTAIN
2017. (LAHDE: VIPUNEN)

Uudet On aiempi ammatillinen tutkinto

opiskelijat ON Ei

yhteensa ylioppilastutkinto | ylioppilastutkintoa
ikaryhma
19 vuotiaat ja nuoremmat 3310 887 26,8 % 138| 4,2% 749 | 22,6 %
20-24-vuotiaat 15 000 5982 39,9 % 2010| 13,4% 3972| 26,5%
25-29-vuotiaat 5991 3549 59,2 % 1335| 22,3% 2214| 37,0%
30-34-vuotiaat 3382 2044 60,4 % 795| 235% 1249| 36,9%
35—-39-vuotiaat 2 096 1310 62,5 % 558 | 26,6 % 752 | 35,9%
40-44-vuotiaat 1319 845 64,1 % 340| 25,8% 505| 38,3%
yli 44 vuotiaat 1351 825 61,1 % 420| 31,1 % 405| 30,0%
Yhteensa 32624 15452 47,4 % 5599 | 17,2 % 9853 | 30,2%

Taulukosta 3 ndhdaan, ettd 41,6 % ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista on suorittanut

ammatillisen tutkinnon. 24,5% on suorittanut ammatillisen tutkinnon, mutta ei ylioppilastutkintoa.

TAULUKKO 3 AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNOT 2017 KOULUTUSALOITTAIN (KOULUTUSALA, TASO 2) 2017.

(LAHDE: VIPUNEN)

Tutkinn

ot On aiempi ammatillinen tutkinto

yhteens ON Ei

5 ylioppilastutkinto | ylioppilastutkintoa
Kasvatusalat 242 99| 40,9 % 83 343 % 16 6,6 %
Taidealat 1237 403 | 32,6 % 232 18,8 % 171| 13,8%
Kielet 74 23| 31,1% 10 13,5 % 13| 17,6 %
Viestinta ja informaatiotieteet 75 33| 44,0% 20 26,7 % 13| 17,3 %
Kauppa ja hallinto 4875| 1571| 32,2 % 714 14,6 % 857| 17,6 %
Ymparistoalat 45 11| 244 % 7 15,6 % 4] 89%
Tietojenkasittely ja tietoliikenne
(ICT) 1503 600| 39,9% 184 12,2 % 416 27,7 %
Kone-, prosessi-, energia- ja
sahkotekniikka 2852| 1187 41,6% 364 12,8 % 823 | 28,9%
Materiaali- ja prosessitekniikka 142 44| 31,0% 15 10,6 % 29| 20,4 %
Arkkitehtuuri ja rakentaminen 1323 637| 48,1% 184 139% 453 | 34,2 %
Maatalous 276 161| 58,3 % 71 25,7 % 90| 32,6 %
Metsatalous 191 71| 37,2% 16 8,4 % 55| 28,8%
Kalatalous 8 2| 25,0% 2 25,0% 0,0%
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Terveys 6278| 2986| 47,6 %| 1204 19,2 % 1782 28,4%
Hyvinvointi 2527 | 1238 49,0% 530 21,0% 708 | 28,0%
Henkilokohtaiset palvelut 1386| 498| 359% 250 18,0 % 248 179%
Turvallisuuspalvelut 407 197 | 48,4 % 120 29,5 % 77| 189%
Kuljetuspalvelut 91 29| 31,9% 12 13,2 % 17| 18,7%
Kaikki yhteensa 23532| 9790 41,6 %| 4018 17,1 % 5772| 24,5%

Taulukosta 4 nahdaan, etta valtaosalla ammatillisen tutkinnon suorittaneista yliopistojen uusista
opiskelijoista on my6s ylioppilastutkinto. Yliopistossa aloittaminen pelkdn ammatillisen tutkinnon varassa
on harvinaista (2,9 % uusista opiskelijoista). Osa yliopistossa aloittaneista toisen asteen tutkintona pelkan
ammatillisen tutkinnon suorittaneista on suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon ennen aloittamista
yliopistossa "alusta". Eniten pelkdn ammatillisen tutkinnon toisen asteen tutkintona ja ilman aiempaa AMK
—tutkintoa olevia on taidealoilla ja (8,1 %) ja kasvatusaloilla (4,8 %) ja tietojenkasittelyssa ja
tietoliikenteessa (4,4 %).

Taulukossa 5 on samat tiedot ikaryhmittain. Pelkdn ammatillisen tutkinnon suorittaneita on kaikissa
ikdluokissa hyvin vdhan. Osuus on suurempi vanhemmissa ikaluokissa.

TAULUKKO 4

YLIOPISTOJEN UUDET OPISKELIJAT ALOITTAIN (KOULUTUSALA, TASO 2) ALEMPAAN

KORKEAKULUTUTKINTOON JOHTAVASSA KOULUTUKSESSA 2017. AIEMMIN AMMATILLISEN
TUTKINNON JA LISAKSI YLIOPPILASTUTKINNON JA AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON
SUORITTANEET. (LAAKETIEDE JA HAMMASLAAKETIEDE EIVAT MUKANA, KOSKA ALKAA SUORANA
YLEMMASTA). (LAHDE: VIPUNEN)

Uudet On aiempi ammatillinen tutkinto

Op'Skel'J?t ON ylioppilas- El ylioppilastutkintoa

yhteensd tutkinto ON aiempi | El aiempaa

AMK- AMK

koulutusala, taso 2 tutkinto tutkintoa
Kasvatusalat 2091| 380 182% 272| 13,0% 108| 52%| 8| 04% 100| 4,8%
Taidealat 530| 136| 25,7 % 92| 17,4% 44| 83%| 1| 02% 43| 8,1%
Humanistiset alat
(paitsi kielet) 675| 108| 16,0% 83| 12,3% 25| 3,7%| 2| 0,3% 23| 3,4%
Kielet 1267| 140| 11,0% 111| 8,8% 29| 23%| 3| 02% 26| 2,1%
Yhteiskuntatieteet 1642 198| 12,1 % 139| 8,5% 59| 3,6%]| 13| 0,8% 46| 2,8%
Viestinta ja
informaatiotieteet 170 21| 12,4% 14| 82% 7! 41%| 1| 06% 6| 3,5%
Kauppa ja hallinto 1997| 128| 6,4% 80| 4,0% 48| 2,4% 0,2% 441 2,2 %
Oikeustieteet 558 26| 4,7% 20| 3,6% 6| 1,1%| 1| 02% 5/ 0,9%
Luonnontieteet,
yleiset
koulutusohjelmat 209 19 9,1% 15 7,2 % 4 19% 1| 0,5% 31 1,4%
Biologia ja
biotieteet 468 29| 6,2% 21| 4,5% 1,7% 0,0 % 8| 1,7%
Ymparistoalat 130 71 54% 6| 46% 1| 08%| 1| 0,8% 0,0 %
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Fysikaaliset
tieteet,kemia ja
geotieteet 613 33| 54% 29| 4,7% 4] 0,7% 0,0 % 41 0,7%
Matematiikka ja
tilastotiede 343 14| 41% 10| 2,9% 4] 12% 0,0 % 41 12%
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT) 1097 123| 112% 72| 6,6% 51| 4,6%| 3| 0,3% 48| 4,4 %
Kone-, prosessi-,
energia- ja
sahkotekniikka 1785 59| 33% 50| 2,8% 9| 05%| 2| 01% 71 0,4%
Materiaali- ja
prosessitekniikka 50 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Arkkitehtuuri ja
rakentaminen 360 12| 33% 9| 2,5% 3] 08%| 1| 03% 0,6 %
Maatalous 192 27| 14,1 % 26| 135% 1 0,5% 0,0% 0,5%
Metsatalous 90 11 12,2 % 9| 10,0% 2| 22% 0,0 % 2,2%
Eldinlaaketiede 61 5/ 82% 5| 82% 0,0% 0,0 % 0,0 %
Terveys 614 83| 135% 59| 9,6% 24| 39%| 17| 2,8% 71 1,1%
Henkilokohtaiset
palvelut 115 12| 104 % 11| 9,6% 1| 0,9% 0,0 % 1/ 0,9%
Kaikki yhteensa 15057|1571| 104%| 1133| 7,5% 438| 2,9%)| 58| 0,4%| 380| 2,5%
TAULUKKO 5  YLIOPISTOJEN UUDET OPISKELIJAT IKARYHMITTAIN ALEMPAAN KORKEAKULUTUTKINTOON
JOHTAVASSA KOULUTUKSESSA 2017
Uudet | On aiempi ammatillinen tutkinto
c?.plske ON El ylioppilastutkintoa
Iy:Latteen ylioppilastutkinto On aiempi | El aiempaa
S5 AMK AMK
tutkinto tutkintoa
19-vuotiaat ja
nuoremmat 4129 47 1,1% 24 0,6 % 23 0,6 % 0,0% 23| 0,6 %
20-24-vuotiaat 8223 682| 83% 504| 6,1% 178| 22%| 3| 0,0% 175| 2,1%
25-29-vuotiaat 1388| 396| 28,5% 279| 20,1 % 117| 84%| 17| 1,2% 100| 7,2%
30-34-vuotiaat 500| 175| 35,0% 120| 24,0% 55| 11,0% | 12| 2,4 % 43| 8,6 %
35-39-vuotiaat 288 95| 33,0% 69| 24,0% 26| 90%| 12| 42% 14| 49%
40-44-vuotiaat 186 72| 38,7% 50| 26,9% 22| 11,8% | 11| 59% 11| 59%
yli 44 vuotiaat 251| 103| 41,0% 87| 34,7% 16| 6,4%| 3| 12% 13| 52%
15057|1571| 104%| 1133| 7,5% 438| 29%)| 58| 0,4%| 380| 2,5%

Taulukossa 6 esitetaan yliopistojen ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita aiemmin suoritettujen
tutkinnon mukaan. Valtaosalla naistd ammatillisen tutkinnon suorittaneista on myos ylioppilastutkinto.
Yliopistossa ylemman tutkinnon suorittaminen pelkdn ammatillisen tutkinnon varassa on harvinaista (2,4 %
tutkinnoista). Naista valtaosalla on my6s ammattikorkeakoulututkinto, eli koulutuspolku yliopistoon on
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johtanut ammattikorkeakoulututkinnon kautta (1,3%). Naista osa (1%) on oletettavasti siirtynyt yliopiston
maisterivaiheeseen AMK -tutkinnon jalkeen ja osa (0,3%) on suorittanut myos yliopistojen alemman
tutkinnon eli oletettavasti aloittaneet yliopisto-opinnot "alusta" AMK-tutkinnon jalkeen. Vain 1 % on
ammatillisen tutkinnon suorittaneita, joilla ei ole ylioppilastutkintoa ja jotka eivat ole suorittaneen lisaksi
AMK-tutkintoa.

TAULUKKO 6  YLIOPISTOJEN YLEMMAT KORKEAKOULUTUTKINNOT ALOITTAIN (KOULUTUSALA, TASO 2) 2017.
(LAHDE: VIPUNEN)

Tutkin | On aiempi ammatillinen tutkinto

not ON Ei ylioppilastutkintoa

z?;ee ylioppilastutki On aiempi AMK tutkinto | El aiempaa

nto On alempi AMK
KK- Eialempaa [tutkintoa

2017, ala 2 tutkinto KK-tutkintoa
Kasvatusalat 1555 231| 149%| 196| 12,6 %| 35| 2,3%| 9| 0,6% 21 0,1% 24| 1,5%
Taidealat 624 103| 16,5%| 81| 13,0% 22| 3,5%| 3| 0,5% 81 1,3% 11| 1,8%
Humanistiset alat
(paitsi kielet) 674 97| 144%| 74| 11,0% 23| 3,4%| 4| 0,6% 5/ 0,7% 14| 2,1%
Kielet 1026 73 7,1%| 56 5,5% 171 1,7%| 1| 0,1% 0,0% 16| 1,6%
Yhteiskuntatieteet 1865 252 13,5%| 190| 10,2%| 62| 3,3%| 3| 0,2%| 33| 1,8% 26| 1,4%
Viestinta ja
informaatiotieteet 198 14 7,1% 11 5,6 % 3] 1,5% 0,0% 3] 1,5% 0,0%
Kauppa ja hallinto 2067 139 6,7%| 89 43%| 50| 24%| 2| 0,1% 25| 1,2% 23| 1,1%
Oikeustieteet 569 33 58%| 31 5,4 % 21 04%| 2| 04% 0,0% 0,0%
Luonnontieteet,
yleiset
koulutusohjelmat 57 7! 12,3% 6| 10,5% 1] 1,8% 0,0% 1] 1,8% 0,0%
Biologia ja
biotieteet 362 15 4,1 % 13 3,6 % 2| 0,6% 0,0% 0,0% 2| 0,6%
Ympdristoalat 87 13| 149% 10| 115% 31 34%| 1| 1,1% 2| 23% 0,0%
Fysikaaliset
tieteet,kemia ja
geotieteet 481 19 4,0 % 15 3,1% 41 0,8%| 1| 0,2% 0,0% 31 0,6%
Matematiikka ja
tilastotiede 217 8 3,7% 5 2,3% 31 1,4% 0,0% 0,0% 31 1,4%
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT) 975 66 6,8%| 42 4,3 % 24| 2,5% 0,0% 14 1,4% 10| 1,0%
Kone-, prosessi-,
energia- ja
sahkotekniikka 1803 108 6,0%| 66 3,7%| 42| 23%| 2| 0,1%| 34| 1,9% 6| 0,3%
Materiaali- ja
prosessitekniikka 59 5 8,5% 2 3,4% 3] 51% 0,0% 31 51% 0,0%
Arkkitehtuuri ja
rakentaminen 567 27 4,8 % 20 3,5% 71 12%| 1| 02% 31 0,5% 31 0,5%
Maa- ja
metsatalousalat,
yleiset
koulutusohjelmat 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Maatalous 154 16| 10,4 % 11 7,1% 51/ 32% 0,0% 21 1,3% 31 1,9%
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Metsdtalous 87 5 57% 5 57% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eldinladketiede 69 4 5,8% 3 4,3 % 11 1,4% 0,0% 0,0% 1| 1,4%
Terveys 1310 122 93%| 84 6,4%| 38| 29%| 19| 1,5% 11| 0,8% 0,6 %
Henkilokohtaiset

palvelut 172 20| 11,6% 15 8,7 % 5/ 2,9% 0,0% 41 2,3% 1| 0,6%
Turvallisuuspalvelut 175 14 8,0% 9 51% 5/ 2,9% 0,0% 1/ 0,6% 4| 2,3%
Kaikki yhteensa 15158 ( 1391 9,2 % | 1034 6,8%| 357 | 2,4%| 48| 0,3%| 151| 1,0%| 158| 1,0%

3 Ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen yhteistyd nykyisin

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen nykyisia yhteistydn tavoitteita, muotoja,
toimintamalleja ja esteita selvitettiin kokoamalla tietoa yhteistyosta korkeakoulujen tulosneuvottelujen
yhteydessa vuosina 2017 ja 2018 pyytamalla korkeakouluja raportoimaan yhteistyosta. Tata tietoa
tdydennettiin ammatillisen koulutuksen jarjestajille kevaalla 2019 suunnatulla Webropl- kyselylla. Kyselyssa
oli kaksi osaa, joista toisessa kartoitettiin yhteistyota yleensa ja toisessa pyydettiin kuvaamaan tarkemmin
yhteistyon toimintamalleja.

Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen yhteistyota yleensa kartoittaneeseen kyselyyn saatiin 56
vastausta, ja toimintamalleja kuvattiin yhteensa 67 vastauksessa. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjia on
145 seka nadiden varsinaisten jarjestajien lisaksi 16 siirtymasaannoksen nojalla jatkavaa. Vaikka
vastausprosentti jai kyselyssa alle 50 %:n voi vastauksia pitaa vahintaan suuntaa antavina, silla vastaajia oli
eri puolita Suomea kaikenkokoisista ja eri omistuspohjaisista ammatillista oppilaitoksista. Vastauksia oli
my0s ruotsinkielisiltda ammatillisen koulutuksen jarjestajilta.

Kaikki kyselyyn vastanneet ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekevat yhteistyota ammattikorkeakoulujen
kanssa. Yliopistojen kanssa yhteistyota tekee 64 % vastaajista. Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtava
yhteistyd on hyvin monipuolista ja tiivistd, ja yhteistyota tehddaan monin eri tavoin. Yliopistojen kanssa
yhteisty6 on rajatumpaa. Yhteistydn muotoja ja toimintamalleja on kuvattu tarkemmin luvussa 3.2.

Kyselyyn vastanneet ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekivat yhteistyota erityisesti ammatillisten
opettajakorkeakoulujen kanssa. Lisaksi yhteistydkumppaneina painottuivat maantieteellisesti Iahinna
sijaitsevat ammattikorkeakoulut. Yliopistoyhteisty6ta tehtiin padosin maantieteellisesti lahelld olevan
yliopiston kanssa. Ruotsinkieliset ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekivat luonnollisesti yhteistyota
erityisesti ruotsinkielisten korkeakoulujen kanssa.

3.1 Yhteistyon tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen yhteistyon tavoitteita kartoitettiin ammatillisen
koulutuksen jarjestajille suunnatulla Webropol- kyselylla. Kyselyyn vastanneet mainitsivat yhteistyon
tavoitteiksi muun muassa seuraavaa:

e toiminta-alueen kilpailukyvyn, vaikuttavuuden ja elinvoiman parantaminen eri toimijoiden yhteistyota
lisdaamalla
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e alueen osaamisen kokonaisvaltaisempi ja laadukkaampi kehittdminen, ammattitaitoisten osaajien
turvaaminen ja tyollisyyden lisddminen

e resurssien hyodyntaminen ja sdadstot, esimerkiksi yhdessa toteutettavilla kone-, laite- ja muilla
hankinnoilla seka yhteisilla oppimisymparistaoilla

e uudenlaisten toimintamallien ja menetelmien omaksuminen ja toiminnan kehittdminen seka
henkiloston osaamisen kehittdminen ja osaamisen jakamisen helpottuminen

e jatko-opintomahdollisuuksien tunnetuksi tekeminen, valmiuksien parantaminen ja siirtymisen
nopeuttaminen koulutusasteelta toiselle

e  koulutustarjonnan monipuolistaminen, ohjaus- ja urapolkujen sujuvoittaminen ja yksilollisten
opintopolkujen mahdollistaminen

e koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen seka vetovoiman lisadminen
o tyoelamalahtoisyyden vahvistaminen, esimerkiksi toteuttamalla yhteistydssa projekteja ja tuotantoja.

Vastaajien mainitsemissa yhteistyon tavoitteissa ei ollut merkittavia eroja ammattikorkeakoulu- ja
yliopistoyhteistydn valilla. Yliopistojen kanssa tehtadvassa yhteistydssa korostui tutkimuksellisen osaamisen
hyodyntaminen.

3.2 Keskeiset yhteistydomuodot ja esimerkkeja nykyisista yhteistyomalleista

Korkeakoulut ovat raportoineet opetus- ja kulttuuriministeriolle vuosina 2017 ja 2018 toisen asteen
koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen valisesta yhteistydsta. Vuoden 2018 raporttien mukaan kaikki
ammattikorkeakoulut tekevat jonkinlaista yhteistyota toisen asteen ja erityisesti ammatillisen koulutuksen
kanssa. Keskeisimmat ammattikorkeakoulujen raportoimat yhteistydmuodot olivat:

e vdyldopinnot ja muut joustavat opintopolut (esim. vaihto-opiskelumahdollisuus, kesdaopinnot)
e AHOT- yhteistyo

e kumppanuussopimukset (yhteista koulutusta, oppimisymparistdja, tiloja, resursseja)

e opetusyhteistyd, yhteiset oppimisymparistot ja oppimateriaalit

e nivelvaiheen ohjauksen kehittaminen

e valintakoekurssit, kurkistuskurssit

e yhteistyd yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Yliopistojen raporteista ei noussut esiin yhta erityista yhteistydmallia, mutta useammassa raportissa
kuvattiin toimia, jotka liittyivat yliopistojen koulutustarjontaa ja opiskelijavalintoja koskevaan tiedotukseen,
kuten esimerkiksi erilaisten tapahtumien, opintokayntien ja tutkijavierailujen jarjestaminen. Esimerkkeja
yliopistojen raportoimista yhteistydmuodoista:

e  kurkistuskurssit, kesdopinnot

e opiskelijaldhettilastoiminta

e yhteiset produktiot

e kouluissa ja yliopistojen kampuksilla lapsille ja nuorille suunnattu toiminta, jonka tavoitteena on
herattaa kiinnostusta tieteeseen, taiteeseen, teknologiaan ja tutkimukseen.
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Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisun (2017:25) Valmiina valintoihin Il. Ammatillisesta koulutuksesta
korkeakouluun mukaan toisen asteen ammatilliset oppilaitokset tekevat eri puolilla Suomea paikoin
hyvinkin tiivista yhteisty6ta alueen korkeakoulujen kanssa. Erityisen tiivistda on ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulujen yhteisty6. Yhteistyota tehdaan hyodyntamalla toisaalta ammatillisten
perustutkintojen mahdollistamaa laajaa valinnaisuutta, toisaalta avoimen korkeakoulun opintoja.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajille kevaalla 2019 osoitetulla kyselylla kartoitettiin tarkemmin kaytdssa
olevia yhteistydmuotoja ja pyydettiin lisaksi erillisessa kyselyssa kuvaamaan yhteistydn toimintamalleja.
Ammattikorkeakoulujen kanssa tehdaan kyselyyn vastanneiden mukaan eniten hankeyhteistyota (91 %),
nivelvaiheen ohjaukseen liittyvaa yhteistyota (82 %), koulutustarjontaan ja opiskelijavalintaan liittyvaa
tiedotusta (75 %), vayldopintoja (75 %) yhteisten tilojen ja laitteiden kayttda (68 %), opetushenkildston
osaamisen kehittamista (66 %), opetusyhteistyotd (64 %) ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustamiseen
liittyvaa yhteistyota (54 %). Yhteistydomuodot on kuvattu laajemmin taulukossa 7.

Kyselyyn vastanneet ammatilliset koulutuksen jarjestdjat tekevat yhteistyota erityisesti Himeen (38 %),
Haaga-Helian (36 %) ja Jyvaskylan (35 %) ammattikorkeakoulujen kanssa.

Yliopistojen kanssa tehtdva yhteistyd on kyselyyn vastanneiden mukaan padosin hankeyhteistyota (65 %),
opetushenkiléston osaamisen kehittamista (51 %), TKI-toimintaan liittyvaa yhteistyota (44 %),
koulutustarjontaan ja opiskelijavalintaan liittyvaa tiedotusta (37 %), opetusyhteisty6ta (35 %) ja yksittaisia
tutustumiskursseja (21 %). Yhteistydmuodot on kuvattu laajemmin taulukossa 7.

Kyselyyn vastanneet ammatilliset koulutuksen jarjestdjat tekevat yhteistyota erityisesti Helsingin (24 %),
Oulun (24 %), Aalto- (21 %), Itd — Suomen (21 %), Jyvaskylan (21 %) ja Tampereen (19 %) yliopiston kanssa.

Seka ammattikorkeakoulujen etta yliopistojen kanssa tehtdvassa yhteistydssa korostuu hankeyhteistyon
suuri osuus. Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavassa yhteistyossa painottuu lisdksi nivelvaiheen
ohjaukseen, koulutustarjonnasta tiedottamiseen ja vdylaopintoihin liittyva yhteistyon suuri osuus.
Opetusyhteistyota ja yhteisten tilojen ja laitteiden kdytt6a on ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulujen valilla. Yliopistojen kanssa tehtavassa yhteistydssa korostuu TKI- toimintaa liittyva
yhteistyd. Molemmissa koulutusmuodoissa korostuu myo6s opetushenkiléston osaamisen kehittdminen.

TAULUKKO 7 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN YHTEISTYO AMMATTIKORKEAKOULUJEN JA
YLIOPISTOJEN KANSSA

Yhteistyomuoto Ammattikorkeakoulut Yliopistot
Hankeyhteistyo 91 % 65 %
Nivelvaiheen ohjaus 82 % 19 %
Koulutustarjontaan ja 75 % 37 %
opiskelijavalintaan liittyva

tiedotus

Vaylaopinnot 75 % 9%
Yhteiset tilat ja laitteet 68 % 19 %
Opetushenkiloston osaamisen 66 % 51%
kehittaminen
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Opetusyhteistyo 64 % 35%
Aiemmin hankitun osaamisen 54 % 14 %
tunnustamiseen liittyva

yhteistyo

Yksittdiset kurssit 46 % 21%
TKI- toimintaan liittyva yhteistyo 45 % 44 %
Yhteiset opettajat 39% 19%
Koulutusvienti 32% 14 %
Valintakokeisiin valmentavat 29 % 12 %
kurssit

Kesdopinnot korkeakoulussa 16 % 9%
Muu 25% 16 %

Ammatillisen koulutuksen jarjestajille osoitetulla kyselylla koottiin kevaalla 2019 paitsi yleista tietoa
yhteistyOsta ja sen muodoista myos kaytossa olevia yhteistyon toimintamalleja. Vastaajien kuvaamista
toimintamalleista 94 % on jo olemassa olevia kdytantdja ja 6 % on suunniteltu. Alle on koottu joitakin
esimerkkeja kyselyn vastauksissa ja korkeakoulujen raporteissa (2018) kuvatuista yhteistyén
toimintamalleista.

Hankeyhteistyo

Monet ammatilliset koulutuksen jarjestajat tekevat hankeyhteisty6ta ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen kanssa alueellisesti, mutta myos kansallisesti, Pohjoismaiden kesken ja kansainvalisesti. Myds
yritykset ovat mukana hankkeissa.

Hankkeissa tehddaan muun muassa asiantuntija-, ohjausryhma-, verkosto-, tutkimus- ja toimialakohtaista ja
palvelutoiminnan yhteistyota sekad koulutuksen suunnittelua ja toteutusta tai kehitetaan digiteknologiaa
hyodyntavaa pedagogiikkaa, kuten esimerkiksi saamelaisopetuksen digiverkosto —hankkeessa Arktista
pedagogiikkaa Il. Saamelaisalueen koulutuskeskuksen, Lapin yliopiston ja saamelaisalueella toimivien
koulutusverkostojen ja opettajien kanssa syvennetdan ja laajennetaan yhteistyossa digiteknologiaa
hyodyntavaa pedagogiikkaa ja luodaan tyoelaman digitalisaation huomioivia koulutusmalleja, joissa idltdan,
koulutustaustaltaan ja tavoitteiltaan erilaiset opiskelijat saavat yksil6llista opetusta asuinpaikasta
riippumatta.?

Nivelvaiheen ohjaus

Nivelvaiheen ohjaukseen liittyvassa yhteistyossa selvitetdan erityisesti nivelvaiheen ohjauksen tarpeita seka
kehitetdan ohjauksen kdytanteita. Esimerkiksi Pohjois-Savon alueen ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulun yhteisessa siirtymista edistavassa uraohjaus- ja palvelumallissa® lisdtdan ohjaus- ja
uraohjaustyota tekevien ohjausosaamista ja ohjauksellista tyootetta. Lisdksi lisdataan opiskelijoiden

2 http://www.sogsakk.fi/fi/Hankkeet/Arktista-pedagogiikkaa-II
3 https://blogi.savonia.fi/uraohjaus2020/
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tydelamatietoisuutta ja —osaamista, jotta selkeytetdan opiskelijoiden jatko-opintojen tai tydelamaan
siirtymisen suunnittelua.

Koulutustarjontaan ja opiskelijavalintaan liittyva tiedotus

Vakiintunut yhteistydn muoto on korkeakouluopiskelijoiden vierailut ammatillisissa oppilaitoksissa, jossa he
esittelevat opiskelua ammattikorkeakoulussa ja koulutustarjontaa. My6s ammatillisten oppilaitosten
opiskelijat vierailevat vastaavasti ammattikorkeakoulussa perehtyen korkeakouluopintoihin.

Koulutustarjontaan liittyvaa tiedotusta kuvaa myos Infotori, jossa korkeakouluopiskelijat esittelevat
koulutustarjontaa opiskelijoille tai korkeakouluopiskelijat vierailevat ammatillisissa oppilaitoksissa.

Koulutustarjontaan ja opiskelijavalintaan liittyvaan tiedotukseen liittyy myos uraohjaus, jossa huomioidaan
jatko- ja vaylaopinnot seka edistetdan tydeldamaan siirtymista.

Vayldopinnot ja muut joustavat opintopolut

Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaville tarjotaan ammattikorkeakouluissa erilaisia vayldopintoja,
joiden tavoitteena on tarjota sujuva vayla ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun. Tallaisia
opintoja tarjotaan ja toteutetaan ammattikorkeakouluissa vaihtelevin tavoin. Vaihtelua on my®os siina,
tarjotaanko opintoja avoimesti ja maksutta kaikille, vai vain tietyn koulutuksen tai oppilaitoksen
opiskelijoille.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat voivat esimerkiksi

e valita opintoja avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnasta ja sisallyttda ne ammatilliseen tutkintoonsa
sekd myohemmin AMK-tutkintoon hakeutuessaan ammattikorkeakouluopintoihin

e suorittaa toisen asteen opintojensa ohessa ammattikorkeakoulussa tietyn opintokokonaisuuden
(esimerkiksi 30 op / 60 op laajuiset opinnot) ja opinnot suoritettuaan hakeutua ammattikorkeakouluun
tutkinto-opiskelijaksi avoimen- tai jatkovaylan kautta.

Esimerkiksi Humanistinen ammattikorkeakoulu on rakentanut ammatillisen toisen asteen oppilaitosten
kanssa vayla-yhteistyotd, jonka tarkoituksena on joustavoittaa toisen asteen opiskelijoiden paasya
ammattikorkeakouluun ja toisaalta syventaa yhteistyota keskeisten samalla koulutusalalla toimivien
ammatillisten toisen asteen ja vapaan sivistystyon oppilaitosten kanssa. Osa opinnoista on
verkkoymparistossa toteutettavia ja niiden tavoitteena on valtakunnallisen saavutettavuuden lisdédminen.

Yhteisten tilojen ja laitteiden kdytto

Alueen eri toimijat jakavat kustannuksia ja tehostavat resurssien hyddyntamistd muun muassa
investoimalla yhteisiin tiloihin, laitteisiin ja oppimisymparistdihin.

Useat koulutuksen jarjestdjat ovat tehneet keskenaan strategisia kumppanuussopimuksia. Esimerkkina
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan

yliopiston EduFutura-yhteistyo, jossa yhteistyota tehdaan muun muassa yhteisten tilaratkaisujen ja
opintojen seka organisaatioiden valilla joustavasti liikkuvien asiantuntijoiden avulla.


https://www.gradia.fi/
https://www.jamk.fi/fi/Etusivu/
https://www.jyu.fi/fi
https://www.jyu.fi/fi
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My6s Pop & Jazz Konservatorio ja Metropolia ammattikorkeakoulu toteuttavat yhteisia musiikin
koulutuksen tukipalveluita. Oppilaitokset jakavat keskenadan ison konserttisalin seka aanitysstudiot ja niiden
tukihenkiloston tydpanokset. Myos kirjasto aineistoineen on yhteinen, samoin jaetaan erikoistiloja ja
toteutetaan yhdessa muun muassa tilavarausjarjestelma, ATK- ja AV-tuki seka halytysvalvonta.

Opetushenkiloston osaamisen kehittaminen

Opetushenkiléston osaamisen kehittamisen yhteydessa mainittiin useasti ammatilliset
opettajakorkeakoulut. Yhteistyokaytantoind mainittiin myos ammatillisten opettajaopiskelijoiden
pedagoginen opetusharjoittelu ammatillisissa oppilaitoksissa sekda muun muassa opetus- ja
kulttuuriministerién rahoittama valtakunnallinen Parasta osaamista —verkostohanke*, jossa edistetdin
ammatillisen koulutuksen uudistumista tavoitteena ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilostén
tukeminen ja osaamisen kehittdminen muuttuvassa toimintaymparistossa erilaisten toimintamallien ja
menetelmien avulla.

Opetusyhteistyo

Yleisin yhteistydn muoto on, etta opiskelija suorittaa samanaikaisesti ammatillisen toiseen asteen ja
ammattikorkeakoulun opintoja, my6s digitaalisia opintoja tarjotaan.

Projekteissa hyddynnetddn usein eri koulutusasteiden opiskelijoista muodostuvia opiskelijatiimeja, jotka
toteuttavat yhdessa yritysten tai muiden organisaatioiden toimeksiannosta erilaisia projekteja, produktioita
tai tapahtumia, esimerkiksi yhteistyd ammattiorkesterien, -teattereiden ja -oopperoiden kanssa.

Esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulun talotekniikan ja séhkotekniikan opiskelijat voivat valita AMK-
opintoihinsa sdhkotekniikan tai talotekniikan (LVIS) tydkurssin, joka suoritetaan Tampereen
Aikuiskoulutuskeskuksen (TAKK) oppimisymparistoissa ja jonka opettajat ovat TAKKista. Kursseilla tehddan
kdytdnnon asennustdita ja ne on ensisijaisesti tarkoitettu niille opiskelijoille, jotka ovat menneet
ammattikorkeakouluun suoraan lukiosta ja joilla ei ole kokemusta kdytannon asennuksista aiemman
koulutuksen perusteella tai tyon kautta.

TKI- toimintaan liittyva yhteistyo

Kyselyn vastauksissa ja raporttien esimerkeissa kuvattiin alueiden koulutuksen tarjoajien, yritysten ja
muiden organisaatioiden osaamisen, toiminnan ja kilpailukyvyn vahvistamiseksi tehtavaa TKI-toimintaan
liittyvaa yhteistyotd, jonka tarkoituksen on luoda uuttaa tietoa, osaamista ja teknologioita alueen elinkeino-
ja tydelaman kayttoon seka tarjota opiskelijoille tyoelamalahtoisian oppimisymparistoja.

Esimerkiksi Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti (MTI) kokoaa yhteen matkailualan osaamisen
koulutuskeskus Redusta, Lapin ammattikorkeakoulusta ja Lapin yliopistosta. MTl:ssa tehdaan eri
kouluasteiden valista tiivista ja konkreettista yhteistyota opetuksessa, tutkimuksessa ja palvelutoiminnassa.
Matkailualan koulutusta ja tutkimusta kehitetdan yhteistyossa lappilaisen elinkeinoelaman, kansainvalisen
tiedeyhteison, koulutusorganisaatioiden ja viranomaisten kanssa.

4 https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/



https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/
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3.3 Yhteistyon esteet

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnattuun kyselyyn vastanneista (33) 61 % ilmoitti, etta
ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen viliselle yhteistyolle ei ole esteitd. Vastanneista (21) 39 % :n
mielesta yhteistyolle on esteita.

Kyselyn mukaan tehokkaan yhteistydn esteitd ovat muun muassa seuraavat:

e Rahoitus ei tue ja ohjaa yhteistyohon.
e Satunnaisesta yhteistyosta ja nykyisesta lyhytjanteisesta toiminnasta on paastava pysyvaan ja
syvempdan yhteistyérakenteeseen.

e Byrokratiaa on liikaa.

e Asenteet estdvat yhteistyon.

e Erilaiset tydehtosopimukset ja erilaiset toimintakulttuurit vaikeuttavat yhteistyota.

e Erilaiset strategiat ja erilaiset kehittdmisen tarpeet vaikeuttavat yhteistyota.

o Henkilévaihdokset hankaloittavat yhteistyota.

e Amk-opintojen tarjonnan rajallisuus ja perustuminen sopimukseen rajoittavat yhteistyota.

o Ammattikorkeakoulujen opiskelijavalintamenettelyt eivdt ole samanlaisia ja tasapuolisia kaikille.
e Erilaiset tietojarjestelmat (opiskelijoiden opintosuoritukset) hankaloittavat yhteistyota.

4 Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen yhteistyon tavoitteet

Tassa luvussa kuvataan lyhyesti, mita tavoitteita ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen
yhteistyolla on eri toimijoiden ja koko yhteiskunnan kannalta.

Yksilén kannalta yhteistyo

parantaa ammatillisen koulutuksen opiskelijan yleisia korkeakouluvalmiuksia

sujuvoittaa siirtymaa ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen ammattikorkeakouluissa tai
yliopistoissa

tarjoaa uudenlaisia jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia, joissa koulutuskokonaisuuden,
jarjestdjana voi olla seka ammatillisen koulutuksen jarjestajia, etta korkeakouluja

tarjoaa ammatillisten taitojen opiskelumahdollisuuksia korkeakouluopiskelijoille

parantaa maahanmuuttajataustaisen vaeston siirtymista korkeakoulutukseen

Koulutus-, tutkimus- ja innovaatiojarjestelman kannalta yhteisty6

lisda korkeakoulutettuna tehtavia tyovuosia sujuvoittamalla siirtymia toiselta asteelta
korkeakouluun ja edelleen ty6elamaan

tasavertaistaa ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen asemaa polkuina korkeakoulutukseen
tukee jatkuvaa oppimista luomalla uudenlaisia ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
yhdistavia koulutusmahdollisuuksia

tukee TKI-toimintaa luomalla uudenlaisia mahdollisuuksia yritysten, korkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen jarjestajien yhteistyolle

mahdollistaa alueiden ja kaupunkien kehittdmisen kuntien, ammatillisen koulutuksen jarjestajien,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyona
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Tyo- ja elinkeinoelaman kannalta yhteistyo

tukee monipuolisesti osaavan tydévoiman saatavuutta

nopeuttaa TKI toiminnan tulosten jalkauttamista tyéeldamaan

tukee TKI-toimintaa luomalla uudenlaisia mahdollisuuksia yritysten, korkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien yhteistyolle

tukee toimialoja vahvistamalla eri koulutusasteilta valmistuvien osaamisen ja toimialan tehtdvien
kehittymista yhtenaisiksi selkeiksi kokonaisuuksiksi (esim. sosiaali- ja terveysalalla)

tukee tydelaman uudistumista

tukee uusien yritysten syntymista ja kasvuyrittdjyytta

luo ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta yhdistelevid osaamisen tdydentamisen
mahdollisuuksia

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille yhteistyo

lisdad opettajien ja muun henkilékunnan korkeakoulutuntemusta

antaa mahdollisuuksia kehittaa osaamista yhteistyossa korkeakoulujen kanssa

tukee opiskelijoiden ohjausta

antaa uudenlaisia mahdollisuuksia kehittaa TKI- ja aluekehitystoimintaa

kehittda eri koulutusasteiden ja tyoelaman valiseen yhteistyohon perustuvaa toimintakulttuuria.
yllapitaa ja uudistaa ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tuntemusta ja ohjauksen
kokonaisvaltaista kehittamista koko oppilaitoksen tehtavana.

voi tehostaa infrastruktuurin kdytt6a (yhteiset tilat ja muu infrastruktuuri)

Korkeakoulujen kannalta yhteistyo

parantaa ammatillisesta koulutuksesta korkeakouluihin tulevien korkeakouluissa osaamistasoa
rikastaa yhteyksia alueen elinkeinoelamaan ammatillisen koulutuksen yhteyksien kautta ja tukee
alueellisia osaamiskeskittymia

antaa mahdollisuuden tehdd ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ja henkilokunnalle tunnetuksi
korkeakouluopintoja, tiedetta seka tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa ja
uramahdollisuuksia korkeakouluopintojen jalkeen

tukee korkeakoulun henkilostén osaamisen kehittamista, erityisesti ammatillisen koulutuksen ja
sen opiskelijoiden valmiuksien tuntemusta

tehostaa toimintaa esimerkiksi yhteiselld infrastruktuurin kaytll6a (yhteiset tilat ja muu
infrastruktuuri)

5 Ehdotukset ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen yhteistyon
kehittamiseksi

5.1 Yhteistyon periaatteet ja yhteistyon tukeminen

Kehittamisryhma keskusteli kokouksissaan ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen vélisen yhteistyon
periaatteista ja yhteistyon tukemisen keinoista. Yhtend yhteistydn keskeisimpané periaatteena pidetaan
asiakaslahtoisyytta. Opiskelijat ja oppijat tulee ottaa yhteistyon keskidon, mutta samalla tulee ottaa
huomioon myos tyo- ja elinkeinoeldman ja alueen tarpeet. Yhteistyon tukemisessa on tarkeaa vakiinnuttaa
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yhteistyorakenteita, jotta saadaan luotua vakiintuneita toimintatapoja. My0s systemaattista vuoropuhelua
organisaation eri tasoilla ja yhteistyon tekemista nakyvaksi pidetiin tarkeana.

Tyoryhman ehdotukset yhteistyon periaatteiksi

e opiskelijat ja oppijat keskitssa

e asiakaslahtoisyys ja aluevaikuttavuus

e tulevaisuusldahtdinen toiminta

e avoimuus, lapindkyvyys ja tavoitteellisuus

e konkreettisuus, josta syntyy osaltaan yhteistyon vaikuttavuus

e jatkuvuus ja pitkdjanteisyys (yhteistyo ei voi olla pelkkien hankkeiden varassa, vaan myds osa
perustoimintaa), yhteistyon tekemisesta yhdessa tekemiseen

e sitoutuminen yhdessa laadittuihin suosituksiin

e yhteistydn ja kumppaneiden tasa-arvoisuus ja luottamuksellisuus sekd molemminpuolinen
hyoty (esim. tasa-arvoisuus TKI-rahoituksessa)

e asenteiden muuttaminen

e ammatillisen koulutuksen sisadltéjen tunnettuuden lisadminen

e toisen asteen koulutuksen tarkastelu kokonaisuutena

e toimitaan kahden tehtavan kautta: koulutustason nosto (tutkintokoulutus) seka alueen
osaamisen lisddminen (muu jatkuvan oppimisen muodot ja TKI)

e sektorien avaaminen strategisella tasolla kansallisesti (rahoitus ja koulutuspoliittinen
suunnittelu, korkeakoulujen johdon tapaamiset tai korkeakoulujen verkostopaivat -
instituutiokohtaisuudesta teemapohjaiseen)

o alueellisten erityispiirteiden ja toisaalta korkeakoulujen strategisen tavoitteiden huomioiminen
(tai tieteenalakohtaiset erityispiirteet) ja niiden pohjalta parhaiden kdytantdjen poimiminen
yhteisiksi suosituksiksi

Tyoryhman ehdotukset yhteistyon tukemiseksi

e rakenteiden vakiinnuttaminen, jotta "valiaikaisuudesta” paastaan vakiintuneisiin
toimintatapoihin

e systemaattista vuoropuhelua organisaatioissa eri tasoilla, tekemisen nakyvaksi saattaminen ja
siten yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen

e vyhteisten kohtaamispaikkojen luominen ja yhteisen sanoituksen hakeminen

e toisen asteen yhteistyon kannalta relevanttien toimijoiden tunnistaminen

e kumppanuussopimukset

e yhteistyon ohjaus-/kehittamisryhmat oppilaitosten vaililla

e neuvottelukunnat, joissa mukana yritykset ja alueen oppilaitokset (alakohtaiset)

e monipuolinen, oikea-aikainen ja oikein kohdennettu tiedottaminen ja viestinta

e tuetaan mahdollisuutta hallitusti irtaantua olemassa olevista koulutusrakenteista palvelemaan
tyoelamaa, esim. systeeminen ohjaus, uraohjaus, ohjauksen yksil6llisyys huomioiden

e resursointi

e kansallinen vertaisarviointi, hyvien kaytantéjen jakaminen
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5.2 Yhteistydn muodot ja toimintamallit

Kehittamisryhma kavi kokouksissaan lapi ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen
yhteistydn muotoja ja toimintamalleja lukioiden ja korkeakoulujen yhteistyota kasitelleessa Katse korkealle
-raportissa esiin nostettujen sekda ammatillisen koulutuksen jarjestajiltd ja korkeakouluilta kokoamiensa
yhteistyén muotojen ja toimintamallien pohjalta. Olemassa olevien yhteistydn muotojen ja luvussa 4
maarittelemiensa ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen yhteistyon tavoitteiden pohjalta
kehittdamisryhma jasenteli suosittelemansa yhteistydon muodot jatkuvan oppimisen ja osaamisen
kehittamisen timantiksi, jossa on kuusi kulmaa (kuvio 3). Nama kuusi kulmaa kuvaavat kehittdmisryhman
suosittelemia ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen yhteistydn muotoja. Timantin eli
yhteistyon ja kaiken toiminnan keskidssa on opiskelija ja myos tyo- ja elinkeinoelama, johon seka
ammatillisen koulutuksen etta korkeakoulutuksen opiskelijakin viime kadessa tahtaa.

6. Verkostoyhteistyd 1. Nivelvaiheyhteistyd

Tyoeldma

5. TKI-yhteistyd 2. Opetusyhteistyd

Opiskelija

4. Rakenteellinen yhteistyd 3. Tydelamayhteistyd

Kuvio 3 Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen timantti

Kunkin timantin kulman eli ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen yhteistydmuotojen alle
on sijoitettavissa yhteistyon toimintamalleja, joita kehittamisryhma ehdottaa kaytettavaksi tai edelleen
kehitettavaksi. Osa ehdotetuista toimintamalleista on jo aktiivisessa kaytossa ammatillisten oppilaitosten ja
korkeakoulujen arjessa. Osa toimintamalleista on puolestaan sellaisia, joita kehittamistydryhma pitaa
tarkeina tulevaisuudessa, vaikka niita ei vield juurikaan kayteta tai niiden kadytto on toistaiseksi rajoittunut
muutamiin yksittaisiin kokeiluihin. Alle on listattu kehittamisryhman suosittelemat/ehdottamat
toimintamallit siten, ettad ne on sijoitettu sen yhteistydmuodon alle, johon ne padaasiallisesti kuuluvat. Jotkin
suositellut/ehdotetut toimintamallit olisi mahdollista sijoittaa useammankin yhteistyémuodon alle.
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1. Nivelvaiheyhteistyo: nivelvaiheen ohjauksen tukeminen ja opiskelijavalintaan liittyva yhteistyo

Nivelvaiheen yhteistyo6lla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen valista
yhteisty6ta, jonka tavoitteena on herattdaa ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kiinnostus
korkeakouluopintoja kohtaan, lisdta opiskelijoiden tietoisuuttaan siitd, mita korkeakouluopinnot
edellyttavat ja millaisia ne ovat, seka edistaa opiskelijoiden siirtymista ammatillisesta koulutuksesta
korkeakoulutukseen.

Kehittamisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia nivelvaiheyhteistyon toimintamalleja:

e nivelvaiheeseen liittyva opinto- ja uraohjaus sekd ammatillisissa oppilaitoksissa etta korkeakouluissa

e ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ja korkeakouluopiskelijoiden kohtaamiset / ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen henkiloston kohtaamiset, esim. messut, avoimet ovet,
vierailut

e ammatillisen koulutuksen alumnitoiminnan kehittaminen

e Ohjaamo-palvelujen laajentaminen kaikille ikaryhmille

o digitaalisten kartoitus-, tieto- ja hakupalveluiden kehittaminen

e joustavat vaylat paasta jatko-opintoihin elamankaaren ja tyduran eri vaiheissa ja erilaisella
osaamispohjalla

e korkeakoulujen opiskelijavalinnan kehittaminen siten, etta tunnistetaan ammatillisen koulutuksen
suorittaneen osamaisen vahvuudet ja kehittamiskohteet ja varmistetaan kaikille hakijaryhmille

maksuton vayla korkeakoulutukseen (avoin vayla ei voi olla ainoa ammatillisen tutkinnon suorittaneelle

tarjolla oleva vayla)

e ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden opintopolkujen rakentaminen tukemaan korkeakoulussa
tarvittavien valmiuksien vahvistamista ja korkeakouluopintoja esim. tarjoamalla ammatillisen
koulutuksen opiskelijoille lukiokursseja nykyista laajemmin

e o0saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yhteiset/jaetut menettelyt

e yhteistyd maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden joustavien koulutuspolkujen rakentamiseksi.

2. Opetusyhteistyo: jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittymisen edistiminen

Opetusyhteistyolla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen valista yhteistyota,

jonka tavoitteena on oppimisen mahdollistaminen, opiskelijoiden osaamisen edelleen kehittaminen ja
jatkuvan oppimisen edistaminen suunnittelemalla ja toteuttamalla yhdessa osaamiskokonaisuuksia, jotka
parantavat mahdollisuuksia parjata jatko-opinnoissa tai tyo- ja elinkeinoeldmassa tai nopeuttavat
opintopolkua ja tydelamaan siirtymista. Lisaksi opetusyhteisty6lla tarkoitetaan opettajien ja muun
opetushenkiléston osaamisen kehittamiseen liittyvaa yhteistyota.

Kehittamisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia opetusyhteistyén toimintamalleja:

e ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen yhdessa suunnittelemat ja toteuttamat

korkeakouluvalmiuksia vahvistavat opintojaksot, joita voivat hyddyntada seka ammatillisen koulutuksen

opiskelijat ettd korkeakouluopiskelijat
e mahdollisuus suorittaa korkeakouluopintoja osana ammatillista tutkintoa valinnaisina tutkinnon osina
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e vayld-/polkuopinnot ammatillisen koulutuksen aikana (voi olla yhdistelma edellad kuvatuista
opetusyhteistyon toimintamalleista), tavoitteena on jatkaa opintoja missa tahansa korkeakoulussa ja
lyhentda kokonaisopiskeluaikaa osaamisen tunnustamisen kautta

e mahdollisuus suorittaa ammatillisia tutkinnon osia korkeakouluopintojen aikana kaytannén osaamisen
vahvistamiseksi

e yhteiset oppimisprojektit ja yrittajyyden tukeminen (yrittdjana/yrittdjamaisesti opiskeleminen)

e ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen yhdessa rakentamat kummankin tahon
tarjonnasta muodostetut osaamiskokonaisuudet tyo- ja elinkeinoelaman ja yksildiden osaamistarpeisiin
vastaamiksesi

e yhteiset raataloidyt osaamiskokonaisuudet alueen tai alan yritysten ja muiden tyopaikkojen tarpeisiin
(tdydennyskoulutus)

e yhteiset osaamisen kehittdmisen ja tydhyvinvoinnin edistamisen ohjelmat ammatillisten oppilaitosten
ja korkeakoulujen henkil6stolle

e vyhteistyd ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen opettajien valilla, tiimiopettajuus ja
yhteisopettajuus, opettajavaihto ja muu tydkierto seka yhteinen pedagoginen kehittaminen

3. Tyoéelamayhteistyo

Tyoelamayhteisty6lla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen valista
yhteisty6td, jonka tavoitteena on toisaalta helpottaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen paikkojen ja
harjoittelutyopaikkojen |6ytymista, toisaalta auttaa tydpaikkoja I6ytamaan niihin sopivia opiskelijoita ja
potentiaalisia uusia tyontekijoita, Lisaksi tavoitteena on lisdata ammatillisen koulutuksen tyopaikalla
jarjestettavaa koulutusta ja korkeakoulujen harjoittelua ja parantaa niiden laatua seka tukea koulutus- ja
harjoittelutyopaikkoja opiskelijoiden ohjauksessa.

Kehittamisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia tydelamayhteistyén toimintamalleja:

e samat tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen / tyoharjoittelun paikat (enemman yhteisty6ta
tyopaikkojen parhaaksi)

e yhteinen koulutus ty6paikoille ja tyopaikkaohjaajille (painopisteena ohjausosaaminen)

e yhteinen alueellinen foorumi tai alusta, jossa opiskelijat, koulutuksen jarjestdjat, korkeakoulut ja
tyonantajat voivat kohdata ja saada tietoa harjoittelupaikoista tai tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen paikoista

e osaamistarpeiden ennakointi tydelamayhteistyon kautta.

4. Rakenteellinen yhteistyo: yhteisiin tiloihin, laitteisiin, koneisiin, oppimisymparistoihin, opettajiin jne.
liittyva yhteisty6

Rakenteellisella yhteistyolla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestadjien ja korkeakoulujen valista

yhteisty6ta, jonka tavoitteena on tehostaa toimintaa hyddyntamalla yhteista infrastruktuuria, yhteisia

opettajia tai muutoin luomalla yhteisia pysyvia rakenteita toiminnan tueksi.

Kehittamisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia rakenteellisen yhteistyon toimintamalleja:
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e vyhteiset rakenteet ja menettelytavat jatkuvalle vuoropuhelulle koskien tydelaman tarpeita ja
palvelutarjontaa, vuoropuhelua tarvitaan eri tasoilla (johto, koulutuspaallikot, opetushenkildsto,
opiskelijat)

o vyhdessa hankitut laitteet ja koneet, joita hydodynnetdan seka ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
etta korkeakouluopiskelijoiden opetuksessa, yhteiset oppimisymparistot, esim. tydsalit tai laboratoriot
verkko-oppimisymparistot (e-Kampus), ja yhteinen oppimateriaalipankki

e yhteinen kampusalue

e yhteinen henkilosto

e vyhteinen vuosibudjetointi

e vyhteiset palvelut alueen ja alan tyonantajille

e yhteiset palveluyritykset, esim. yhteinen koulutusvientiyritys

e tietojirjestelmien yhteensovittaminen / yhteentoimivat opintohallinnon tietojarjestelmat.

5. TKl-yhteistyo: tutkimus-, kehitys- ja innovaatioyhteistyo ja ty6eldman kehittaminen

TKI-yhteistyo6lla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen valistad yhteistyota,
jonka tavoitteena on auttaa yrityksia ja muita tyopaikkoja uusien innovaatioiden kehittelyssa ja
kaupallistamisessa ja tutkimustiedon hyddyntamisessa tai muulla tavoin tukea yrityksia ja muita tyopaikkoja
niiden kehittdessa omaa toimintaansa

Kehittdmisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia TKI-yhteistyon toimintamalleja:

e yhteiset tuotekehitysprojektit yritysten ja muiden tydpaikkojen tarpeisiin

e yrityskiihdyttamot, start up -yritysten tukeminen

e kansainviliset yhteistydohankkeet

e yhteinen TKI-palvelukonsepti yrityksille ja muille tydpaikoille seka tietoisuuden lisdéaminen yritysten ja
muiden tyopaikkojen suuntaan tarjolla olevista yhteisista TKI-palveluista

e yritysten ja muiden tydpaikkojen kehittaminen yhteistydssa hyodyntaen sekda ammatillisen koulutuksen
jarjestadjien etta korkeakoulujen osaamista.

6. Verkostoyhteistyo: erilaisissa verkostoissa toimiminen alueen (paikkakunta, alue, maa, maailma)
parhaaksi

Verkostoyhteistydssa tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen valista
yhteisty6td, jossa on mukana myds muita toimijoita. Laajapohjaisen yhteistydn ja kumppanuuden
tavoitteena on alueiden elinvoimaisuuden tukeminen tai laajojen ongelmien ratkaiseminen. Verkostot
voivat olla kansainvalisia, kansallisia, alueellisia tai paikallisia.

Kehittamisryhma ehdottaa/suosittelee seuraavia verkostoyhteistyén toimintamalleja:

e yhteisen tilannekuvan rakentaminen toimintaympariston muutoksista, haasteista ja tarpeista

e aktiivinen rooli alueen ja tarvittaessa laajemmankin toimintaympariston kehittamisessa ja elinvoiman
yllapitamisessa, kyky reagoida joustavasti muutoksiin

e osaajien houkuttelu alueelle.
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5.3 Yhteistyon rahoitus

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen yhteistyosta aiheutuu kustannuksia ammatillisen
koulutuksen jarjestdjille ja korkeakouluille. Alla tarkastellaan sita, miten yhteistyota on ammatillisen
koulutuksen uudistusten yhteydessa tuettu, milld rahoituksella yhteistyo jarjestetdadan ammatillisessa
koulutuksessa ja toisaalta korkeakouluissa, missa maarin yhteistydssa syntyneet suoritukset (osaamis-
/opintopisteet) huomioidaan ammatillisen koulutuksen tai korkeakoulujen rahoituksessa ja toisaalta
millaisissa tilanteissa rahaa voi siirtyd ammatillisen koulutuksen jarjestajalta korkeakoululle maksujen tai
hankintojen kautta, ja mita talléin on otettava huomioon.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 30 § mukaan ”Koulutuksen jarjestaja voi hankkia
jarjestamisluvassa maarattyjen tutkintojen osia seka niihin valmistavaa tutkintokoulutusta, jarjestamisluvan
mukaista muuta koulutusta seka 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua oppisopimuskoulutusta toiselta
ammatillisen tai muun koulutuksen jarjestdjalta, muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiselta
yhteisolta tai saatiolta. Lisdksi opiskelijan yksil6llisten valintojen mahdollistamiseksi koulutuksen jarjestaja
voi jarjestamisluvan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisen yhteydessa hankkia myds muita
kuin jarjestamisluvan mukaisia tutkintojen ja koulutuksen osia seka osaamisen hankkimisen tukitoimia
edelld mainituilta tahoilta. Tutkinnon tai koulutuksen osan osaamisen arviointi voidaan kuitenkin hankkia
vain jarjestamisluvan saaneelta ammatillisen koulutuksen jarjestdjalta tai vastaavan luvan saaneelta muun
koulutuksen jarjestajalta.” Mainitun pykalan mukaan ammatillisen koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta
sen hankkimat tutkinnot, tutkinnon osat ja koulutus jarjestetdan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisesti.

Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttda ammatillisen koulutuksen jarjestajiltd yhteistyotda muun
muassa korkeakoulujen kanssa. Lain 124 §:ssa saddetdan koulutuksen jarjestdjien yhteistydvelvoitteesta
seuraavasti: "Koulutuksen jarjestdjien tulee tehda yhteistyota alueen tyo- ja elinkeinoeldméan, muiden
ammatillisen koulutuksen jarjestadjien, lukiokoulutuksen jarjestajien, korkeakoulujen ja perusopetuksen
jarjestdjien seka nuorisotyota tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yhteisdjen ja saatididen kanssa.
Lisaksi koulutuksen jarjestdjien tulee tehda yhteistyota niiden tydelamatoimikuntien kanssa, joiden
toimialaan koulutuksen jarjestdjan jarjestamat tutkinnot kuuluvat.” Ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja
korkeakoulut tekevat etenkin opetusyhteistyotda hyodyntamalla toisaalta ammatillisten perustutkintojen
mahdollistamaa laajaa valinnaisuutta ja jokaiselle ammatillisen koulutuksen opiskelijalle tehtavaa
henkilokohtaistamista, toisaalta avoimen korkeakoulun opintoja.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:n mukaan ”“Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista,
tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot siten
kuin jaljempana 46—49 §:ssd ja 67 §:n 2 momentissa sdddetddn. Suunnitelmaan merkittavista tiedoista
saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Koulutuksen jarjestaja vastaa henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta.”

Voimassa olevat ammatillisten perustutkintojen perusteet mahdollistavat joustavat ja yksil6lliset
opintopolut ja varsin laajan henkilokohtaistamisen opiskelijan urasuunnitelmien mukaisesti. Tutkinnon
perusteet mahdollistavat esim. jatko-opintovalmiuksia parantavien tutkinnon osien ja
korkeakouluopintojen sisallyttamisen osaksi ammatillista tutkintoa valinnaisina tutkinnon osina erityisesti
silloin, kun opiskelija téahtaa jatko-opintoihin korkeakoulussa. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ovat
hyodyntaneet tata mahdollisuutta rakentamalla jatko-opintoihin tahtaavia opintopolkuja yhteistydssa
alueen korkeakoulujen ja myds lukioiden kanssa. Jatko-opintopolun tutkinnon osat ovat esim. lukio-
opintoja, korkeakouluopintoihin valmistavia matematiikan opintoja tai ruotsin tai vieraiden kielten
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opintoja. Lisaksi on tarjottu myés ammattikorkeakoulun kursseja, jotka opiskelija on saanut tunnustetuksi
osaksi korkeakoulututkintoa, jos han on jatkanut opintojaan kyseisessa korkeakoulussa.

Kun kyseessa ovat opiskelijan suorittamat ammatillisen tutkinnon osaksi tutkinnon perusteissa maaritellyt
tutkinnon osat, ammatillisen koulutuksen jarjestdja saa niiden jarjestamiseen rahoituksen kuten
muutoinkin ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen. Ammatillisen koulutuksen rahoituksesta
sdadetadn opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009). Ammatillisen
koulutuksen rahoitusmalli on kuvattu tiiviisti luvussa 1.1, jossa kuvataan ammatillisen koulutuksen uudistus.
Kuvio 4 havainnollistaa ammatillisen koulutuksen rahoituksen eri rahoitusosuuksia, rahoitusosuuksien
maardytymisen perusteena kdytettdvia suoritteita ja kunkin rahoitusosuuden keskeisia tavoitteita.

STRATEGIARAHOITUS
(enintdén 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 50 %

RAHOITUS
(v3hint44n 96 % PERUSRAHOITUS S R ) TUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet - tutkinnot ja niiden osat
Luo 1a ja kannustaa :
edellytykset sille, ettd koulutusta - suuntaamaan koulutusta ja
on saatavissa kaikilla aloilla ja tutkintoja osaamistarpeiden
kaikille opiskelijoille mukaisesti
ennakoitavan perustan - tehostamaan opintoprosesseja
tutkintojen ja koulutuksen = .mﬁt'man':mlﬁtgja;a;
jarjestamiselle niiden osia asetettujen
tavoitteiden mukaisesti
- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tydvoimatarvetta
- huolehtimaan koulutuksen
b ty&lli;r.tyminen,\ jt:fl:\:;zrjt:astaavuudesta
jatko-opinnot, palaute : 2
- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin
Kuvio 4 Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma

Ammatillinen perustutkintokoulutus ja valmentava koulutus ovat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
105 §:n mukaan opiskelijalle maksuttomia. Oppimateriaaleista ja tarvikkeista, jotka koulutuksen paatyttya
jaavat opiskelijalle, voidaan kuitenkin perid maksu. Ammattitutkinto- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksessa seka muussa ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestaja voi
peria opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan osittain koulutuksen jarjestamisesta
aiheutuvia kustannuksia. Niinpa jos opiskelijan ammatilliseen perustutkintoon sisaltyvan valinnaisen
tutkinnon osan jarjestaa lukio tai korkeakoulu, ammatillisen koulutuksen jarjestaja hankkii nama opinnot
lukiolta tai korkeakoululta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:n mukaisena hankintana ja
maksaa niista hankintasopimuksessa sovitun korvauksen. Opiskelijalle ei voi aiheutua muita kuin
mahdollisiin oppimateriaaleihin tai tarvikkeisiin liittyvida kustannuksia. Hankinnan tehnyt ammatillisen
koulutuksen jarjestdja saa ndiden opiskelijoiden osalta perus- suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen kuten
muutoinkin.
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Ammatillisen perustutkinnon opiskelijat voivat sisallyttda tutkintoonsa valinnaisina tutkinnon osina joitakin
avoimen korkeakoulun kursseja myos ilman, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestajalla on
hankintasopimukseen perustuvaa systemaattista yhteistyota kyseisen korkeakoulun kanssa. Korkeakoulut
voivat peria avoimista korkeakouluopinnoista 15 euroa opintopisteeltd, mutta korkeakouluilla ei ole
velvollisuutta maksun perimiseen. Mikali ammatilliseen perustutkintoon valinnaisena tutkinnon osana
sijoitetut avoimen korkeakoulun kurssit ovat opiskelijalle maksullisia, on ammatillisen koulutuksen
jarjestdja voinut maksaa avoimen korkeakoulun kurssimaksun opiskelijansa puolesta korkeakoululle.

Yliopisto- ja ammattikorkeakoululakien ja asetusten mukaan korkeakoulut jarjestavat tutkintoon johtavaa
koulutusta, tutkintojen osien koulutusta avoimena korkeakouluopetuksena tai erillisind opintoina,
erikoistumiskoulutuksia ja taydennyskoulutusta. Kolme ensimmadista huomioidaan korkeakoulujen
rahoitusmalleissa laskettaessa korkeakoulun rahoitusosuutta valtion perusrahoituksesta. Avoin
korkeakouluopetus ja erillisilla opiskeluoikeuksilla suoritettava koulutus on korkeakoulututkintojen osien
koulutusta.® Taydennyskoulutus on lilketoimintaa, jonka tuottamiseen ei voi kdyttaa valtion rahoitusta. Sen
lisaksi, etta tutkinnon osien koulutusta voidaan jarjestaa avoimena korkeakouluopetuksena ja erillisina
opintoina, voidaan niitd jarjestdaa myos liiketoimintana. Edellisten lisdksi korkeakoulut jarjestavat erilaisia
”studia generalia” —luentosarjoja, avoimia verkkokursseja joista ei saa opintopisteiti® ja erilaisia
maksuttomia tilaisuuksia ja tapahtumia laajalle yleisélle tai esimerkiksi lukiolaisille (esim. lukiolaisten
vierailut ja abipaivat). Nama eivat ole rahoituksen laskennassa huomioitavaa toimintaa, mutta kuitenkin
korkeakoulun julkisen tehtavan hoitamista, jonka jarjestamiseen kaytetaan valtion rahoitusta.

Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion valisissa tulossopimuksissa kaudelle 2017-2020 on
sovittu, ettd “Korkeakoulut lisddvat yhteistyotaan toisen asteen koulutuksen jarjestdjien kanssa
korkeakouluopintoihin siirtymisen nopeuttamiseksi-"’

Korkeakoulun kannalta opintoihin liittyvassa yhteistydssa ammatillisen koulutuksen kanssa on kyse joko
avoimena korkeakouluopetuksena (tai erillisind opintoina) jarjestettavista korkeakouluopinnoista, joihin
toisen asteen opiskelijat osallistuvat, tai siita etta korkeakoulu osallistuu ammatillisen koulutuksen
opintojen jarjestamiseen tavalla tai toisella.

Ensimmaisen osalta yhteistydssa syntyy korkeakoulujen rahoitusmallissa huomioitavia
korkeakouluopintojen suorituksia ja nama huomioidaan korkeakoulujen valtionrahoituksen laskennassa.
Korkeakoulut voivat peria avoimista korkeakouluopinnoista 15 euroa opintopisteeltd, mutta korkeakouluilla
ei ole velvollisuutta maksun perimiseen. Korkeakoulun on kohdeltava avoimessa korkeakoulutuksessa
opiskelevia yhdenvertaisesti, eli korkeakoulu ei voi yleisesti toimia niin, etta se perii maksuja joiltain
ryhmilta ja jattaa perimatta toisilta. Korkeakoulu voi yhdenvertaisuuslain mukaisesti tukea tosiasiallista
yhdenvertaisuutta jattamalla maksuja perimatta joiltain ryhmiltad. Toisen asteen opiskelijat eivat kuitenkaan
muodosta ryhmaa, jonka kategorista positiivista erityiskohtelua voisi perustella yhdenvertaisuuden
tukemisella.

Valtioneuvosto paatti 17.1.2019 korkeakoulujen rahoitusmalleista vuosiksi 2021-2014.
Ammattikorkeakoulujen osalta jatkuvan oppimisen rahoitustekija, jossa ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden, lukiolaisten ja muiden korkeakoulun kannalta ei-tutkinto-opiskelijoiden tekemat

>ks YoL 7.1 §, AmkL 10.1 § ja VNA 1082/2014 + muutokset, VNA 1044/2014

6 Esim. suuren suosion saavuttanut Helsingin yliopiston ja teknologiayritys Reaktorin Elemets of Al —kurssi, ks.
http://www.elementsofai.com

7 Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tulossopimukset kaudelle 2017-2020 (https://minedu.fi/yliopistot-sopimukset
ja https://minedu.fi/ammattikorkeakoulut-sopimukset)



http://www.elementsofai.com/
https://minedu.fi/yliopistot-sopimukset
https://minedu.fi/ammattikorkeakoulut-sopimukset
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korkeakouluopintojen suoritukset huomioidaan, nousi 8 prosenttiin nykyisen 4 prosentin sijaan.
Yliopistojen osalta rahoitustekija on 2021 alkaen 4 prosenttia nykyisen 2 prosentin sijaan.

Yhteistyossa, jossa korkeakoulu osallistuu ammatillisen koulutuksen opintojen jarjestamiseen vain pienelta
osalta, esimerkiksi vierailun tai lyhyen tutustumisen muodossa, ei synny korkeakoulujen rahoituksen
laskennassa huomioitavia suorituksia. Kyse on kuitenkin korkeakoulujen jatkuvan oppimisen tehtavan
hoitamisesta, jonka kustannuksia voidaan kattaa korkeakoulujen perusrahoituksella. Mikali ammatillisen
koulutuksen jarjestdja ostaisi korkeakoululta opetusta, korkeakoulun kannalta kyse olisi periaatteessa
liilketoiminnasta, jonka toteuttamiseen ei voida korkeakoulussa kayttaa valtion rahoitusta, vaan myynnista
olisi perittava vahintdaan kustannukset kattava hinta.

Kehittamisryhma ehdottaa seuraavaa rahoituksen kehittamiseksi:

e Ammatillisen koulutuksen jarjestajat toteuttavat ammatillisen koulutuksen lain velvoitetta
yhteistyohén omalla rahoituksellaan ja vastaavasti korkeakoulut omalla rahoituksellaan.

o Silloin kun yhteistydssa syntyy ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tekemia korkeakoulujen
rahoitusmalleissa huomioitavia suorituksia (korkeakouluopintojen opintopisteitd), ndma huomioidaan
korkeakoulujen rahoituksen maaraytymisessa. Jos yhteistydn muotona on korkeakoulun tarjoamiin
avoimena korkeakouluopetuksena jarjestettavat opinnot, ammatillisen koulutuksen jarjestajan tulisi
maksaa korkeakoulun ndista mahdollisesti perittdvat opintomaksut (15€ per opintopiste).

e Strategiarahoituksen myontamista eri koulutusasteilla tulee synkronoida keskendan ja ohjata toimijoita
strategiarahoituksella yhteistyon kehittamiseen ja yhdessa tekemiseen. Jos strategiarahoitusta
myonnetdan yhteistyon kehittamiseen yhden koulutusasteen toimijoille, sita tulee myontaa myos
yhteistyokumppaniksi aiotun koulutusasteen toimijoille, jotta yhteistyota voidaan aidosti ja
vastavuoroisesti kehittaa.
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