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DEN NYA GRUNDSKOLAN

1. Grundskoleforum: Visioner for den nya
grundskolan i Finland

2. Kompetensutveckling for lararna hela
yrkesbanan igenom

3. Start for forsoks-, utvecklings- och
Innovationsverksamhet

4. En tutorlarare till varje skola
5. Utbildningen blir mer internationell

ORBERVISKINGS. OCH KULTURM INISTERIET HKARKIHANKKEET



Lararutbildningsforum:

1. Utarbetar grundlaggande, inskolnings- och kompletterande
utbildningsprogram for larare

» nuldge och utmaningar
* vision for lararutbildningen
» mal for framtidens lararroll

 sex strategiska riktlinjer samt atgarder i anslutning till dem
2. Stoder visioner och utveckling pa lokalplanet
3. Inleder och stdoder utvecklingsprojekt

» en reform av lararnas grundutbildning, inskolning och
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4. Utvardering av hur programmet genomforts
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Nyskapande
sakkunskap
och aktivitet

Breda bas-
kunskaper

Standig
kompetenshojning
for egen del och
inom gemenskapen
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a bilda en helhet‘?

-ktionskraft genom progr_)éfser och val | -

3) Ladrarna ska kunna skapa nytt och fokusera pa elevernas
larande

4) Lararutbildningen starks genom samarbeten

5) Genom en kompetent ledning blir laroanstalten organisation
som gar in for att ldra sig och skapa nytt

6) Utnyttja forskningsresultat!
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LARARNAS KOMPETENS

« Utvecklingsprogram for lararutbildningen

« Lararna ges mojlighet till kompletterande utbildning pa egen niva
genom webbkurser

— MOOC / MOLE (massive open online course / learning experience)
for alla larare i Finland, forum for lararutbildning &r med om att
utarbeta kurserna

« Stod till varje skola i syfte att fa fart pa utvecklingsarbetet
— sarskilt i de regioner som pa senaste ar inte anstkt om bidrag
« Malet behovsorienterad fortbildning

— det utarbetas en sedelmodell som ger utbildningsanordnarna fler
mojligheter till och resurser for I16sningar som baserar sig pa
utvecklingsplaner

« En utvidgning av modellen med en tutorlarare, som handleder sina
kolleger i hur man kan utnyttja material pa webben och digitaliseringen
| undervisningen samt i skolans 6vriga verksamhet

ONBERVISNINGS. OCH KULTURMINISTERIET HKARKIHANKKEET




FORSOKSCENTRET

Goda UBS FOrsoks- Finansiering
verksamhets- finansierar centret for att sprida
modeller sparrar modellerna

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Genomfdorande av ~ 7 000 000 €
utvecklingsprogrammet for
|lararutbildningen

Lararnas kompetensutveckling ~ 40 000 000 €

Tutorlarare ~ 23 000000 €

Forsoks-, utvecklings- och ~ 20000 000 €
innovationsverksamhet

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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Utvecklings- tutorlarare
programmet for
ledningsgruppen utnamns J lararutbildiningen Grundskole-
—— Brainstorming kring f'f offentliggors forum
Lararutbildningsforum inleder sin \ lararutbildningen 4 inleder sin
’7 verksamhet “ verksamhet
2016 3.-6.2. Arbetsgruppen for god
18.1. Stort ,19'1' Larardagaroch 6.3 och21.3. 5.-7.4 [TKi inldrningspraxis borjar
- ) Villman- . i
fordldramote verkstad i OKF Tavastehus
strand o . 5 i 2
\ Uledborg Jyvaskyld Understod kan sokas fran
Specialunderstod for fér visioner for 24.3. Utbildningsstyrelsen
utveckling av arunaT 20.3. Vasa 5/2017.
Abo Karleby

ldrarutbildning 1/2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2017
Forsoks-, utvcklings- och innovationsverksamhet samt Innovationscentret vid Utbildningsstyrelsen
23.1. 202
] 25.1. 14.2. oo . e I R
oensuu Utvecklingsprogrammet for lararutbildningen genomfors

Tavastehus Rovaniemi Tammerfors

5/2017 OKF

Lararutbildnings- Ostra Finlands

Halvtidsbedémning

konferens 9.2. universitet
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ESUME — SPETSPROJEKTET FOR
KOMPETENS OCH UTBILDNING

Den nya grundskolan #uusiperuskoulu #opettajankoulutusfoorumi
e Lararnas kompetens starks
— en behovsorienterad helhetsyn som omfattar lararnas
grundutbildning, inskolning och fortbildning
 FOrsoks-, utvecklings- och innovationsverksamhet
— forsOken stods, samordnas och omsatts | praktiken
— verksamhetskulturen fornyas
— digital kompetens i kommuner och skolor samt inom
ledningen for laroanstalterna

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO #KARK
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET IHANKKEET




TEMAN FOR GRUPPARBETE

Elevcentrerade arbetssatt

Nya larandemiljoer

Den nya laroplanen

. Skolans verksamhetskultur uppdateras
Undervisningen digitaliseras

Lararnas kompetensutveckling
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1. ELEVCENTRERAD
UNDERVISNING

e Det ar viktigt att eleverna upplever sig som
aktorer och att "jag-kan-sjalv”.

 Hur gor man det mojligt for eleven att
dagligen fa gora egna val betraffande sitt
larande”?

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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2. LARANDEMILJOER

 Fysiska, digitala och sociala larandemiljoer.

e | det avseendet behover vi modeller for olika
osningar som gor det mojligt att | praktiken
omsatta pedagogiska Iosningar I linje med de
nya laroplanerna.

 Engagera larare och elever | fornyandet av
lokalerna och planeringen av digitala modeller.

ONBERVISNINGS. OCH KULTURMINISTERIET H#KARKIHANKKEET




3. DEN NYA LAROPLANEN

e Laroplanerna ar den viktigaste vagvisaren
for utvecklingen.

 De nya laroplanerna for bl.a. med sig
beddmning via sjalvreflexion och
iInlarningshelheter som omfattar flera amnen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



4. VERKSAMHETSKULTUREN
UPPDATERAS

« Hur uppstar en larande gemenskap och hur ska
den ledas?

* Vilken ar elevernas andel i utvecklingen av
skolan?

e Hur forandras verksamhetskulturen via
kollegialt larande (t.ex. tutorlarare) och genom
att gora saker tillsammans?

e Betydelsen av natverk och partnerskap

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERI® 17 A DL T —
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5. UNDERVISNINGEN
DIGITALISERAS

* Vilket ar idealtillstandet for en digitalisering av
skolorna och undervisningen, och vilken ar
miniminivan?

 Vilken slags infrastruktur, forvaltning och
ledning behovs?

» Vad bor utvarderas i fraga om digitaliseringen
och lararnas digitala kompetens? Och i fraga
om elevernas digitala kompetens?

ONBERVISNINGS. OCH KULTURMINISTERIET HKARKIHANKKEET




6. LARARNAS KOMPETENS

| anslutning till spetsprojektet finns ett
Lararutbildningsforum, som har utarbetat
Utvecklingsprogrammet for lararutbildningen |
samrad med larare, lararutbildare och
Intfresentgrupper.

e Lararnas grundutbildning och inskolning samt
Kompetensutveckling genom hela lararbanan —
Hur ska de matcha varandra battre an hittills?

e Hur ska vi fa den kommunala fortbildningen mer
pehovsorienterad an idag?

ONBERVISNINGS. OCH KULTURMINISTERIET HKARKIHANKKEET




Varfor? — vision Vad? — mal i anslutning | Hur? — vilka atgarder leder fram till

till visionen onskat resultat?

RESUME KL. 15:15
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. WHAT MATTERS MOST
W’f‘m Va 1S HOW YOU SEE YOURSELF.
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