Vankilaopetuksena jarjestettdvan ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
toteuttaminen

Linjaukset ja periaatteet vankilaopetuksen yhteisen toimintamallin kehittdmiselle ja kdyttéonotolle



1 Johdanto

Vuoden 2018 alusta lukien ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jdrjestéjien yhtena
uutena tehtdvand on ollut ammatillisen koulutuksen jarjestdminen vankilaopetuksena.
Vankilaopetuksen tehtdvd myénnettiin 14 ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestdjalle. Lisdksi tehtdva on myénnetty yhdelle jarjestédjille vuoden 2019 alusta lukien.
Tehtdvd mahdollistaa po. koulutuksen jarjestamisestd maksettavan lisdrahoituksen
saamisen. Vankilaopetuksena jarjestettavdd ammatillista koulutusta on sekd vankilan sisdlld
ettd sen ulkopuolella opiskelevan vankistatuksella olevan henkildn ammatillinen koulutus.
Vankilaopetusta voivat jdrjestdd myds muut ammatillisen koulutuksen jarjestdjat.
Ammatillisten erityisoppilaitosten vaativan erityisen tuen tehtéva kattaa myds vankilassa
olevat vaativan erityisen tuen opiskelijat. Ammatilliset erityisoppilaitokset voivat vaativan
erityisen tuen osaamisensa puitteissa tukea muita ammatillisen koulutuksen jarjestdjia
vankilaopetuksen jarjestamisessa.

Koulutuksen jarjestdjd vastaa vankilaopetuksena jirjestettdvin ammatillisen koulutuksen
jarjestamisestd, jota tulee toteuttaa oppimisympdristdsta riippumatta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (531/2017) ja muun ammatillista koulutusta koskevan
lainsdaddanndn mukaisesti sekd Opetushallituksen maarddmien tutkintojen perusteiden ja
muiden maardysten mukaisesti.

Vankilaopetuksena jdrjestettdva ammatillinen koulutus edellyttda koulutusta toteuttavan
koulutuksen jarjestdjén ja vankilan valista tiivistd yhteistyotd. Koulutuksen
tarkoituksenmukainen jarjestdminen edellyttda sitd, ettd toimijoista riippumatta
vankilaopetuksesta tehtivit sopimukset koulutuksen jarjestédjien ja vankiloiden valilld
tehdddn ja koulutus toteutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lainsdddannén
mukaisesti yhdenmukaisella tavalla. Téll& turvataan vangeille yhdenvertaiset mahdollisuudet
osaamisen kehittdmiseen. Vankilaopetusta jarjestavien koulutuksen jarjestédjien tulee
jarjestdmislupansa mukaisesti tehdd yhteistyétd vankilaopetuksen kehittdmiseksi.
Vankilaopetuksen jdrjestamistd tulee kehittdd myds yhteistydssd vankiloiden kanssa.

Tarvittavan osaamisen hankkiminen voi muodostua tutkintotavoitteisista koulutuksista,
tutkinnon osista, tutkintoon johtamattomasta koulutuksesta, kuten
henkilésertifiointikoulutuksista, korttikoulutuksista tai ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta {VALMA), jossa voi olla sisidllytettynd edelld mainittuja
elementtejd. Osaamista voi hankkia myds suorittamalla esim. tutkinnon osien osia.
Tutkinnon osien modulointi pienempiin osiin mahdollistaa joustavuuden lisadamisen ja
laajemman kohderyhmaén osallistumisen koulutukseen. Myés vankilaopetuksena
jarjestettdvissd ammatillisessa koulutuksessa tulee huolehtia siitd, ettd opiskelija saavuttaa
tyollistymisen kannalta tarvittavaa osaamista tutkinnon osien tai tutkinnon suorittamisen
kautta.

Vankiloiden tulee rakentaa yhieistydmalleja koulutuksen jérjestdjien kanssa siten, ettd
vankilan tyGtoiminta on térkedssa roolissa vankien ammatillisen koulutuksen toteuttamisen
kannalta. Tydtoiminta luo puitteet koulutussopimuksen hyddyntimiselle
vankilaympdristssd. Vankiloiden tydtoimintaa on siksi tdrkedd kehittdd vastaamaan
ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteita ja tyteldman tarpeita. Osaamisen
tunnustamisen tekee ammatillisen koulutuksen jarjestdjd, joka arvioi yhteistydvankilan



tydtoiminnan soveltuvuutta koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen. Uusia
tybllistymistd palvelevia oppimisympdéristdja kehitetéddn aktiivisesti yhteistydssa.

Vankilat ja koulutuksen jarjestajat ovat vastuussa koulutusta koskevan tiedon siirtymisestd
sekd vankiloiden ja koulutuksen jarjestdjien valilld, ettd vankiloiden ja koulutuksen
jarjestdjien kesken. Tybeldmadssa tarvittavan osaamisen varmistamiseksi on tarkedad, ettd
vangin siirtyessé suorittamaan rangaistustaan toiseen vankilaan, vankilat huolehtivat
yhdessd koulutuksen jarjestdjien kanssa siitd, ettd vangeilla on mahdollisuus jatkaa
aloitettuja opintojaan.

2 Vankilaopetuksena toteutettavan ammatillisen koulutuksen tavoitteet

Tutkintotavoitteisella ammatillisella koulutuksella vastataan vangin osaamistarpeeseen ja
tuetaan rangaistuksen suorittamisen jalkeistd yhteiskuntaan kiinnittymistd ja rikoksetonta
elamii. Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jdrjestdmisen vankilaopetuksena tulee
siksi vastata tyémarkkinoilla vallitsevaan fa ennakoituun tydvoiman kysyntdén. Koulutuksen
jarjestidjan tiytyy reagoida nopeasti ja joustavasti opiskelijaméaérien vaihteluun ja
tydmarkkinoiden muutoksiin. Vankien tyo- ja toimintakyky on edellytys ammatillisissa
opinnoissa menestymiselle. Siksi on térked3, ettd opiskeluvalmiuksia voidaan vahvistaa
ennen koulutuksen aloittamista tarvittavaa oppimiskyvyn ja oppimisedellytysten
vahvistamista on mahdollista hankkia my6s vapaan sivistystydn koulutusta tai aikuisten
perusopetusta tarjoavien koulutuksen jirjestdjien kanssa. N&itd ovat mm. kansanopistot ja
aikuislukiot, joiden kanssa vankila tai Rikosseuraamuslaitoksen aluekeskus voivat tehda
yhteistyGta.

Vankilaopetuksena jirjestettdvan VALMA-koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia
siirtyd tutkintokoulutukseen ja siten vahentdd vankien syrjdytymistd seka lisdtd myos
valmiuksia arjesta selviytymiseen ja rikoksettomaan eldmé&én. Vankilaopetuksena
jarjestettavan ammatilliseen koulutukseen valmentavan (VALMA) koulutuksen
toteutussuunnitelma kehitetddn valtakunnallisten koulutuksen perusteiden mukaisesti
yhteistydssd muiden vankilaopetusta jarjestdvien ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestdjien kanssa. Vankilaopetuksessa jarjestettdvdssd ammatilliseen koulutukseen
valmentavassa koulutuksessa (VALMA) tulee mahdollistaa tutkinnon osien tai sitd
pienempien osaamiskokonaisuuksien osien hankkiminen, jotta ammatillinen osaaminen
kehittyy ja siten luodaan mahdollisuuksia ammatilliseen tutkintokoulutukseen siirtymiselle.

Kun tehd&in vangin rangaistusajan suunnitelmaa (RANSU]}, jossa yhtend osana arvioidaan
myds koulutustarvetta, koulutuksen jarjestdjin mahdollisimman varhainen mukanaolo
prosessissa tukee seka koulutuksen suunnittelua, opintojen henkilokohtaistamista, etté
koulutuksen jarjestdmistd. Tima tukee opintojen henkildkohtaistamista ja luo perustaa
osaamiseen vahvistamiselle vangin rangaistusaikana.

Ammatillisella koulutuksella tuetaan vangin rangaistusajan suunnitelman (RANSU)
toteuttamista sovittamalla vangin RANSU yhteen em. koulutukselle asetettujen tavoitteiden
kanssa. Vankilaopetuksena jarjestetyn tutkintokoulutuksen jarjestdminen tulee suunnitella
niin, ettd sen toteutus mahdollistaa myos tydtoiminnoissa hankittavan ammattiosaamisen
hankkimisen koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena. Koulutuksen jérjestdja vastaa



koulutussopimukseen nimetyn tyopaikkaohjaajan perehdyttdmisestd tehtaviinsd sekd
mahdollisen tybeldman edustajana toimivan arvioijan perehdyttdmisestd osaamisen
arviointiin. Koulutuksen jarjestdja vastaa myos koulutussopimuksen ajaila opetuksesta ja
ohjauksesta ja sopii koulutussopimuksessa yhteistyéissd vankilan kanssa tyGtoiminnan ajan
ohjauksesta ja tuesta seka sen ajoittumisesta.

Tavoitteena on parantaa vangin mahdollisuuksia tavoitteeliiseen osaamisen kehitidamiseen
rangaistusajan aikana. Vangin rangaistusajan suunnitelmassa (RANSU} ja opintojen
henkildkohtaistamisessa huomioidaan opintojen jatkuminen myds vapautumisen jilkeen.
Tastd syystd koulutuksen jarjestajien valinen yhteistyd on tarkedssa roolissa siindkin
vatheessa, kun vanki vapautuu. Vankilaopetuksena jarjestettavdn ammatillisen koulutuksen
tavoitteena on tuottaa vapautuvalle vangille nykyistd paremmat edellytykset tydmarkkinoille
padsemiseksi.

3 Vankilaopetuksena jadrjestettidvén ammatiilisen koulutuksen sopimusperusteisuus

Vankilaopetuksena jarjesiettdva ammatillinen koulutus toieutetaan ammatillisen tutkiniojen
ja koulutuksen jarjestdjin ja vankilan yhteistydina. Yhteisty&hon littyvistd vastuista ja
velvollisuuksista tulee tehdi kirjallinen sopimus. Toimiva ja tuloksellinen yhteistyd edellyttda,
etta:

Koulutuksen jarjestdjd ja vankila tai Rikosseuraamuslaitoksen aluekeskus solmivat
toistaiseksi voimassa olevan yhteistydsepimuksen vankilzopetuksen jarjestdmiseksi.
Yhteistydsopimuksessa madritelldan vankilaopetukseen liittyvit asiat, koulutuksen
Koulutuksen jarjestdmisen kaytdnndn jarjestelyistd huolehtivat koulutuksen jarjestajan
mairittelemat vastuuhenkilét yhteistyGssé vankilan henkiltstén kanssa.

Yhteistysopimus tulee tarvittaessa pdivittdd jommankumman osapuolen niin halutessa ja
kehittdmistyoryhman kokoconpanon muuttuessa.

Koulutuksen jarjestdja

seuraa jarjestetyn koulutuksen vaikuttavuutta ja tyéelamavastaavuutta, ja sitd arvicidaan
sdannollisesti

vastaa vankilaopetuksessa olevien opiskelijoidensa henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman {HOKS) laadinnasta ja paivittdmisesta

vastaa opiskelijoiden ohjaukseen [iittyvista lakisditeisestd velvollisuudestaan; riittdvista
opiskelijoiden opinto-ohjauksesta sekd erityisestd tuesta.

Vankila

vastaa vankilassa olevien opiskelijoiden rangaistusajan suunnitelman (RANSU) laatimisesta,
toteuttamisesta ja seurannasta sekd vankeusajan opiskeluhuollosta

vastaa vangin tarvitsemista sosiaali- ja terveyspalveluista ja niihin liittyvastd ohjauksesta
samoin kuin kuntoutuksesta

huolehtii riittdvastd tydnjohto- ja valvontahenkilGstostd vankilassa jarjestettdvan
ammatillisen koulutuksen toteuttamiseksi

osallistuu opiskelijoiden henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS)
laadintaan ja pdivittamiseen siltd osin, kun on kyse koulutus- tai oppisopimuksesta.



Lisdksi:

e Vankilassa toimivista opettajista tulee tehda Rikosseuraamuslaitoksen edellyttdma
turvallisuusselvitys, ja vankilan henkildston tulee perehdyttda heidat vankilan toiminta- ja
turvallisuussdantsihin ennen koulutuksen toteuttamisen aloittamista vankilassa.
Turvallisuusselvityksen tekemisestd vastaa joko vankila tai rikosseuraamusalueen
aluekeskus.

¢ Yhteistydjdrjestelyjen ja koulutuksen kehittdmistd varten koulutuksen jarjestdjd ja vankila
asettavat edustajistaan muodostuvan yhteistydryhman, joka kokoontuu vihintddn 2 kertaa
vuodessa. Kehittdmistydryhmaan osallistuu tarpeen mukaan myds
Rikosseuraamuslaitoksen aluekeskuksen kehityspaillikko.

o Kehittdmistybryhma vastaa koulutuksen jarjestdjan ja vankilan vélisen yhteistydn lyhyen
sekd pitkdn aikavélin suunnittelusta, toiminnan seurannasta ja kehittdmisesta.

o Kehittamistydryhman kokoonpano tulee maaritelld yhieistydsopimuksessa maaritellyksi
madraajaksi ja paivittda tarvittaessa, mikili henkilévaihdosten vuoksi tulee muutoksia.
Muutokset tulee péivittda yhteistydsopimukseen.

Koulutuksen jarjestdmisessd vankilaopetuksena otetaan huomioon myds se, mitd myshemmin
kohdissa 4 ja 5 todetaan koulutuksen jdrjestdjdn ja vankilan vélisestd tydnjaosta, vastuista ja
velvollisuuksista.

4 Tiedottaminen, koulutukseen hakeminen ja opintojen henkilskohtaistaminen

Tiedottaminen ammatillisen koulutuksen koulutusvaihtoehdoista tulee aloittaa jo vangin
riski- ja tarve-arviointivaiheessa sekd rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa. Erityisesti
tilanteissa, joissa vangilta puuttuu perusopetuksen paattdtodistus tai perusopetuksen
jalkeinen tutkinto, tulee rangaistusajan suunnitelmaa laadittaessa kiinnittda huomiota
koulutusvaihtoehtoihin. Tiedottamista ja motivoimista koulutukseen hakeutumiseen
jatketaan tutkintavankiloissa sekd sijoitusvankiloissa. Koulutusmahdollisuuksista tulee
tiedottaa cikea-aikaisesti, jotta vangit pystyisivit mahdollisimman tehokkaasti ja joustavasti
hyddyntdmaan tarjolla olevia ammatillisen koulutuksen koulutuspalveluja. Osaamisen
koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa vankilan tyétoiminta ja
oppisopimuskoulutus tyteldmaén siirtymisen mahdollisuutena.

Koulutukseen hakemisessa koulutuksen jarjestdjan ja vankilan tulee tehda yhteistydta.
vankilaopetuksena jarjestettadviin koulutuksiin hakeutuminen on pyrittdva suorittamaan
jatkuvana hakuna ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 4 luvun mukaisesti.

Henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma laaditaan koulutuksen aloittavalle
opiskelijalle ja siind otetaan huomioon opiskelijan tavoitteet ja ammatillisten opintojen
jatkuminen mahdollisesti myds vankeusajan jalkeen. Yksildllisid koulutustarpeita on
perusteltua arvioida myds siitd ndkdkulmasta, ettd ensisijainen koulutusviyld vankeusaikana
voi olla muu kuin ammatillinen koulutus.

Vankilaopetuksena jdrjestettdvdn ammatillisen koulutuksen eri koulutuksien kohderyhmid
kartoitettaessa otetaan huomioon vangin rangaistusajan suunnitelma (RANSU).



4.1 Koulutuksista ja koulutukseen hakemisesta tiedottaminen

Koulutuksen jarjestédja vastaa tarjolla olevasta ammatillisesta koulutuksesta tiedottamisesta
(ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 123 §). Koulutuksen jdrjestdja tiedottaa myods
tutkinnon ja sen osien suorittamismahdollisuuksista.

Koulutuksen jarjestdja vastaa ajan tasalla olevan esitemateriaalin tuottamisesta seka
vankilan henkilokunnan perehdyttdmisests, jotta he voivat jakaa tietoa
koulutusvaihtoehdoista vankilan sisdlld. Vankilaopetuksena jérjestettdvan ammatillisen
koulutuksen tiedotusmateriaalin laatiminen ja toimittaminen vankilan kdyttdén on
koulutuksen jarjestdjén vastuulla.

Rikosseuraamuslaitoksen on varmistettava, ettd sen henkildstélla on kaikissa yksikéissad
riittdva ja ajantasainen tietc osaamistarpeisiin perustuvasta vankilaopetuksen tarjonnasta ja
koulutusmahdollisuuksista, jotta vangeille voidaan jakaa riittdvasti ja ajantasaista tietoa
opiskelusta ja opiskelumahdollisuuksista. Vankilan opinnoista vastaavien virkamiesten seké
osastoilla tyoskentelevan valvontahenkildston on huolehdittava informaation vélittdmisesta
vankilan sisall3. Lisdksi vankiloiden on huolehdittava vankilaopetuksena jarjestettdavin
ammatillisen koulutuksen tarjontaa koskevan tiedon siirtymisestd eri vankiloiden valilla.

Koulutuksista tiedottamisen tulee olla sdannollistd, ja koulutuksen jarjestdjan tulee yhdessd
vankiloiden kanssa jérjestds koulutustarjontaa koskevia info-tilaisuuksia. Infotilaisuudet
mahdollistavat koulutuksen suoran tiedottamisen vankilan eri osastoille seka

suoran kommunikaation vankien ja koulutuksen jarjestdjien edustajien kanssa, jolloin myds
vangeilla on mahdollisuus saada nopeasti vastauksia koulutusta koskeviin kysymyksiin.
Sdannollisilla koulutusta koskevilla info-tilaisuuksilla tuetaan tasaisempaa
opiskelijahankintaa, jatkuvaa hakua koulutukseen ja varmistetaan koulutustoiminnan
jatkuvuutta. Vankilan koko henkilosto tukee ja motivoi vankeja hakeutumaan koulutukseen
rangaistusajan suunnitelman mukaisesti.

4.2 Hakeminen ammatilliseen koulutukseen

Koulutukseen hakemisesta huolehditaan koulutuksen jarjestdjdn ja vankilan yhteistyGnd.
Koulutuksen jarjestdjan tulee kasitella hakemukset yhteistyssa vankilan kanssa.

Hakemuslomakkeella pyydetadn vangin kirjallinen suostumus siihen, ettd hakemuksen saa
toimittaa koulutuksen jarjestdjalle. Vankila vastaanottaa koulutushakemukset ja toimittaa ne
koulutuksen jarjestgjdlle.

4.3 Opiskelijavalinta
Ammatilliseen koulutukseen hakeutuvien vankien opiskelijavalintaprosessi toteutetaan

koulutuksen jarjestdjan ja vankilan yhteistyond. Suosituksena on, ettd vangit haastatellaan,
koska haastattelu antaa mahdollisuuden arvioida hakijan motivaatiota sitoutua ammatitlisiin



opintoihin myds vapautumisen jilkeen. Mikali vanki hakeutuu toisessa vankilassa
jérjestettdvaian koulutukseen eli koulutuksen aloitus edellyttda vangin siirtoa toiseen
vankilaan, jarjestetdan valintamenettelyhaastattelu vain silloin kun Rikosseuraamuslaitos
puoltaa laitossiirtoa.

Vankila jarjestdd ja sopii vankien kanssa haastatteluaikataulun seka haastattelupaikan.
Koulutuksen jarjestdja vastaa haastattelurungosta. Haastatteluihin osallistuvien henkildiden
kokoonpanosta sovitaan vankilakohtaisesti, mutta vankilan edustajan on osallistuttava
haastatteluun, jotta haastattelussa voidaan huomioida myds rangaistusajan suunnitelman
tavoitteet.

Koulutuksen jérjestdjan tulee haastattelujen pohjalta tehdd alustava arvio hakijan
opiskeluvalmiuksista ja chjauksen ja tuen tarpeista, opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
tarpeesta ja mahdollisista erityisen tuen tarpeista, sekd hakijan soveltuvuudesta
ammatilliseen koulutukseen.

Koulutuksen jirjestdja paattad opiskelijaksi ottamisesta ja toteuttaa opiskelijavalinnan
yhteistydssa vankilan edustajan kanssa {esimerkiksi opinto-ohjaaja, erityisohjaaja tai
rikosseuraamusesimies).

Osana opiskelijan valintaprosessia hakijan taitojen tason tunnistamiseksi ja arvioimiseksi
voidaan valintaprosessissa kdyttdd perustaitotestid tai oppimisvalmiuksia mittaavaa koetta.
Yksiléin valmiuksia ja koulutustarvetta arvioivan testin kayttd tukee myds opintojen
henkildkohtaistamisen suunnittelua ammatillisen koulutuksen tarkoituksenmukaisen
kohdentamisen ja oikea-aikaisuuden arvioimiseksi. Oppimisvalmiuksia mittaavassa kokeessa
on erilaisia taitoja mittaavia osioita, joita voidaan hyddyntada tarpeen mukaan.

4.4 Henkilékohtaistaminen

Vankilaopetuksena jarjestettdvissa ammatillisessa koulutuksessa jokaiselle koulutuksen
aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS) {Laki ammatillisesta koulutuksesta, 45 §), johon kirjataan yksil6lliset osaamisen
tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymistd ja osoittamista seké ohjaus- ja
tukitoimia koskevat tiedot. Koulutuksen jdrjestdjd vastaa koulutuksen aloittavalle
opiskelijalle laadittavasta henkildkohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta ja sen
pdivittdmisestd opintojen aikana. Jos osaamista hankitaan vankilan ty6toiminnoissa
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, vankilan edustaja osallistuu HOKSin
laadintaan ja paivittdmiseen. HOKSin laadinta on muutoinkin hyva tehda yhteistydssé
vankilan henkildstén kanssa, samoin tarpeen mukaan pdivitykset, jotta HOKS ja RANSU
muodostavat vangin kannalta mielekkddn kokonaisuuden edellytysten luomiseksi
tybllistymiselle ja rikoksettomaan eldmaan.

Opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellaan
yksil6llisesti opiskelijalle sellaisen osaamisen hankkiminen, johon hdnelld on riittdvat
valmiudet ja johon hdnelld on osaamistarvetta. HOKSin suunnittelussa huomioidaan myds
opiskelijan tavoitteet osaamisen hankkimisen jalkeen esimerkiksi ty6llistymisedellytysten
nakdkulmasta.



Kun vankilaopetuksena jdriestettdvan ammatillisen koulutuksen eri koulutuksien
kohderyhmid kartoitetaan, tulee ottaa huomioon myds vangin rangaistusajan suunnitelma
(RANSU). Télld menettelylla varmistetaan, ettd vangin vankeusaikaiset opinnot pystytdin
sovittamaan jarkevadsti vangin muihin mahdollisiin rangaistusajan toimintoihin ja tukitoimiin.

Afemmin toteutettujen kartoitusten (riski- ja tarvearviointi sekd mahdolliset tehdyt
oppimisvalmiuksia mittaavat testit) tuloksia tulee hyédyntdd HOKSin laadinnassa. Vankila
vastaa siitd, ettd opiskelijan RANSU on ajan tasalla ja huolehtii yhteistydssa koulutuksen
jarjestdjan kanssa siitd, ettd opiskelijalle tarjottavat opinnot on keskeyttamisten
ehkdisemiseksi mahdollisimman hyvin synkronoitu vangin rangaistusajan pituuteen.
Henkilskohtaistamisessa ensisijaisena tavoitteena on tutkinnon suorittaminen rangaistusajan
pituudesta riippuen joko rangaistusaikana tai sen jédlkeen.

Koulutuksen jarjestdja vastaa osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta, ohjauksen ja
tuen tarpeen ja mahdollisesti erityisen tuen tarpeen tunnistamisesta ja mahdollisten
tukitoimien suunnittelusta. Koulutuksen jarjestidjin tulee myds kartoittaa opiskelijaksi valitun
muu tuen tarve {esim. S2).

4.5 Nayttéjen suorittaminen

Nayttdjen jarjestdmisessa tulee mahdollisuuksien mukaan hyddyntda vankilan henkiléstén
osaamista. Vankilan henkildstdn edustaja, jolia on vangin tutkintoon liittyvaa
substanssiosaamista, voi osallistua ndyttttilaisuuteen ja toimia ndytdn arvioitsijana
Osaaminen osoitetaan tekemdlld kdytannon tydtehtévid aidoissa tyStilanteissa ja
tyGprosesseissa (ndyttd).

5 Koulutuksen jarjestdjien ja vankiloiden yhteistyd vankilaopetuksena jarjestettivassd ammatillisessa
koulutuksessa

Vankilaopetuksen jarjestdmistehtdvan saaneiden ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestéjien tulee jarjestamislupansa velvoitteen mukaisesti toimia yhteistydssd muiden
vankilaopetusta jarjestdvien ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa.

Koulutuksen jarjestdjien ja vankiloiden vilisend yhteisty&na tulee kehittdd menettelyjs, joilla
varmistetaan vankiloiden ja koulutuksen jirjestdjien vilinen tiedonsiirto silloin kun vanki
siirtyy vankilasta toiseen. Toimivalla tiedonsiirrolla voidaan varmistaa, ettd vangin aloittamat
ammatilliset opinnot eivat keskeydy vangin siirron vuoksi. Sekd koulutuksen jarjestdjien, ettd
vankiloiden tulee huolehtia myés opiskelijaa koskevan muun tiedon siirtymisesta
koulutuksen jarjestdjien ja vankiloiden valilld. Ndin voidaan varmistaa opintojen joustava
jatkuminen,

Vangin erilaisista sosiaali- ja terveyspalveluista ja niihin liittyvastd ohjauksesta niin vankeus-
kuin vapautumisaikana vastaa vankila. Vankien kuntoutuksesta vankeusaikana vastaa
vankila.



Vankilaopetuksen toteutumisen valtakunnallisesta seurannasta ja koulutuksen

kehittdmisestd vastaavat yhteisty&ssa opetus- ja kulttuuriministerié ja Opetushallitus seka
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko.

Helsingissd 8. pdivdna huhtikuuta 2019
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